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ส่วนที ่1 
บทน ำ    

 
 การจดัท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน  เป็นการก าหนดแนวทางการพฒันาท้องถ่ินท่ีมีความ
เหมาะสมกบัสภาวการณ์ของทอ้งถ่ินในปัจจุบนั  เพื่อให้เกิดผลท่ีจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายนโยบายท่ี
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินไดก้ าหนดและน าเสนอไวต่้อประชาชนก่อนกระบวนการเลือกตั้ง  แต่อยา่งไรก็ตามในการ
จัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินจะไม่สามารถบรรลุผลได้อย่างย ัง่ยืนหากขาดการบูรณาการกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์กลุ่มจงัหวดั  และยุทธศาสตร์การพฒันาพื้นท่ีจงัหวดัในภาพรวม       ทั้ งน้ี
เน่ืองจากการพฒันาท่ีตอบสนองต่อปัญหา  หรือศกัยภาพในบางประเด็นท่ีจะตอ้งอาศยัการประสานความ
ร่วมมือระหวา่งหน่วยงานต่าง ๆ  ในทุกระดบั     
 ดงันั้นในการจดัท ายุทธศาสตร์การพฒันาทอ้งถ่ินจ าเป็นตอ้งมีการประสานยุทธศาสตร์การพฒันา    
ในทุกระดบัเพื่อใหก้ารด าเนินงานประสานสอดคลอ้งและสนบัสนุนกนั  เพื่อแปลงนโยบายน าไปสู่การจดัท า 
ยทุธศาสตร์การพฒันาทอ้งถ่ินองค์การบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมาท่ีมีความเช่ือมโยงกนัของการพฒันา
ในจงัหวดั  และยทุธศาสตร์จงัหวดัในรายละเอียดต่อไป 

แผนพัฒนำท้องถิ่นตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548   มี  3  ประเภท  คือ 

1.แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  หมายความวา่  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินท่ีก าหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ซ่ึงแสดงถึง  
วิสัยทศัน์  พนัธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาในอนาคต  โดยสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผน่ดิน  ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั  อ าเภอ  และแผนชุมชน 

2.แผนพัฒนำสำมปี  หมายความว่า  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน   ท่ีสอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์การพฒันา  อนัมีลกัษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  
โครงการพฒันาท่ีจดัท าข้ึนส าหรับงบประมาณแต่ละปี  ซ่ึงมีความต่อเน่ืองและเป็นแผนกา้วหนา้ครอบคลุม
ระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 

3.แผนกำรด ำเนินงำน   หมายความวา่  แผนการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ท่ีแสดง
ถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพฒันาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นท่ีขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินท่ีก าหนดไว ้ 
 

วตัถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพฒันำ 
1.เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ินภายในจงัหวดั 
2.เพื่อจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันาท่ีตอบสนองต่อปัญหาและความตอ้งการของประชาชนใน

ภาพรวมและสอดคลอ้งกบัสภาพพื้นท่ีอยา่งแทจ้ริง 
3.เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  “แผนพฒันาสามปี” 



                                                                                                                                                                                    

   
 

4.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  การพฒันา  บุคลากร  พฒันาคุณภาพ  สาธารณูปโภค  และการบริหารการ
จดัการท่ีดี 

5.เพื่อประสานการพฒันาให้สอดคลอ้งทั้งในระดบัส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  และองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน     
 

ข้ันตอนในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพฒันำ 
  อบต.ต าบลห้วยแถลง  จดัท า/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพฒันา  เพื่อก าหนดทิศทางการพฒันา
และหว้งระยะเวลาใหค้รอบคลุมแผนพฒันาสามปี  ซ่ึงมีแนวทางด าเนินการดงัน้ี 
 1. เตรียมการจดัท า/ทบทวนแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 
     1.1  การจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันาจะตอ้งด าเนินการให้แลว้เสร็จก่อนการจดัท าแผนพฒันา
สามปี  ดังนั้น  เม่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับกรอบยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวดัแล้ว (ใช้กรอบยุทธศาสตร์ฯ เดียวกันกับการจดัท าแผนพฒันาสามปี) จะต้อง
ก าหนดระยะเวลาด าเนินการให้เหมาะสมเพื่อให้การจดัท าแผนพฒันาสามปีแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด 
     1.2  การจดัประชุมประชาคมท้องถ่ิน  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวข้อง เพื่อแจ้งแนว
ทางการพฒันา  รับทราบปัญหา  ความตอ้งการ  ประเด็นการพฒันา  และประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง  ตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัสภาพพื้นท่ี  เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจดัท า
แผนยุทธศาสตร์การพฒันา  อาจจดัในคราวเดียวกนักบัการจดัประชุมประชาคมทอ้งถ่ินการจดัท าแผนพฒันา
สามปี  โดยแจง้วตัถุประสงค์และน าไปสู่การจดัท าแผนพฒันาของแต่ละประเภทได้อย่างสมบูรณ์และมี
ประสิทธิภาพ 
      1.3  ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพฒันา  โดยพิจารณาวิสัยทศัน์  พนัธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พฒันา  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา  ว่าควรจะตอ้งปรับปรุง  แก้ไขหรือคงไวใ้นประเด็นใด  เพื่อ
จดัท าเป็นแผนยทุธศาสตร์การพฒันาฉบบัใหม่ 
      1.4  ส าหรับขอ้มูลในการจดัท า/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินให้พิจารณาจากปัญหาความตอ้งการของประชาชน  นโยบายของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  ยุทธศาสตร์การ
พฒันาจงัหวดั/กลุ่มจงัหวดั  ค  าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ข้อมูลพื้นฐานจากหน่วยงานต่าง ๆ  เช่น  ข้อมูล  จปฐ.  กชช 2 ค  ผงัเมืองหรือผงัต าบล  เมืองน่าอยู ่ 
วฒันธรรมของทอ้งถ่ิน  เป็นตน้ 
      ในการจดัเก็บขอ้มูล  เจา้หน้าท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งอาจจดัเก็บขอ้มูลในคราวเดียวกนัเพื่อใชป้ระโยชน์ใน
การจดัท าแผนพฒันาทั้ง 2 ประเภทได ้ แต่หากมีประเด็นใดไม่เก่ียวเน่ืองกนัก็ใหแ้ยกขอ้มูลใหช้ดัเจน 
      1.5  ใชห้ลกัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันา  โดย 
            1.5.1  เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา  ความตอ้งการ  การวิเคราะห์
ศกัยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (SWOT Analysis)  ตลอดจนการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
จุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันายทุธศาสตร์  และแนวทางการพฒันา 

๒ 



                                                                                                                                                                                    

   
 

  1.5.2  ส่งเสริมสนบัสนุนการจดัท าแผนชุมชนให้เกิดข้ึนในทุกพื้นท่ีโดยพิจารณาน าปัญหา/
ความตอ้งการของชุมชนมาพิจารณาประกอบการจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 
 2.  คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินจดัท าร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันา  และ
คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพฒันา  รูปแบบเคา้โครงแผนยุทธศาสตร์การ
พฒันาให้ถือปฏิบติั  ตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 712  ลงวนัท่ี  1  มีนาคม  
2549 
 3.  ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินพิจารณาอนุมติัร่างแผนยุทธศาสตร์การพฒันาและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ 
การพฒันา 
 4.  เม่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตร์การพฒันาแลว้  ใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ิน
น าไปปฏิบติั  รวมทั้งแจง้สภาทอ้งถ่ิน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  และประกาศใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินทราบ
โดยทัว่กนัภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีประกาศใชแ้ละปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั 

ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพฒันำ 
1.เป็นเคร่ืองมือในการประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ินภายในจงัหวดั 
2.จดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันาท่ีตอบสนองต่อปัญหาและความตอ้งการของประชาชนใน

ภาพรวมและสอดคลอ้งกบัสภาพพื้นท่ีอยา่งแทจ้ริง 
3.เป็นกรอบแนวทางในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  “แผนพฒันาสามปี” 
4.เพิ่มประสิทธิภาพ  การพฒันา  บุคลากร  พฒันาคุณภาพ  สาธารณูปโภค  และการบริหารการ

จดัการท่ีดี 
5.ประสานการพฒันาใหส้อดคลอ้งทั้งในระดบัส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  และองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 



                                                                                                                                                                                    

   
 

ส่วนที่ ๒ 
สภำพทัว่ไป และ ข้อมูลพืน้ฐำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

--------------------------------- 
ลกัษณะทัว่ไปและประวตัิควำมเป็นมำของพืน้ทีอ่งค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยแถลง 
๒.๑  ประวตัิควำมเป็นมำ 
 เหตุท่ีไดช่ื้อ “ห้วยแถลง”  เพราะใชช่ื้อของล าห้วยเป็นช่ือของต าบล  โดยมีตน้ก าเนิดจากทางน ้ าฝน
ไหลจากสันเนิน   อยู่ทางทิศตะวนัตกของท่ีตั้งต าบล ซ่ึงมีล าห้วยทั้งหมด ๔ ล าห้วย คือ  ล าห้วยสระมะค่า     
ล าห้วยเหวหา้  ล าหว้ยหยะยาน และล าห้วยกระเพรา ไหลมารวมกนัระหวา่งบา้นโนนส าราญ ซ่ึงสมยัโบราณ
เรียกวา่     “ล าหว้ยกระเพรา” ต่อมาเปล่ียนเป็น “ล าหว้ยแถลง” 
 เม่ือปี พ.ศ. ๒๔๗๓  ไดส้ร้างทางรถไฟสายอุบลราชธานี ผา่นต าบลหินดาด ต าบลง้ิว  อ าเภอพิมาย 
พลเมืองต่างทอ้งท่ีไดเ้ดินทางอพยพมาตั้งบา้นเรือนประกอบอาชีพ โดยอาศยัน ้ าจากล าหว้ยแถลงบริโภคและ
ใช้สอย           จึงไดต้ั้งช่ือหมู่บา้นว่า “บา้นห้วยแถลง” ข้ึนอยู่ในการปกครองของต าบลง้ิว อ าเภอพิมาย  ปี 
พ.ศ. ๒๕๐๔ ไดป้รับปรุง        แยกต าบลหว้ยแถลงออกจากต าบลง้ิว 
 ต าบลห้วยแถลง  เป็นต าบลหน่ึงใน  ๑๐ ต าบลของอ าเภอห้วยแถลง   ได้รับการประกาศจาก
กระทรวงมหาดไทยแยกเขตการปกครองเป็นต าบลหว้ยแถลง  มีผลเม่ือวนัท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๔          ตาม
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ืองตั้งและเปล่ียนแปลงเขตต าบลในทอ้งท่ี อ าเภอห้วยแถลง ลงวนัท่ี  ๒๘ 
กนัยายน ๒๕๑๔  เดิมมี ๑๒ หมู่บา้น และเม่ือมีพระราชกฤษฎีกาเปล่ียนแปลงเขต อบต.ห้วยแถลง  จงัหวดั
นครราชสีมา   พ.ศ.  ๒๕๒๕ เป็น อบต.ต าบลหว้ยแถลง ไดข้ยายเขต อบต.มาทบับางพื้นท่ีในหมู่ท่ี ๑ ๒ ๕ ๗ 
ปัจจุบนัแบ่งการปกครองออกเป็น ๑๓ หมู่บา้น และได้รับยกฐานะจากสภาต าบลห้วยแถลงเป็นองค์การ
บริหารส่วนต าบลหว้ยแถลง  เม่ือปี พ.ศ. ๒๕๓๙  
๒.๒  ข้อมูลทัว่ไป 
 ต าบลห้วยแถลงเป็น ๑ ใน ๑๐ ต าบลในเขตอ าเภอห้วยแถลง จงัหวดันครราชสีมา      มีอาณาเขต
พื้นท่ีอยูติ่ดกนัทอ้งถ่ินใกลเ้คียง  ๕  ส่วน   คือ ต าบลทบัสวาย ,  ต าบลตะโก ,   ต าบลห้วยแคน   และต าบล
หินดาด (จงัหวดันครราชสีมา) ,  ต าบลเสาเดียว(จงัหวดับุรีรัมย)์ ดงัน้ี 
 ทิศเหนือ    ติดกบัพื้นท่ีต าบลทบัสวายและต าบลตะโก  อ าเภอหว้ยแถลง  จงัหวดันครราชสีมา 
 ทิศตะวนัออก ติดกบัพื้นท่ีต าบลหว้ยแคน  อ าเภอหว้ยแถลง  จงัหวดันครราชสีมา 
 ทิศตะวนัตก ติดกบัพื้นท่ีต าบลหินดาด  อ าเภอหว้ยแถลง  จงัหวดันครราชสีมา 
 ทิศใต ้  ติดกบัพื้นท่ีต าบลเสาเดียว  อ าเภอหนองหงส์  จงัหวดับุรีรัมย ์

โดยต าบลห้วยแถลงอยู่ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอห้วยแถลง จงัหวดันครราชสีมา ไปทางทิศใต้เป็น
ระยะทางประมาณ     ๕   กิโลเมตร 
๒.๓ เขตปกครอง     รวม  ๑๓  หมู่บา้น คือ 
 หมู่ท่ี ๑  บา้นหว้ยแถลง ผูป้กครอง นายเสนีย ์ ประกอบผล        ผูใ้หญ่บา้น 
 หมู่ท่ี ๒ บา้นป่าเพด็ ผูป้กครอง นางสาววนิดา ฉอสันเทียะ ผูใ้หญ่บา้น 
 หมู่ท่ี ๓ บา้นหนองเครือ ผูป้กครอง นายสุระกิจ    นอ้มมนสั ผูใ้หญ่บา้น 

๔ 



                                                                                                                                                                                    

   
 

 หมู่ท่ี ๔ บา้นหนองโสน   ผูป้กครอง นายชาญณรงค ์ บุตรดี  ผูใ้หญ่บา้น 
 หมู่ท่ี ๕ บา้นไทยอารีย ์ ผูป้กครอง นางทองใส รินนรา  ผูใ้หญ่บา้น 
 หมู่ท่ี ๖ บา้นหนองจิก   ผูป้กครอง นายประมาณ วงษสุ์ข  ผูใ้หญ่บา้น 
 หมู่ท่ี ๗ บา้นเพชรมงคล ผูป้กครอง นายนิคม  เทือกเถาว ์ ผูใ้หญ่บา้น 
 หมู่ท่ี ๘ บา้นแสนสุข      ผูป้กครอง นายบุญโสม แสงเพชร ก านนั 
 หมู่ท่ี ๙ บา้นหว้ยปอ       ผูป้กครอง นายสิน   แสงเพชร ผูใ้หญ่บา้น 
 หมู่ท่ี ๑๐  บา้นพลวงทอง    ผูป้กครอง นายยอด  ผวิงาม  ผูใ้หญ่บา้น 
 หมู่ท่ี ๑๑  บา้นโคกสวา่ง     ผูป้กครอง นายอุไร  คอยแกว้ ผูใ้หญ่บา้น 
 หมู่ท่ี ๑๒  บา้นเครือวลัย ์    ผูป้กครอง นายสมชาย กลึงกลางดอน ผูใ้หญ่บา้น 
 หมู่ท่ี ๑๓  บา้นสันติสุข       ผูป้กครอง   นายสมยั กีบไธสง ผูใ้หญ่บา้น 
๒.๔ พืน้ที ่ ต าบลหว้ยแถลง มีพื้นท่ีต าบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทยประมาณ ๓๗,๒๔๔ไร่  
หรือ ๕๙.๖ ตารางกิโลเมตร  เป็นเขตปกครององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง ประมาณ ๒๕,๘๕๒ ไร่ 
หรือ ๔๑.๓๗ ตารางกิโลเมตร    เป็นต าบลค่อนขา้งเล็ก โดยมีเน้ือท่ีแยกเป็นรายหมู่บา้นดงัน้ี  
 

หมู่ท่ี บา้น พื้นท่ี(ไร่) อนัดบั 
๑ หว้ยแถลง ๑,๐๑๔ ๑๐ 
๒ ป่าเพด็ ๖๕๐ ๑๒ 
๓ หนองเครือ ๒,๗๑๖ ๔ 
๔ หนองโสน ๓,๕๙๘ ๒ 
๕ ไทยอารีย ์ ๑,๑๕๘ ๘ 
๖ หนองจิก ๒,๐๑๙ ๖ 
๗ เพชรมงคล ๑๒๐๐ ๑๓ 
๘ แสนสุข ๓,๖๐๐ ๑ 
๙ หว้ยปอ ๒,๓๘๘ ๕ 
๑๐ พลวงทอง ๑,๐๗๒ ๙ 
๑๑ โคกสวา่ง ๙๐๐ ๑๑ 
๑๒ เครือวลัย ์ ๑,๙๕๙ ๗ 
๑๓ สันติสุข ๓,๕๗๘ ๓ 

๒.๕ ประชำกร จ านวนประชากรและความหนาแน่นประชากร       จากขอ้มูลของส านกัทะเบียนราษฎร์ของ
อ าเภอห้วยแถลง  ณ วนัท่ี ๒๙ มิถุนายน  ๒๕๕๘  มีจ  านวนทั้งส้ิน  ๗,๐๗๘ คน  จ าแนกเป็นชาย  ๓,๕๕๘  
คน  หญิง  ๓,๕๒๐  คน  มีความหนาแน่นเฉล่ีย  ๑๗๑.๐๙  คนต่อตารางกิโลเมตร  แยกเป็นรายหมู่บา้น ดงัน้ี 
 
 
 

๕
๕ 

๔ 



                                                                                                                                                                                    

   
 

หมู่บา้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

บา้นหว้ยแถลง ๕๒ ๔๗ ๙๙ 
บา้นป่าเพด็ ๖๑ ๕๘ ๑๑๙ 

บา้นหนองเครือ ๓๘๐ ๓๖๐ ๗๔๐ 
บา้นหนองโสน ๒๕๑ ๒๕๙ ๕๑๐ 
บา้นไทยอารีย ์ ๒๗๐ ๒๔๓ ๕๑๓ 
บา้นหนองจิก ๒๔๗ ๒๓๘ ๔๘๕ 
บา้นเพชรมงคล ๓๒๖ ๓๒๘ ๖๕๔ 
บา้นแสนสุข ๓๑๘ ๓๒๕ ๖๔๓ 
บา้นหว้ยปอ ๒๙๑ ๒๘๕ ๕๗๖ 
บา้นพลวงทอง ๒๓๘ ๒๒๖ ๔๖๔ 
บา้นโคกสวา่ง ๓๓๑ ๓๔๔ ๖๗๕ 
บา้นเครือวลัย ์ ๔๑๙ ๔๑๕ ๘๓๔ 
บา้นสันติสุข ๓๗๔ ๓๙๒ ๗๖๖ 

รวม ๓,๕๕๘ ๓,๕๒๐ ๗,๐๗๘ 

  ผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยแถลง สำมปีย้อนหลงั ดังนี ้

หมู่ท่ี บา้น 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
๑ หว้ยแถลง ๒๙ ๓๑ ๖๐ ๓๑ ๓๔ ๖๕ ๓๑ ๓๔ ๖๕ 
๒ ป่าเพด็ ๔๑ ๔๑ ๘๒ ๔๑ ๔๑ ๘๒ ๔๑ ๔๑ ๘๒ 
๓ หนองเครือ ๒๗๑ ๒๗๐ ๕๔๑ ๒๘๐ ๒๗๖ ๕๕๖ ๒๘๐ ๒๗๖ ๕๕๖ 
๔ หนองโสน ๑๗๔ ๑๘๕ ๓๕๙ ๑๗๗ ๑๙๒ ๓๖๙ ๑๗๗ ๑๙๒ ๓๖๙ 
๕ ไทยอารีย ์ ๑๙๘ ๑๘๓ ๓๘๑ ๒๐๗ ๑๘๕ ๓๙๒ ๒๐๗ ๑๘๕ ๓๙๒ 
๖ หนองจิก ๑๘๔ ๑๘๔ ๓๖๘ ๑๘๔ ๑๘๔ ๓๖๘ ๑๘๔ ๑๘๔ ๓๖๘ 
๗ เพชรมงคล ๒๔๓ ๒๕๗ ๕๐๐ ๒๔๖ ๒๕๗ ๕๐๓ ๒๔๖ ๒๕๗ ๕๐๓ 
๘ แสนสุข ๒๒๘ ๒๓๖ ๔๖๔ ๒๓๕ ๒๔๑ ๔๗๖ ๒๓๕ ๒๔๑ ๔๗๖ 
๙ หว้ยปอ ๒๐๔ ๒๑๗ ๔๒๑ ๒๐๘ ๒๒๔ ๔๓๒ ๒๐๘ ๒๒๔ ๔๓๒ 
๑๐ พลวงทอง ๑๖๖ ๑๖๐ ๓๒๖ ๑๖๘ ๑๖๑ ๓๒๙ ๑๖๘ ๑๖๑ ๓๒๙ 
๑๑ โคกสวา่ง ๒๔๖ ๒๔๑ ๔๘๗ ๒๔๖ ๒๔๙ ๔๙๕ ๒๔๖ ๒๔๙ ๔๙๕ 
๑๒ เครือวลัย ์ ๒๙๙ ๓๑๔ ๖๑๓ ๒๙๘ ๓๑๖ ๖๑๔ ๒๙๘ ๓๑๖ ๖๑๔ 
๑๓ สันติสุข ๒๖๑ ๒๘๒ ๕๔๓ ๒๖๗ ๒๘๓ ๕๕๐ ๒๖๗ ๒๘๓ ๕๕๐ 

รวมทั้งส้ิน ๒,๕๔๔ ๒,๖๐๑ ๕,๑๔๕ ๒,๕๘๘ ๒,๖๔๓ ๕,๒๓๑ ๒,๕๘๘ ๒,๖๔๓ ๕,๒๓๑  

๖ 



                                                                                                                                                                                    

   
 

จ ำนวนครัวเรือนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยแถลง ตำมข้อมูล จปฐ.   ดังนี ้
 

หมู่ท่ี บา้น ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 
๑ หว้ยแถลง ๑๗ ๒๒ ๒๒ 

๒ ป่าเพด็ ๑๙ ๒๐ ๒๐ 
๓ หนองเครือ ๑๓๙ ๑๔๐ ๑๔๐ 
๔ หนองโสน ๘๐ ๘๕ ๘๕ 
๕ ไทยอารีย ์ ๙๗ ๙๘ ๙๘ 
๖ หนองจิก ๘๒ ๑๐๒ ๑๐๒ 
๗ เพชรมงคล ๑๓๔ ๑๓๐ ๑๓๐ 
๘ แสนสุข ๑๑๗ ๑๑๘ ๑๑๘ 
๙ หว้ยปอ ๑๑๓ ๑๑๓ ๑๑๓ 
๑๐ พลวงทอง ๘๑ ๘๐ ๘๐ 
๑๑ โคกสวา่ง ๑๓๕ ๑๓๐ ๑๓๐ 
๑๒ เครือวลัย ์ ๑๖๗ ๑๖๕ ๑๖๕ 
๑๓ สันติสุข ๑๕๔ ๑๕๖ ๑๕๖ 
รวม ๑๓ ๑,๓๓๕ ๑.๓๕๑ ๑.๓๕๑ 

 
กำรศำสนำ 
 ประชาชนในต าบลหว้ยแถลง  ส่วนมากนบัถือศาสนาพุทธ  โดยมีศาสนสถาน  ๙ แห่ง 
  ๑. วดัชยัมงคล บา้นหนองเครือ ม.๓ 
  ๒.วดัป่าหว้ยแถลง บา้นหนองจิก ม.๖ 
  ๓. วดับา้นแสนสุข บา้นแสนสุข ม.๘ 
  ๔. วดัโคกสวา่งจิตตาราม บา้นโคกสวา่ง ม.๑๑ 
  ๕. วดัหนองโสน บา้นหนองโสน ม.๔ 
  ๖. วดับา้นหว้ยปอ บา้นหว้ยปอ ม.๙ 
  ๗.ส านกัสงฆบ์า้นพลวงทอง ม.๑๐ 
  ๘.วดัป่าพุทธบนัลือสี  บา้นโคกสวา่ง   ม.๑๑ 
  ๙.ส านกัสงฆโ์คกตาเงิน   บา้นสันติสุข   ม.๑๓ 
ระบบสำธำรณูปโภค 
 ๑. การโทรคมนาคม 
  สถานีโทรคมนาคม (องคก์ารโทรศพัท)์  -  แห่ง 
  สถานีขยายสัญญาณโทรคมนาคม   - แห่ง 

๗ 



                                                                                                                                                                                    

   
 

 ๒.  การไฟฟ้า 
  เขตต าบลห้วยแถลง เป็นชุมชนก่ึงเมืองก่ึงชนบท ระบบการไฟฟ้าขยายทัว่ถึงทั้ งต าบล 
ประชากร    มีไฟฟ้าใชค้รบทุกครัวเรือนท าให้ประชาชนมีส่ิงอ านวยความสะดวก คือมีเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าต่าง ๆ 
เกือบครบทุกครัวเรือน 
 ๓.  ระบบประปา 
 ประชาชนในต าบลห้วยแถลง  ส่วนใหญ่ได้รับการบริการด้านประปาจากประปาหมู่บ้าน  การ
ประปาส่วนภูมิภาคบางหมู่บา้น  
 . 
กระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล 
 ก.  ศกัยภาพขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 (๑)  คณะผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยแถลง 
 ๑.นายประกอบ  ศิริปรุ  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

๒.นายสมพร  แดงงาม  รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
๓.นายสมบูรณ์  สุขเจริญ  รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
๔.นายจอมพล  พรอ านวย เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
(๒)  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยแถลง 

 ๑.นายแสงดาว  มุ่งจองกลาง  ประธานสภา  อบต. 
๒.นายค าพูน  วรรณพนัธ์  รองประธานสภา  อบต. 
๓.นายชุมพวง  จนัทะดวง  เลขานุการสภา  อบต. 
๔.นายสวงษ ์         ชยัชะนะ  สมาชิก  อบต. หมู่ ๑ 
๕.นางเพช็รไทย  สุขหนา   สมาชิก  อบต. หมู่ ๑ 
๖.นางทิพย ์            ปานฮวด  สมาชิก  อบต. หมู่ ๒ 
๗.นายวชิิด  วชิยัรัมย ์  สมาชิก  อบต. หมู่ ๒ 
๘.นายประเสริฐ  จุฬารมย ์  สมาชิก  อบต. หมู่ ๓ 
๙.นายสมชาย  ลิไธสง   สมาชิก  อบต.หมู่ ๔ 
๑๐.นายสุมิตร  พงษพ์ยคัฆ ์  สมาชิก  อบต.หมู่ ๔ 
๑๑.นายวน  รินนรา   สมาชิก  อบต. หมู่ ๕ 
๑๒.นายประสิทธ์ิ หาญชยั   สมาชิก  อบต.หมู่ ๖ 
๑๓.นายวฒันชยั  ตอสูงเนิน  สมาชิก  อบต. หมู่ ๖ 
๑๔.นายสมบติั  ปัจชยัสังข ์  สมาชิก  อบต.หมู่ ๗ 
๑๕.นายเกียรติชยั วรจนัทร์  สมาชิก  อบต. หมู่ ๗ 
๑๖.นายเสาร์  แสงเพชร  สมาชิก  อบต. หมู่ ๘ 
๑๗.นายพงษพ์รรณ แสงเพชร  สมาชิก  อบต. หมู่ ๘ 
๑๘.นายนิกร  กองโคกกรวด  สมาชิก  อบต. หมู่ ๙ 

๘ 



                                                                                                                                                                                    

   
 

๑๙.นายลา  ยาวยนื   สมาชิก  อบต. หมู่ ๙ 
๒๐.นางนงเยาว ์  นอ้มมนสั  สมาชิก  อบต.หมู่ ๑๐ 
๒๑.นางไสว  มณีศรี   สมาชิก  อบต.หมู่ ๑๐ 
๒๒.นายประยทุธ เรือนพิมาย  สมาชิก  อบต. หมู่ ๑๑ 
๒๓.นายเชษฐา  วณิชาชีวะ  สมาชิก อบต. หมู่ ๑๑ 
๒๔.นายผล  ทองกลาง  สมาชิก  อบต. หมู่ ๑๒ 
๒๕.นายทนงศกัด์ิ พานทอง  สมาชิก  อบต. หมู่ ๑๒ 
๒๖.นายเล็ง  อรรถมนดัถุ ์  สมาชิก  อบต. หมู่ ๑๓ 
๒๗.นายเลียม  อุตทูล   สมาชิก  อบต. หมู่ ๑๓ 

 (๓)  บุคลากร พนกังานส่วนต าบลและลูกจา้งปัจจุบนั มีจ านวน  ๒๔  คน และส่วนราชการจ านวน  
๖  ส่วน ดงัน้ี 
 

เจ้ำหน้ำทีใ่นส ำนักปลดัองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จ ำนวน  ๑๑  คน 
  ๑.  นายชุมพวง  จนัทะดวง ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
  ๒. นางสาวทศันีย ์ โพธ์ิจนัทร์ รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
  ๓.  นายทินกร    บุญมา  หวัหนา้ส านกังานปลดั  
  ๔.  นางสาวรัตนาพร แขชยั  นกัพฒันาชุมชน  
  ๕.  นางสาวฟ้าสวา่ง กะไหล่กลาง บุคลากร  
  ๖.  นางสาวภาวนีิ สังเสว ี  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 
  ๗.  นางอฉัราภรณ์ วรรณพนัธ์ เจา้พนกังานพฒันาชุมชน 
  ๘.  นางสาวฐิตารีย ์ เจือจนัทร์ เจา้พนกังานธุรการ 
  ๙.  นายเพช็ร  ค าสุวรรณ ลูกจา้งประจ า(นกัการภารโรง) 

๑๐. นายอาทร  สุขเจริญ  พนกังานขบัรถยนต ์
๑๑. นางสาวโสภิดา ซ่ือรัมย ์  ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ   

 
เจ้ำหน้ำทีใ่นส่วนกำรคลงั  จ ำนวน  ๗  คน 

๑.  วา่ง     ผูอ้  านวยการกองคลงั    
๒.  นางจริยา    เรืองปรีชาวฒัน์ เจา้พนกังานการเงินและบญัชี  

  ๓.  นายอิสระชยั  พินิจนาม เจา้พนกังานพสัดุ 
  ๔.  วา่ง     เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้

๕.  นางรัชชฎาภรณ์ ยศพลเสนีย ์ ลูกจา้งประจ า( เจา้พนกังานจดัเก็บรายได)้ 
๖. นางสาวอฐัถิยา วรสีหะ  พนกังานจา้งตามภารกิจ(ผช.จพง.การเงินฯ) 
๗.นางพรพรรณ  สุขจิตต ์  พนกังานจา้งตามภารกิจ(ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีพสัดุ) 

 

๙ 



                                                                                                                                                                                    

   
 

เจ้ำหน้ำทีใ่นส่วนโยธำ  จ ำนวน  ๓  คน 
  ๑.  นายณฐัพนธ์  ยศพลเสนีย ์ ผูอ้  านวยการกองช่าง 
  ๒. วา่ง     นายช่างโยธา 
  ๓.  นายศกัด์ิฎา  วรรณพนัธ์ ผูช่้วยช่างไฟฟ้า 
 

เจ้ำหน้ำทีใ่นส่วนกำรศึกษำ ศำสนำและวฒันธรรม จ ำนวน  ๗  คน 
  ๑.  วา่ง     นกัวชิาการศึกษา  
  ๒. นางสาวยวุดี  สวา่งพล ครูผูดู้แลเด็ก 

๓.  นางสาวพรนิรัญ วงเวยีน  ครูผูดู้แลเด็ก 
  ๔.  นางสาวจุฑารัตน์ วริะกา  ผูช่้วยนกัวชิาการศึกษา 
  ๕.  นางกีรติญา  ผวิงาม  ผูดู้แลเด็ก 
  ๖.  นางกมลฉตัร  มณีศรี  ผูดู้แลเด็ก 

๗. นายสุพรรณ  สุขจิตต ์  ลูกจา้งชัว่คราว (คนงานทัว่ไป) 
 

เจ้ำหน้ำทีใ่นส่วนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม  จ ำนวน  ๓  คน 
  ๑.  นางสาวสุจินตนา จนัทะวงษ ์ นกับริหารงานส่งเสริมสุขภาพ  
  ๒.  นางอนุสรณ์  มณีเนตร นกัวชิาการส่งเสริมสุขภาพ  
  ๓.  นางสาวนิตยา  เตาเงิน  ผูช่้วยเจา้พนกังานส่งเสริมสุขภาพ 
  

เจ้ำหน้ำทีใ่นส่วนส่งเสริมกำรเกษตร  จ ำนวน  ๒  คน 
  ๑.  นางบุษบง  ฟองเนตร นกับริหารงานการเกษตร  
  ๒.  นางสาวสุกญัญา แกว้บูรพา ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีการเกษตร  
  
 (๔)  ระดบัการศึกษาของบุคลากร 
  ประถมศึกษา   จ านวน     -     คน 
  มธัยมศึกษา/อาชีวศึกษา  จ านวน      ๑๗   คน 
  ปริญญาตรี   จ านวน      ๑๒      คน 
  สูงกวา่ปริญญาตรี  จ านวน      ๔    คน 
 
  
 
 

๑๐ 



 
โครงสร้ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยแถลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั ๘ ๗ ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจา้งประจ า พจ.ตามภารกิจ พจ.ทัว่ไป 
จ านวน ๑ ๑ ๑ ๑ ๒ - ๒ - - ๑ ๑ ๑ 

 
 
 
 
 

โครงสร้ำงส ำนักปลดั อบต. 

๑๐ 

 

หัวหน้ำส ำนักปลดั อบต. 

(ปลดัอบต. 8) (1) 

(งาน) บริหารทัว่ไป 

.................(-) 

(งาน) ป้องกนัและ 
บรรเทาสาธารณภยั 

         .......................(-) 

(งาน) นโยบายและแผน 

....................(-) 

(งาน) กฎหมายและคดี 

....................(-) 

(งาน) ส่งเสริมการท่องเท่ียว 
...................(-) 

(งาน) เทศกิจ 
..................(-) 

นกัพฒันาชุมชน3-5 (1) 
จพง.ธุรการ 2-4(1) 

ผูช่้วยเจา้พนกังานพฒันาชุมชน (1) 

ลจ.ประจ า นกัการภารโรง (1)  

 

 

 จนท.วเิคราะห์นโยบาย 
และแผน 3-5/6ว (1) 

 

 
นิติกร 3-5 (-) 

  

 

๑๑ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ระดบั ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจา้งประจ า พจ.ตามภารกิจ พจ.ทัว่ไป 
จ านวน - - - - ๑ ๑ - - - ๑ ๒ - 

 
 

 

หัวหน้ำส่วนกำรคลงั 
(นักบริหำรงำนคลงั 7) 

(1) 

งานการเงิน 

.....................(-) 

งานบญัชี 

...................(-) 

งานทะเบียนทรัพยสิ์นและ
พสัดุ 

.....................(-) 

งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้

....................(-) 

จพง.การเงินและบญัชี2-4(1) -พจ.ตามภารกิจ ผช.จนท.การเงินและ
บญัชี(-) 

 

จพง.พสัดุ 2-4 (1) เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้2-4(1) 

- พจ.ทัว่ไป คนงานทัว่ไป (1) 

โครงสร้ำงส่วนกำรคลงั 

 

๑๒ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจา้งประจ า พจ.ตามภารกิจ พจ.ทัว่ไป 
จ านวน ๑ - - - - - - - - - ๑ - 

 
 
 
 
 
 

โครงสร้ำงส่วนโยธำ 

หัวหน้ำส่วนโยธำ 
(นกับริหำรงำนช่ำง 7) (1) 

งานก่อสร้าง 
....................(-) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
..................(-) 

งานประสานสาธารณูปโภค 

........................(-) 

ฝ่ายผงัเมือง 
..........................(-) 

นายช่างโยธา2-4/5(1) 

ผูช่้วยนายช่างโยธา  (-) 

 ช่างไฟฟ้า1-3(-) 
ผูช่้วยช่างไฟฟ้า(1) 

 

 

๑๓ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจา้งประจ า พจ.ตามภารกิจ พจ.ทัว่ไป 
จ านวน - - - - - - ๒ - - - ๑ ๔ 

 
 
 
 
 

โครงสร้ำงส่วนกำรศึกษำ ศำสนำและวฒันธรรม 

๑๔ 

งานบริหารการศึกษา 
.................(-) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

......................(-) 

งานกิจการโรงเรียน 

..................(-) 

ผูดู้แลเด็กอนุบาลและปฐมวยั(1) 
ผูช่้วยผูดู้แลเด็กอนุบาลและปฐมวยั(1) 

 

 

นว.การศึกษา 3-5(1)  

 

หัวหน้ำส่วนกำรศึกษำ ศำสนำและวฒันธรรม 

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ 6) (-) 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจา้งประจ า พจ.ตามภารกิจ พจ.ทัว่ไป 
จ านวน - - ๑ ๑ - - - - - - ๑ - 

 
 
 
 

โครงสร้ำงส่วนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม 

 

หัวหน้ำส่วนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม 

(นักบริหำรงำนสำธำรสุขและส่ิงแวดล้อม 6) (-) 

งานอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม 

.................(-) 
งานควบคุมและจดัการ 
คุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 

.............………..(-

) 

งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 

........................(-) 

งานสุขาภิบาล 
......................(-) 

งานบริการสาธารณสุข 
.......................(-) 

ฝ่ายคุมควบโรค 
......................(-) 

นวก.ส่งเสริมสุขภาพ3-
5(1) 

 
 

 จพง.ส่งเสริมสุขภาพ 2-

4/5(1) 
  

 

 

 

๑๕ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจา้งประจ า พจ.ตามภารกิจ พจ.ทัว่ไป 
จ านวน - - ๑ - - - - - - - ๑ - 

 
 
 

โครงสร้ำงส่วนส่งเสริมกำรเกษตร 

หัวหน้ำส่วนส่งเสริมกำรเกษตร 
(นักบริหำรงำนกำรเกษตร 6) (-) 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 

งานส่งเสริมปศุสตัว ์

นกัวชิาการเกษตร3-5/6ว (1) 
ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีการเกษตร (1) 

 

สตัวแพทย ์2-4 (-) 
 

๑๖ 



รำยได้ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยแถลง 
  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗                   ๒๐,๔๐๒,๙๕๐.๖๘ บาท 
  รายไดท่ี้องคก์ารบริหารส่วนต าบลจดัเก็บเอง             ๓๖๗,๑๕๒.๒๖ บาท 
  รายไดท่ี้ส่วนราชการต่าง ๆ จดัเก็บให ้  ๑๒,๒๑๔,๘๐๖.๔๒ บาท 
  เงินอุดหนุนรัฐบาล       ๗,๘๒๐,๙๙๒  บาท 

ตำรำงรำยได้ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยแถลง 
รำยกำร ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๑.  รายไดท่ี้ทอ้งถ่ินจดัหาเอง ๓๔๖,๔๔๖.๘๓ ๒๘๐,๖๖๐.๖๐ ๓๖๗,๑๕๒.๒๖ 
  ๑.๑  รายไดจ้ากภาษีอากรท่ีทอ้งถ่ินจดัเอง ๒๐๑,๐๘๑.๑๐ ๑๙๙,๑๔๔.๙๖ ๑๙๔,๔๒๓.๕๗ 
     ๑.๑.๑  ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน   ๖,๓๑๒.๑๗           ๖๑,๒๗๕.๗๕ ๖๘,๕๗๙.๕๐ 
     ๑.๑.๒  ภาษีบ ารุงทอ้งท่ี ๑๑๐,๐๓๐.๙๓ ๑๐๓,๓๙๗.๒๑ ๑๐๐,๑๒๖.๐๗ 
     ๑.๑.๓  ภาษีป้าย ๓๔,๗๓๘ ๓๔,๔๗๒ ๒๕,๗๑๘ 
     ๑.๑.๔  อากรฆ่าสัตว ์ - - - 
     ๑.๑.๕  ภาษีบ ารุงทอ้งถ่ินจากยาสูบ - - - 
     ๑.๑.๖  ภาษีบ ารุงทอ้งถ่ินจากน ้ามนั - - - 
     ๑.๑.๗  ภาษีบ ารุงทอ้งถ่ินจากโรงแรม - - - 
   ๑.๒  รายไดท่ี้ไม่ใช่ภาษีอากร ๑๔๕,๓๖๕.๗๓.- ๘๑,๕๑๕.๕๖.- ๑๗๒,๗๒๘.๖๙ 
     ๑.๒.๑  ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และ
ใบอนุญาต ๒๖,๕๗๕.- ๒๐,๕๘๙.๒๖.- ๓๓,๙๐๕.๖๐ 
     ๑.๒.๒  รายไดจ้ากทรัพยสิ์น ๕๕,๙๐๕.๗๓ ๔๓,๐๕๓.๕๓ ๙๑,๑๒๓.๐๙ 
     ๑.๒.๓  รายไดจ้ากสาธารณูปโภค - - - 
     ๑.๒.๔  รายไดเ้บด็เตล็ด ๖๑,๙๐๐ ๑๗,๘๗๒.๗๗ ๔๗,๗๐๐ 
    ๑.๒.๕   รายไดจ้ากทุน ๙๘๕ ๐ ๐ 
๒.  รายไดจ้ากการจดัสรรภาษีท่ีรัฐบาลจดัให้
หรือแบ่งใหท้อ้งถ่ิน ๙,๓๑๑,๘๖๑.๒๙ ๑๒,๓๘๗,๙๘๐.๐๗ ๑๒,๒๑๔,๘๐๖.๔๒ 
  ๒.๑  ภาษีมูลค่าเพิ่ม (๑ ใน ๙) ๖,๐๑๓,๘๘๙.๖๕ ๗,๙๖๒,๑๖๖.๒๗ ๗,๖๕๔,๓๒๖.๕๓ 
  ๒.๒  ภาษีธุรกิจเฉพาะ ๗๓,๐๘๗.๖๓ ๒๖,๓๔๖.๘๕ ๘๓,๗๖๗.๘๖ 
  ๒.๓  ภาษีสุรา ๙๓๐,๓๔๗.๔๑ ๑,๐๕๗,๑๕๒.๒๐ ๑,๑๕๐,๓๙๙.๘๘ 
  ๒.๔  ภาษีสรรพสามิต ๑,๘๒๖,๒๐๑.๖๖ ๒,๘๖๔,๓๗๔.๗๑ ๒,๗๗๒,๘๕๒.๒๙ 

  ๒.๕  ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนตแ์ละลอ้เล่ือน - - - 
  ๒.๖ ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติ
กรรม ๓๗๒,๒๐๖ ๓๒๑,๔๘๔ ๓๙๙,๓๓๖ 
  ๒.๗  ภาษีการพนนั - - - 

๑๗ 

๑๗ 



 

  ๒.๘  ค่าภาคหลวงแร่ ๔๒,๕๑๘.๑๘ ๘๑,๓๒๘.๑๘ ๙๐,๖๓๐.๒๒ 
  ๒.๙  ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม ๕๓,๖๑๐.๗๖ ๖๗,๘๒๑.๕๖ ๖๒,๙๘๓.๖๔ 

  อ่ืน ๆ.ค่าภาคหลวงและค่าธรรมเนียมป่าไม ้ - - ๕๑๐ 
๓.รวมรายไดข้องทอ้งถ่ินไม่รวมเงินอุดหนุน 
 (๑ + ๒) ๙,๖๕๘,๓๐๘.๑๒ ๑๒,๖๖๘,๖๔๐.๗๐ ๑๒,๕๘๑,๙๕๘.๖๘ 

รำยกำร ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
๔.  รายไดท่ี้รัฐจดัสรรเพื่อให้ (เงินอุดหนุน) ๘,๗๓๙,๑๔๙.๓๕ ๖,๘๐๕,๑๔๖ ๗,๘๒๐,๙๙๒ 
  ๔.๑  เงินอุดหนุนทัว่ไป ๘,๗๓๙,๑๔๙.๓๕ ๖,๘๐๕,๑๔๖ ๗,๘๒๐,๙๙๒ 
  ๔.๒  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ - - - 
  ๔.๓  เงินอุดหนุนพฒันาจงัหวดั - - - 
๕.  รวมรายไดข้องทอ้งถ่ินก่อนรวมเงินสะสม
และเงินกู ้(๓ + ๔) ๑๘,๓๙๗,๔๕๗.๔๗ ๑๙,๔๓๗,๗๘๖.๕๙ ๒๐,๔๐๒,๙๕๐.๖๘ 
๖.  รายไดจ้ากเงินสะสมและเงินกู ้ - - - 
  ๖.๑  เงินสะสม - - - 
  ๖.๒  เงินกู ้ - - - 
  ๖.๓  อ่ืน ๆ - - - 

  
จะเห็นไดว้า่รายไดข้ององคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยแถลง จากการเปรียบเทียบขอ้มูลตั้งแต่ปี  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

– ๒๕๕๔  ในแต่ละปีมีรายไดเ้พิ่มมากข้ึนไปเร่ือย ๆ และจะเห็นไดช้ดัเจนในช่วงปี  ๒๕๕๒ และ ๒๕๕๓  ท่ีมีรายได้
เพิ่มข้ึนในอตัราท่ีสูง เพราะอนัเน่ืองจากมากการพฒันาศกัยภาพในการจดัเก็บรายไดแ้ละการกระจายรายไดสู่้องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 

รำยจ่ำยจริงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยแถลง ตั้งแต่ปี ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ 

รำยกำร ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
๑.  รายจ่ายงบกลาง ๓๕๙,๖๖๖.- ๒๗๙,๙๘๓.๕๐ ๕๕๔,๒๔๘.๑๐ 
     ๑.๑  ช าระหน้ีเงินกู ้ - - - 
     ๑.๒  จ่ายตามขอ้ผกูพนั - - - 
     ๑.๓  เงินช่วยเหลืองบเฉพาะการ - - - 
     ๑.๔  เงินส ารองจ่าย - - - 
     ๑.๕  อ่ืน ๆ - - - 
๒.  รายจ่ายประจ า ๖,๓๙๓,๔๕๗.๙๕ ๑๓,๐๙๓,๓๔๑ ๑๑,๙๖๘,๓๙๙.๘๗ 
     ๒.๑  เงินเดือนและ ค่าจา้งประจ า ๒,๑๓๕,๒๗๘.- ๒,๕๔๔,๐๒๙ ๓,๒๑๖,๐๗๒ 
     ๒.๒  ค่าจา้งชัว่คราว ๔๒๓,๕๒๐.- ๖๖๘,๕๑๒ ๔๑๕,๙๒๐ 

๑๘ 



 

รำยกำร ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
     ๒.๓  ค่าตอบแทนใชส้อยและวสัดุ ๗,๐๙๓,๒๕๔.๒๕ ๕,๔๓๓,๓๗๙.๔๐ ๖,๓๗๔,๓๑๖.๙๐ 
     ๒.๔  ค่าสาธารณูปโภค ๑๕๑,๘๐๕.๗๐.- ๑๘๔,๔๓๙.๙๘ ๑๘๔,๙๔๐.๙๗ 
     ๒.๕ เงินอุดหนุน ๗๗๔,๐๐๐.- ๒,๑๒๘,๙๘๐.๒๓ ๑,๕๐๕,๐๐๐ 
     ๒.๖  รายจ่ายอ่ืน ๆ ๒,๑๙๙,๕๐๐.- ๒,๑๓๔,๐๐๐ ๒๗๒,๑๔๙ 
๓.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน ๓,๑๗๔,๓๘๐ ๑๕,๐๐๐ ๒,๒๘๕,๐๐๐ 
     ๓.๑  ค่าครุภณัฑท่ี์ดินและ
ส่ิงก่อสร้าง ๓,๑๗๔,๓๘๐ ๑๕,๐๐๐ ๒,๒๘๕,๐๐๐ 
๔.  รายจ่ายพิเศษ - - - 
     ๔.๑  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ - - - 
     ๔.๒  เงินสะสม - - - 
     ๔.๓  เงินกู ้ - - - 
๕.  รายจ่ายกนัไวเ้บิกเหล่ือมปี - - - 
     ๕.๑  รายจ่ายงบกลาง - - - 
     ๕.๒  ค่าตอบแทนใชส้อยและวสัดุ - - - 
     ๕.๓  ค่าครุภณัฑท่ี์ดินและ
ส่ิงก่อสร้าง - - - 
     ๕.๔  รายจ่ายอ่ืน ๆ  - - - 
รวมรายจ่ายทั้งส้ิน ๑๖,๔๗๗,๑๐๓.๙๕ ๑๓,๓๘๘,๓๒๔.๑๑ ๑๔,๘๐๗,๖๔๖.๙๗ 

 
จะเห็นไดว้่ารายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง จากการเปรียบเทียบตั้งแต่ ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ – 

๒๕๕๔ มีอตัราการเพิ่มข้ึน  เน่ืองจากมีการพฒันาในดา้นต่าง ๆ เพิ่มข้ึน เช่น ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ดา้นบุคลากร 
เป็นตน้       จึงท าใหมี้ค่าใชจ่้ายเพิ่มมากข้ึน 
 

ศักยภำพด้ำนเคร่ืองมืออุปกรณ์ต่ำง ๆ 
  องคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง  ไดมี้การพฒันาในศกัยภาพดา้นเคร่ืองมืออุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อให้
สามารถท างานไดส้ะดวก ทนัเวลา และมีประสิทธิภาพ ดงัน้ี 
  ครุภัณฑ์ส ำนักงำน 
   ๑.  เคร่ืองถ่ายเอกสาร    จ านวน   ๑    เคร่ือง 
   ๒.  เคร่ืองเจาะกระดาษและเขา้เล่ม  จ านวน   ๓   เคร่ือง 
   ๔.  เคร่ืองพิมพดี์ด    จ านวน   ๑    เคร่ือง  
   ๕.  ตูเ้ก็บเอกสารต่าง ๆ     จ านวน   ๒๕    หลงั 
 

๑๙ 



 

  ครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์  แยกเป็น 
   ๑.  อบต.จดัซ้ือเอง    จ านวน   ๑๑   เคร่ือง 
    -  แบบตั้งโตะ๊    จ านวน ๑๐   เคร่ือง 
    -  แบบโน๊ตบุค (Note book)  จ านวน   ๑   เคร่ือง 
   ๒.  อบต.ไดรั้บมอบจากกรมการปกครอง (อินเตอร์เน็ตต าบล) 
  ครุภัณฑ์ดนตรีและนำฎศิลป์ 
   เคร่ืองดนตรีไทยชุดใหญ่ครบชุด   จ านวน   -   ชุด 
  ครุภัณฑ์กฬีำ 
   โตะ๊ปิงปอง     จ านวน   -   ตวั 
  ครุภัณฑ์งำนบ้ำนงำนครัว 
   ๑.  ตูเ้ยน็     จ านวน   ๑   หลงั 
   ๒.  กระติกน ้าร้อน    จ านวน   ๑   ลูก 
   ๓.  เคร่ืองตดัหญา้    จ านวน   ๒   เคร่ือง 
  ครุภัณฑ์วทิยำศำสตร์หรือกำรแพทย์ 
   เคร่ืองพน่หมอกควนั    จ านวน   ๒   เคร่ือง 
  ครุภัณฑ์ส ำรวจ 
   ๑.  กลอ้งระดบั     จ านวน   ๑   ตวั 
   ๒.  ไมส้ตา๊ป     จ านวน   ๑   ชุด 
  ครุภัณฑ์เคร่ืองดับเพลงิ 
   เคร่ืองดบัเพลิงแบบมือถือ    จ านวน   ๕๐  เคร่ือง 
  ครุภัณฑ์โฆษณำและเผยแพร่ 
   เคร่ืองกระจายข่าวแบบไร้สาย   จ านวน   -   ชุด 
  ครุภัณฑ์ยำนพำหนะและขนส่ง 
   รถกระบะบรรทุก  ขนาด  ๔  ลอ้   จ านวน  ๑  คนั 
   รถบรรทุกขยะ       จ านวน   -  คนั 
   -  แบบเททา้ย    ขนาดความจุ  ๑๕  ลบ.ม.  จ านวน   -  คนั 
   -  แบบอดัทา้ย ขนาดความจุ  ๑๐  ลบ.ม.  จ านวน   -  คนั 
   รถจกัรยานยนต ์ แบบ ๒ จงัหวะ   จ านวน  ๑  คนั 
 
 
 
 
 

๒๐ 



 

บทที ่3 
กำรวเิครำะห์ศักยภำพในกำรพฒันำ 

 การจดัท ายุทธศาสตร์การพฒันาทอ้งถ่ิน  เป็นการก าหนดแนวทางการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีมีความเหมาะสมกบั
สภาวการณ์ของทอ้งถ่ินในปัจจุบนั  เพื่อใหเ้กิดผลท่ีจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายนโยบาย           ท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินได้
ก าหนดและน าเสนอไวต่้อประชาชนก่อนกระบวนการเลือกตั้ง  แต่อย่างไรก็ตามในการจดัท ายุทธศาสตร์การพฒันา
ทอ้งถ่ินจะไม่สามารถบรรลุผลไดอ้ยา่งย ัง่ยนืหากขาดการบูรณาการกบั  ยุทธศาสตร์ชาติ  ยทุธศาสตร์กลุ่มจงัหวดั  และ
ยทุธศาสตร์การพฒันาพื้นท่ีจงัหวดัในภาพรวม  ทั้งน้ีเน่ืองจากการพฒันาท่ีตอบสนองต่อปัญหา  หรือศกัยภาพในบาง
ประเด็นท่ีจะตอ้งอาศยัการประสานความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานต่าง ๆ  ในทุกระดบั 
 ดงันั้นในการจดัท ายุทธศาสตร์การพฒันาทอ้งถ่ินจ าเป็นตอ้งมีการประสานยุทธศาสตร์การพฒันาในทุกระดบั
เพื่อให้การด าเนินงานประสานสอดคล้องและสนับสนุนกัน  เพื่อแปลงนโยบายน าไปสู่การจดัท า โครงการและ
แนวทางในการพฒันาท่ีมีความชดัเจนมากข้ึน 
  องคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง  ให้ความส าคญัต่อการจดัท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันา  เน่ืองจากแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาเป็นแผนท่ีมุ่งไปสู่สภาพการท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนในอนาคตเป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการ
พฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง   สามารถจดัสรรทรัพยากรท่ีมีอย่างจ ากดัได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล  โดยสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพฒันาจงัหวดั    แผนพฒันาเศรษฐกิจ
และชุมชน  และนโยบายในการพฒันาของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน      ผลการวิเคราะห์ศกัยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พฒันาในปัจจุบนัและโอกาสพฒันาในอนาคตของทอ้งถ่ิน  ดว้ยเทคนิค  SWOT  Analysis  (จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  
และอุปสรรค)  จากการประชุมประชาคมตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาร่วมกบัหมู่บา้นในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล
หว้ยแถลง   ซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 
 

๒๑ 



กำรวเิครำะห์ปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชน 
ช่ือปัญหา สภาพปัญหา พื้นท่ีเป้าหมาย แนวโนม้ในอนาคต 

1.ปัญหาดา้นโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 
 
 
 

1. ระบบงานจราจรในเขต อบต.ขาดการ
จดัการอยา่งเป็นระบบ 

ถนนในเขต อบต.ท่ีเป็นจุด
เส่ียง 

 

-การขยายตวัของหมู่บา้นในเขต อบต.และปริมาณการจราจรท่ี
มากข้ึนจึงมีความจ าเป็นตอ้งบริหารงานจราจรในเขต อบต.
อยา่งเป็นระบบ 

2. ไฟฟ้าสาธารณะยงัไม่เพียงพอ ส าหรับ
จุดท่ีมีจ าเป็น จุดเส่ียงต่าง ๆ  

จุดล่อแหลม / จุดเส่ียงภยั -ปัญหาความไม่ปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นนบัวนัยิง่
รุนแรงข้ึน  การติดตั้งไฟฟ้าสาธารณจะสามารถลดปัญหาได้
ระดบัหน่ึง 

2.ปัญหาดา้นสาธารณสุขและ
สังคม 

1.ประชาชนยงัขาดความรู้และความเขา้ใจ
ในการป้องกนัโรคระบาดต่างๆ ท าใหย้าก
แก่การป้องกนั 

หมู่บา้นในเขต อบต. -ความเจริญของโลกท าใหชี้วติ ประ จ าวนัเปล่ียนแปลง การ
วางแผนชีวิตท่ีดีจะท าอยูร่อดในสังคม 

2.ประชาชนชนยงัขาดความสนใจใน การ
รักษาสุขภาพ และปัญหาดา้นสุขอนามยั 

หมู่บา้นในเขต อบต. -สภาพอากาศ และสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปมีแนวโนม้ท่ี
จะก่อใหเ้กิดปัญหาดา้นสุขภาพของคนในชุมชนมากข้ึน 

3.การแพร่ระบาดของยาเสพติด ยงัคงมีอยู่
ในสังคม เน่ืองจากขาดความต่อเน่ืองใน
การปราบปรามและป้องกนัปัญหา 

หมู่บา้นในเขต อบต. -มีการพฒันาวธีิการขนส่งยาเสพติดรูปแบบใหม่ ท าใหย้ากแก่
การป้องกนัและสกดักั้น วธีิท่ีจะบรรเทาปัญหาไดก้็คือการ
สร้างภูมิคุม้กนัทางสังคม โดยเนน้ท่ีสถาบนัครอบครัว 

4.ปัญหาท่ีเกิดจากภยัธรรมชาติเป็นปัญหาท่ี
สร้างความเสียหายทางเศรษฐกิจ ชีวติและ
ทรัพยสิ์น นบัวนัจะยิง่รุนแรงข้ึน การ
เตรียมความพร้อมเสมอ จะช่วยลดความ
สูญเสียลงไดใ้นระดบัหน่ึง 

หมู่บา้นในเขต อบต. -ปรากฏการทางธรรมชาติ ท าใหส้ภาวะอากาศฤดูกาลของโลก
เปล่ียนแปลง เกิดภยัธรรมชาติท่ีมีความรุนแรงมากข้ึนเร่ือยๆ 

๒๒ 



 

ช่ือปัญหา สภาพปัญหา พื้นท่ีเป้าหมาย แนวโนม้ในอนาคต 
3.ปัญหาดา้นแหล่งน ้า 
 
 
 

1. ขาดระบบบริหารการจดัการน ้าท่ีดี  
เน่ืองจากในฤดูแลง้จะประสบปัญหาการ
ขาดแคลนน ้า 

พื้นท่ีท่ีประสบปัญหาใน
เขต อบต. 

-การสร้างระบบบริหารจดัการน ้า ถือวา่เป็นการเตรียมรับมือ
กบัปัญหาขาดแคลนน ้าไดดี้ท่ีสุด ไม่วา่จะเป็นการสร้างท่ีกกั
เก็บน ้า  การสร้างระบบชลประทาน  

2. ขาดแหล่งน ้าเพื่อการอุปโภค บริโภคท่ี
สะอาดและเพียงพอ  

หมู่บา้นในเขต อบต. 
 

-น ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค เป็นปัจจยัท่ีส าคญัในการ
ด ารงชีวิต ทอ้งถ่ินตอ้งดูแลจดัหาใหเ้พียงพอต่อการขยายตวั
ของชุมชน 

4.ปัญหาดา้นเศรษฐกิจและ
ความยากจน 

1.ขาดอาชีพเสริมนอกฤดูการท าการเกษตร 
ท าใหข้าดโอกาสท่ีจะพฒันาและสร้าง
รายไดใ้หก้บัครัวเรือน หรือชุมชน 

หมู่บา้นในเขต อบต. 
 

-สภาพอากาศ ฤดูกาลท่ีเปล่ียนแปลงไป  การพึ่งพาการเกษตร
ตามฤดูกาลอยา่งเดียว ไม่เพียงพอท่ีจะสร้างชุมชนเขม้แขง็ 

2.การขาดการรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพ 
ซ่ึงกลุ่มนบัวา่เป็นพลงัส าคญัในระบบ
เศรษฐกิจของชุมชน 

หมู่บา้นในเขต อบต. 
 

-ระบบการผลิตแบบกลุ่มจะช่วยให ้สามารถแข่งขนักบัคู่แข่ง
ไดดี้กวา่  ทั้งดา้นตน้ทุน แรงงาน และผลผลิต 

3.การขาดความสนใจ จริงใจ จริงจงั ของ
ประชาชนในพื้นท่ีเอง ในการเอาใจใส่หรือ
สนใจกบัโครงการช่วยเหลือของภาครัฐท า
ให ้โครงการท่ีรัฐส่งเสริมไม่ประสบ
ความส าเร็จ 

หมู่บา้นในเขต อบต. 
 

-โครงการส่งเสริมต่างๆท่ีรัฐจดัใหก้บัชุมชน จะประสบ
ความส าเร็จ มากหรือนอ้ย ข้ึนอยูก่บัความร่วมมือ ร่วมใจ 
ทศันคติของแต่ละชุมชน 

4.การขาดเงินทุนประกอบอาชีพ ประชาชน
ส่วนใหญ่ยงัอยูใ่นฐานะท่ีขาดแคลนทุน
ทรัพยใ์นการลงทุน 

หมู่บา้นในเขต อบต. 
 

-การส่งเสริมให้ระบบเศรษฐกิจฐานรากเขม้แขง็จะท าให้
เศรษฐกิจของประเทศเขม้แข็ง และย ัง่ยนื 

๒๓ 



 

ช่ือปัญหา สภาพปัญหา พื้นท่ีเป้าหมาย แนวโนม้ในอนาคต 
5.ปัญหาดา้นการศึกษา การศาสนา 
วฒันธรรมทอ้งถ่ิน การกีฬาและ
นนัทนาการ 

1.การศึกษาในระดบัก่อนวยัเรียน ยงั
ขาดมาตรฐานในดา้นการบริหารจดักา 

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
อบต.หว้ยแถลง 

-การบริหารจดัการอยา่งมรมาตรฐานในทุกดา้น  เป็นส่ิงท่ี
จ าเป็นและส าคญัต่อพฒันาการเรียนรู้ของเด็ก วา่จะมีความรู้
กา้วไกล เท่าทนัต่อโลกเพียงใด 

2.ประชาชนยงัขาดแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็น
การศึกษาตามอธัยาศยั หรือการศึกษา
นอกระบบ ท าใหย้งัมีความรู้ท่ีลา้หลงั 
ไม่ทนัเหตุการณ์บา้นเมือง 

 อบต.หว้ยแถลง 
 
 
 

-การศึกษาไม่มีท่ีส้ินสุด  การศึกษานอกระบบ จะเป็นอีก
แนวทางหน่ึงในการสร้างกระบวนการคิดและการเรียนรู้ใน
ชุมชน ท าใหเ้กิดการคน้พบศกัยภาพของตนเองและของ
ชุมชนทอ้งถ่ิน 

3.การเส่ือมศีลธรรมทางศาสนาของ
คนท าใหไ้ม่มีท่ียดึเหนียวจิตใจ ส่งผล
ใหเ้กิดปัญหาสังคมตามมา 

หมู่บา้นในเขต อบต. 
 

-วตัถุนิยมเขา้มาครอบง าสังคม  ท าใหเ้กิดความวุน่วายใน
สังคม  สมควรท่ีจะส่งเสริมใหเ้กิดศีลธรรมโดยใช ้ศาสนา
เป็นเคร่ืองยดึเหน่ียว จิตใจ 

4.วฒันธรรมทอ้งถ่ินอนัดีงาม  ภูมิ
ปัญญาชาวบา้น  เร่ิมสูญหาย เน่ืองจาก
ไม่ไดรั้บความสนใจ จากเยาวชนรุ่น
หลงั 

หมู่บา้นในเขต อบต. 
 
 

-วฒันธรรมท่ีสั่งสมมาแต่โบราณจนเป็นเอกลกัษณ์ของแต่
ละทอ้งถ่ินจะสูญหายไปหากไม่มีการด ารงครั์กษาไว ้

5.ประชาชนในพื้นท่ีขาดการต่ืนตวั 
ในการเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพและความ
เป็นเลิศ 

หมู่บา้นในเขต อบต. 
 

-การกีฬาจะพฒันาเขา้สู่ระบบอาชีพมากข้ึน การเล่นกีฬาใน
อนาคตจะสามารถยดึเป็นอาชีพได ้ นอกจากน้ีการกีฬาจะ
สามารถสร้างสุขภาพท่ีดีและกระบวนการมีส่วนร่วมซ่ึงเป็น
พื้นฐานต่อกระบวนการพฒันาชุมชน  ดงันั้น จึงสมควรท่ีจะ
มีการสนบัสนุนการเล่นกีฬาในทุกรูปแบบใหก้บัประชาชน
ในเขตพื้นท่ีในทุกเพศและทุกวยั 

๒๔ 



 

 

ช่ือปัญหา สภาพปัญหา พื้นท่ีเป้าหมาย แนวโนม้ในอนาคต 
6.ปัญหาดา้นการเมืองการ
บริหารและการพฒันา
บุคลากรทอ้งถ่ิน 

1.ประชาชนยงัขาดกระบวนการเรียนรู้ดา้น
การเมืองการปกครอง ท าให้กระบวนการ
ตรวจสอบทางการเมืองยงัอ่อนแอ 

หมู่บา้นในเขต อบต. 
 
 

-การปกครองระบอบประชาธิปไตย เป็นการปกครองโดย
ประชาชน เพื่อ ประชาชน ดงันั้นการพฒันาองคค์วามรู้
ดา้นการเมืองการปกครองจะท าใหส้ังคมเกิดความสมดุล 

2.ประชาชนยงัขาดความสนใจ ในดา้นการ
มีส่วนร่วม ดา้นการเมืองการ ปกครอง และ
การบริหารหรือพฒันาทอ้งถ่ินท าใหก้าร
ด าเนินการเป็นเพียงการแกไ้ขปัญหาของ
บุคคลบางกลุ่ม 

หมู่บา้นในเขต อบต. 
 
 
 

-การพฒันาและการแกปั้ญหาหรือ การวางแผนก าหนดทิศ
ทางการพฒันาทอ้งถ่ินในอนาคต จ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้ง
อาศยัความร่วมมือ จากทุกฝ่าย 

3.ประชาชนไม่เขา้ใจระบบบริหาร งาน 
ของ อบต.ท าใหเ้กิดความเขา้ใจผดิในการ
ติดต่อ ประสานงาน อยูบ่่อยคร้ัง 

หมู่บา้นในเขต อบต. 
 
 

- อบต.เป็นหน่วยงานท่ีใกลชิ้ดกบั ประชาชน และนบัวนั
ภารกิจจะเพิ่มมากข้ึน ดงันั้นการสร้างความเขา้กบั
ประชาชนจึงเป็นส่ิงส าคญั 

4.ขา้ราชการหรือพนกังาน ตอ้งปรับปรุง
กระบวนการท างาน ใหส้ามารถตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชนไดดี้ท่ีสุด 
มากกวา่ท่ีเป็นอยู ่

พนกังาน  เจา้หนา้ท่ี 
 ของ อบต.หว้ยแถลง 

-การบริการท่ีดีขององคก์รเป็นส่ิงท่ีพึงปารถนาของ
ผูรั้บบริการ ดงันั้น ผูป้ฏิบติังานตอ้งมีจิตส านึกในการ
ใหบ้ริการท่ีดี 

5.ระบบบริหารจดัการของภาครัฐยงัมี
กฎระเบียบท่ีมาก ท าใหก้ารใหบ้ริการ
ประชาชนยงัขาดความคล่องตวั และมี
ขั้นตอนมาก 

พนกังาน  เจา้หนา้ท่ี  
ของ อบต.หว้ยแถลง 

-การอธิบายและการประชาสัมพนัธ์ การท าความเขา้ใจ
ใหก้บัประชาชน ในพื้นท่ีไดท้ราบถึงบทบาทและวธีิ การ
บริหารงาน วธีิการท างาน ของ 

๒๕ 



 

ช่ือปัญหา สภาพปัญหา พื้นท่ีเป้าหมาย แนวโนม้ในอนาคต 
7.ปัญหาดา้นการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอ้ม 

1.ขยะและส่ิงปฏิกูล ถือวา่เป็นส่ิงท่ี
ก าลงัจะสร้างปัญหาใหก้บัสังคมและ
ชุมชนหากไม่มีการวางแผนท่ีดีจะ
กลายเป็นปัญหาท่ียากจะแกไ้ข 

หมู่บา้นในเขต อบต. -ควรจะมีการสร้างระบบบริหารจดัการการก าจดัขยะอยา่ง
ถูกวธีิ โดยไม่ก่อใหเ้กิดมลพิษต่อส่ิงแวดลอ้ม  เน่ืองจาก
นบัวนัปริมาณขยะท่ีก าจดัยาก และขยะมีมลพษิจะยิง่มาก
ข้ึน 

2.ปัญหาการตดัไมท้  าลายป่าเพื่อท าไร่
ออ้ย 

หมู่บา้นในเขต อบต. -ควรช้ีให้เห็นวา่การตดัไมท้  าลายป่า เป็นปัญหาอนัใหญ่
หลวงต่อส่ิงแวดลอ้มของโลกในอนาคต  

 ๒๖ 



ส่วนที ่ 4 
แนวคิดในกำรก ำหนดกรอบยุทธศำสตร์กำรพฒันำ 

แผนพฒันำเศรษฐกจิและสังคมแห่งชำติ  ฉบับที ่ 11  (พ.ศ.2555-2559) 
วสัิยทศัน์ 

  มุ่งพฒันาสู่  “สังคมอยู่เยน็เป็นสุขร่วมกนั(Green and Happiness Society)  คนไทยมีคุณธรรมน าความ
รอบรู้  รู้เท่าทนัโลก  ครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเขม้แข็ง  สังคมสันติสุข  เศรษฐกิจมีคุณภาพ  เสถียรภาพ  และเป็นธรรม 
ส่ิงแวดลอ้มมีคุณภาพ  และทรัพยากรธรรมชาติท่ีย ัง่ยืน  อยูภ่ายใตร้ะบบการบริหารจดัการประเทศท่ีมีธรรมาภิบาล  ด ารง
ไวซ่ึ้งระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  และอยูใ่นประชาคมโลกอยา่งมีศกัด์ิศรี” 

พนัธกจิ 
  เพื่อให้การพฒันาประเทศในระยะแผนพฒันาฉบบัท่ี 10 มุ่งสู่ “สังคมอยูเ่ยน็เป็นสุขร่วมกนั”  ภายใตแ้นว
ปฏิบติัของ  “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  เห็นควรก าหนดพนัธกิจของการพฒันาประเทศดงัน้ี 
  1.  พฒันาคนให้มีคุณภาพ  คุณธรรมน าความรอบรู้อย่างเท่าทนั  มีสุขภาวะท่ีดีอยู่ในครอบครัวท่ีอบอุ่น  
ชุมชนท่ีเขม้แข็ง  พึ่ งตนเองได้  มีความมัน่คงในการด ารงชีวิตอย่างมีศกัด์ิศรีภายใตดุ้ลยภาพของความหลากหลายทาง
วฒันธรรม  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
  2.  เสริมสร้างเศรษฐกิจให้มีคุณภาพ  เสถียรภาพ  และเป็นธรรม  มุ่งปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจของ
ประเทศให้สามารถแข่งขนัได ้ มีภูมิคุม้กนัความเส่ียงจากความผนัผวนของสภาพแวดลอ้มในยุคโลกาภิวตัน์  บนพื้นฐาน
การบริหารเศรษฐกิจแบบส่วนรวมอยา่งมีประสิทธิภาพ  มีระดบัการออมท่ีพอเพียง  มีการปรับโครงสร้างการผลิตและ
บริการบนฐานความรู้และนวตักรรม  ใช้จุดแข็งของความหลากหลายทางชีวภาพและเอกลกัษณ์ความเป็นไทย  ควบคู่
ความเช่ือมโยงกบัต่างประเทศ  และการพฒันาปัจจยัสนบัสนุนดา้นโครงสร้างพื้นฐาน  และโลจิสติกส์  พลงังานกฎกติกา  
และกลไกสนบัสนุนการแข่งขนัและกระจายผลประโยชน์อยา่งเป็นธรรม 
  3.  ด ารงความหลากหลายทางชีวภาพ  และสร้างความมัน่คงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  และคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม  สร้างความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างย ัง่ยืน  เป็นธรรม  และมีการสร้างสรรค์
คุณค่า  สนบัสนุนให้ชุมชนมีความรู้และสร้างภูมิคุม้กนัเพื่อคุม้ครองฐานทรัพยากร  คุม้ครองสิทธิและเสริมบทบาทของ
ชุมชนในการบริหารจดัการทรัพยากร  ปรับแบบแผนการผลิต  และการบริโภคท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  ตลอดจนรักษา
ผลประโยชน์ของชาติจากขอ้ตกลงตามพนัธกรณีระหวา่งประเทศ 
  4.  พฒันาระบบบริหารจดัการประเทศให้เกิดธรรมาภิบาล  ภายใตร้ะบอบประชาธิปไตยอนัมีพระ มหา
กษตัริยท์รงเป็นประมุข  มุ่งสร้างกลไกและกฎระเบียบท่ีเอ้ือต่อการกระจายผลประโยชน์จากการพฒันาสู่ทุกภาคี  ควบคู่
กบัการเสริมสร้างความโปร่งใส  สุจริต  ยุติธรรม  รับผิดชอบต่อสาธารณะ  มีการกระจายอ านาจและกระบวนการท่ีทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ  สู่ความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการใชท้รัพยากร 

วตัถุประสงค์และเป้ำหมำยหลกั 
  เพื่อให้สอดคลอ้งกบับริบทการเปล่ียนแปลงท่ีประเทศไทยจะตอ้งปรับตวัในอนาคต  และเพื่อกา้วไปสู่
วิสัยทศัน์การพฒันาประเทศท่ีพึงปรารถนาในระยะยาว  การพฒันาประเทศในระยะ 5 ปี  ของแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  ฉบบัท่ี 10 จึงไดก้ าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของการพฒันาไวด้งัน้ี 
 
 

๒๗ 



 

วตัถุประสงค์  
  1.  เพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้คู่คุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเน่ืองท่ีขบัเคล่ือนด้วยการเช่ือมโยงบทบาท
ครอบครัว  สถาบนัศาสนาและสถาบนัการศึกษา  เสริมสร้างบริการสุขภาพอยา่งสมดุลระหวา่งการส่งเสริม  การป้องกนั  
การรักษา  และฟ้ืนฟูสมรรถภาพ   และสร้างความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 
  2.  เพื่อเพิ่มศกัยภาพของชุมชน  เช่ือมโยงเป็นเครือข่าย  เป็นรากฐานการพฒันาเศรษฐกิจ  คุณภาพชีวิต  
และอนุรักษ ์ ฟ้ืนฟู  ใชป้ระโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยืนน าไปสู่การพึ่งตนเองและลดปัญหาความ
ยากจนอยา่งบูรณาการ 
  3.  เพื่อปรับโครงสร้างการผลิตเข้า สู่การเพิ่มคุณค่า (Value Creation) ของสินค้าและบริการบน
ฐานความรู้และนวตักรรม  รวมทั้งสนบัสนุนใหเ้กิดความเช่ือมโยงระหวา่งสาขาการผลิตเพื่อท าใหมู้ลค่าการผลิตสูงข้ึน 
  4.  เพื่อสร้างภูมิคุม้กนั (Safety Net) และระบบบริหารความเส่ียงให้กบัภาคการเงิน  การคลงั  พลงังาน  
ตลาดปัจจยัการผลิต  ตลาดแรงงาน  และการลงทุน 
  5. เพื่อ สร้างระบบการแข่งขนัดา้นการคา้และการลงทุน  และค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศ  รวมทั้ง
สร้างกลไกในการกระจายผลประโยชน์จากการพฒันาสู่ประชาชนในทุกภาคส่วนอยา่งเป็นธรรม 
  6.  เพื่อสร้างเสริมความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ  และคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพ  
ควบคู่กบัการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มใหเ้ป็นฐานท่ีมัน่คงของการพฒันาประเทศ  และการด ารงชีวิตของคนไทยทั้งในรุ่น
ปัจจุบนัและอนาคต  รวมทั้งสร้างกลไกในการรักษาผลประโยชน์ของชาติอยา่งเป็นธรรมและย ัง่ยนื 
  7.  เพื่อเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการประเทศสู่ภาครัฐ  ภาคธุรกิจอกชน  และภาค
ประชาชน  และขยายบทบาทขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ควบคู่กับการเสริมสร้างกลไกและ
กระบวนการมีส่วนร่วมในการพฒันาวฒันธรรมประชาธิปไตยใหเ้กิดผล  ในทางปฏิบติั ต่อการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข 
 

เป้ำหมำย 
  1.  เป้าหมายการพฒันาคุณภาพคน 
  2.  เป้าหมายการพฒันาชุมชน  และแกไ้ขปัญหาความยากจน 
  3.  เป้าหมายดา้นเศรษฐกิจ 
  4.  เป้าหมายการสร้างความมัน่คงของฐานทรัพยากร  และส่ิงแวดลอ้ม 
  5.  เป้าหมายดา้นธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศำสตร์กำรพฒันำประเทศ 
  ภายใต้บริบทการเปล่ียนแปลงในกระแสโลกาภิวฒัน์ท่ีปรับเปล่ียนเร็วและสลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึน
จ าเป็นตอ้งก าหนดยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศท่ีเหมาะสม  โดยเสริมสร้างความแข็งแกร่งของโครงสร้างระบบต่าง ๆ 
ภายในประเทศให้มีศกัยภาพ  แข่งขนัไดใ้นกระแสโลกาภิวตัน์และสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุม้กนัต่อการเปล่ียนแปลง
ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งรู้เท่าทนั  ควบคู่ไปกบัการกระจายการพฒันาท่ีเป็นธรรม  และเสริมสร้างความเท่าเทียมกนัของกลุ่มคนใน
สังคม  และความเขม้แขง็ของชุมชนทอ้งถ่ิน  พร้อมทั้งฟ้ืนฟูและอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดลอ้มใหค้ง
ความสมบูรณ์เป็นรากฐานการพฒันาท่ีมั่นคง  และเป็นฐานการด ารงชีวิตของชุมชนและสังคมไทย  ตลอดจนการ

๒๘ 



 

เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการประเทศทุกระดับ  อนัจะน าไปสู่การพฒันาประเทศท่ีมั่นคงและย ัง่ยืน  
สามารถด ารงอยู่ในประชาคมโลก  ได้อย่างมีเกียรติภูมิและมีศักด์ิศรี  โดยมียุทธศาสตร์การพฒันาท่ีส าคัญในระยะ
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี  10  ดงัน้ี  
  1.  การพฒันาคุณภาพคน  และสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
   -  การพฒันาคนใหมี้คุณธรรมน าความรู้ เกิดภูมิคุม้กนั 
   -  การเสริมสร้างสุขภาวะคนไทยใหมี้สุขภาพแขง็แรงทั้งกายและใจ และอยูใ่นสภาวะแวดลอ้มท่ี
น่าอยู ่
   -  การเสริมสร้างคนไทยใหอ้ยูร่่วมกนัในสังคมไดอ้ยา่งสันติสุข 
  2.  การสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน  และสังคมใหเ้ป็นรากฐานท่ีมัน่คงของประเทศ 
   -  การบริหารจดัการกระบวนการชุมชนเขม้แขง็ 
   -  การสร้างความมัน่คงของเศรษฐกิจชุมชน 
   -  การเสริมสร้างศกัยภาพของชุมชนในการอยู่ร่วมกนักบัทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม
อยา่งสันติสุขและเก้ือกูล 
  3.  การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจใหส้มดุลและย ัง่ยนื 
   -  การปรับโครงสร้างการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณค่าของสินคา้และบริการบน ฐานความรู้
และความเป็นไทย 
   -  การสร้างภูมิคุม้กนัของระบบเศรษฐกิจ 
   -  การสนับสนุนให้เกิดการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม  และการกระจายผลประโยชน์จากการพฒันา
อยา่งเป็นธรรม 
  4.  การพฒันาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความมัน่คงของฐานทรัพยากร  และ
ส่ิงแวดลอ้ม 
   -  การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ 
   -  การสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีดีเพื่อยกระดบัคุณภาพชีวติและการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
   -  การพฒันาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
  5.  การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการประเทศ 
   -  การเสริมสร้างและพฒันาวฒันธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลให้เป็นส่วนหน่ึงของ วิถี
การด าเนินชีวติในสังคมไทย 
   -  เสริมสร้างความเขม้แขง็ของภาคประชาชนใหส้ามารถเขา้ร่วมในการบริหารจดัการประเทศ 
   -  สร้างภาคราชการท่ีมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  เนน้การบริการแทนการก ากบั  ควบคุม  
และท างานกบัหุน้ส่วนการพฒันา 
   -  การกระจายอ านาจการบริหารจดัการประเทศสู่ภูมิภาค  ทอ้งถ่ินและชุมชนเพิ่มข้ึนต่อเน่ือง 
   -  ส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนใหเ้กิดความเขม้แขง็  สุจริต  และมีธรรมาภิบาล 
   -  การปฏิรูปกฎหมาย  กฎระเบียบ  และขั้นตอน  กระบวนการเก่ียวกบัการพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมเพื่อสร้างความสมดุลในการจดัสรรประโยชน์จากการพฒันา 

๒๙ 



 

   -  การรักษาและเสริมสร้างความมัน่คงเพื่อสนบัสนุนการบริหารจดัการประเทศสู่ดุลยภาพ และ
ความย ัง่ยนื 
 

แนวคิดและปรัชญำเศรษฐกจิพอเพยีง 
  เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการด ารงชีวิตอยู ่ และปฏิบติัตนของประชาชนในทุกระดบัตั้งแต่  
ระดับครอบครัว  ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ  ทั้ งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง  
โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจเพื่อใหก้า้วทนัต่อโลกในยคุโลกาภิวตัน์  ความพอเพียง  หมายถึงความพอประมาณ  ความมี
เหตุผล  รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตวัท่ีดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อนัเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายใน  ทั้งน้ีจะตอ้งอาศยัความรอบรู้  ความรอบคอบ  และความระมดัระวงัอยา่งยิง่  ในการ
น าวชิาการต่าง ๆ มาใชใ้นการวางแผนและด าเนินการทุกขั้นตอน  และขณะเดียวกนัจะตอ้งเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคน
ในชาติ  โดยเฉพาะเจา้หนา้ท่ีของรัฐ  นกัทฤษฎีและนกัธุรกิจในทุกระดบัให้มีส านึกในคุณธรรม  ความซ่ือสัตยสุ์จริตและ
ให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม  ด าเนินชีวิตดว้ยความอดทน  ความเพียร  มีสติปัญญาและความรอบคอบเพื่อให้สมดุลและ
พร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและกวา้งขวางทั้งดา้นวตัถุ  สังคม  ส่ิงแวดลอ้มและวฒันธรรมจากโลก
ภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี 

หลกัแนวคิดเศรษฐกจิพอเพยีง 
  การพฒันาตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  คือ  การพฒันาท่ีตั้งอยู่บนพื้นฐาน  ทางสายกลางและความไม่
ประมาท  โดยค านึงถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั  ตลอดจนใชค้วามรู้  ความรอบคอบ  
และคุณธรรม  ประกอบการวางแผน  การตดัสินใจและการกระท า 

ปรัชญำเศรษฐกจิพอเพยีง 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีหลกัพิจารณาอยู ่ 5  ส่วน  ดงัน้ี 

1.  กรอบแนวคิด  เป็นปรัชญาท่ีช้ีแนะแนวทางการด ารงอยู่  และปฏิบติัตนในทางท่ีควรจะเป็น  โดยพื้นฐานมา
จากวิถีชีวิตดังเดิมของสังคมไทย  สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา  และเป็นการมองโลก  เชิงระบบท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา  มุ่งเนน้การรอดพน้จากภยั  และวกิฤตและความมัน่คง  และความย ัง่ยนืของการพฒันา 

2.  คุณลกัษณะ  เศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกตใ์ชก้บัการปฏิบติัตนไดใ้นทุกระดบั  โดยเนน้การปฏิบติั
ตนบนทางสายกลาง  และการพฒันาอยา่งเป็นขั้นตอน 

3.  ค  านิยาม  ความพอเพียงจะตอ้งประกอบดว้ย  3  คุณลกัษณะพร้อม ๆ กนั  ดงัน้ี 
 -  ความพอประมาณ  หมายถึง  ความพอดีท่ีไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น  
เช่น  การผลิตและบริโภคท่ีอยูใ่นระดบัพอประมาณ 
 -  ความมีเหตุผล  หมายถึง  การตดัสินใจเก่ียวกบัระดบัของความพอเพียงนั้น  จะตอ้งเป็นไปอย่างมีเหตุผล  โดย
พิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจาการกระท านั้นอยา่งรอบคอบ 
 -  การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั  หมายถึง  การเตรียมตวัให้พร้อมรับผลกระทบ  และการเปล่ียนแปลงดา้นต่าง ๆ  ท่ีจะ
เกิดข้ึนโดยค านึงถึงความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลไ้กล 

4.  เง่ือนไข  การตดัสินใจละการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ให้อยู่ในระดบัพอเพียงนั้น  ตอ้งอาศยัทั้งความรู้  และ
คุณธรรมพื้นฐาน  กล่าวคือ   

๓๐ 



 

 -  เง่ือนไขความรู้  ประกอบดว้ย  ความรอบรู้  เก่ียวกบัวิชาการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งรอบดา้น  ความรอบคอบท่ี
จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาใหเ้ช่ือมโยงกนั  เพื่อประกอบการวางแผน  และความระมดัระวงัในขั้นปฏิบติั 
 -  เง่ือนไขคุณธรรม  ท่ีจะตอ้งเสริมสร้างประกอบดว้ยมีความตระหนกัในคุณธรรม  มีความซ่ือสัตยสุ์จริต  และมี
ความอดทน  มีความเพียร  ใชส้ติปัญญาในการด าเนินชีวติ 

5.  แนวทางปฏิบติั / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ คือ การพฒันาท่ี
สมดุลและย ัง่ยนื พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงในทุกดา้น ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม ความรู้และเทคโนโลย ี
 

 นโยบำยกำรพฒันำจังหวดั 
๑.  ยุทธศำสตร์กำรพฒันำอุตสำหกรรมยำนยนต์ 

  เป้ำหมำย 
  เพื่อสนบัสนุนใหป้ระเทศไทยเป็น Detroit of Asia  เน่ืองจากจงัหวดัตั้งอยูใ่กลก้รุงเทพฯ มีความพร้อม
หลายดา้น เช่น มีสถาบนัการศึกษาสนบัสนุนดา้นเทคโนโลยี และการวจิยั  เพื่อการพฒันาโดยมีเป้าหมาย คือ การพฒันา
อุตสาหกรรมยานยนตไ์ปสู่ระบบ Supportingd Industry  เพื่อสนบัสนุนอุตสาหกรรมประกอบรถยนต์ ของภาคตะวนัออก
หรือ Detroit of The East และจะน าไปสู่การผลกัดนัประเทศไทยใหเ้ป็น Detroit of Asia 
  แนวทางการพฒันา 
  การยกระดบัศกัยภาพอุตสาหกรรมยานยนตแ์บบบูรณาการ และย ัง่ยนื เนน้การมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
เอกชนและสถาบนัการศึกษา ดงัน้ี 
  ๑.๑  สนบัสนุนและใหค้วามสะดวกส าหรับผูป้ระกอบการ 
  ๑.๒  ส่งเสริมการตลาด ดา้นอุตสาหกรรมยานยนต ์
  ๑.๓  ส่งเสริมดา้นเทคโนโลยอุีตสาหกรรมยานยนต ์

๑.๔  พฒันาบุคลากรเพื่อรองรับอุตสาหกรรมยานยนต์ 
๒.  ยุทธศำสตร์กำรพฒันำเกษตรอนิทรีย์และกำรแปรรูปสินค้ำกำรเกษตร 

  เป้ำหมำย 
  เพื่อสนบัสนุนนโยบาย Kitchen of the World, Food safety และการสร้าง Value Chain  ดว้ยจงัหวดั         
มีพื้นท่ีท่ีเหมาะสมในการปลูกขา้วหอมมะลิ สามารถเพิ่มผลผลิตต่อไร่ใหสู้งข้ึน โดยเฉพาะในเขตทุ่งสัมฤทธ์ิ เป็นแปลง
ปลูกขา้วหอมมะลิท่ีดีท่ีสุดในโลก  ส่วนการแปรรูปสินคา้การเกษตร มีจุดเด่นคืออยูใ่กลแ้หล่งแปรรูปท่ีมีเทคโนโลยี
ทนัสมยั มีก าลงัการผลิตสูง สามารถแปรรูปเพื่อการส่งออกได ้
    แนวทำงกำรพฒันำ 
  ๒.๑  การเพิ่มศกัยภาพการแปรรูปและการส่งออกขา้วหอมมะลิ และแป้งแปรรูป เพื่อเพิ่มมูลค่า และ 
สร้างพลงังานทดแทนจากชีวะมวลต่าง ๆ โดยค านึงถึงการจดัการส่ิงแวดลอ้มควบคู่กนัไป  การเพิ่มศกัยภาพในการผลิต 
และสร้างความเขม้แขง็ใหแ้ก่เกษตรกร เนน้มาตรฐานความปลอดภยัสู่ผูบ้ริโภค น าครัวไทยสู่ครัวโลก 

๓.  ยุทธศำสตร์กำรพฒันำผลติภัณฑ์ผ้ำไหมและอุตสำหกรรมส่ิงทอ 
    เป้ำหมำย 

๓๑ 



 

  เพื่อสนบัสนุนนโยบายเมืองแฟชัน่ เน่ืองจากภาคอีสานเป็นแหล่งอุตสาหกรรมผลิตผา้ไหมท่ีใหญ่ท่ีสุด
ของประเทศ และสร้างช่ือเสียงไปทัว่โลก  จงัหวดัเป็นผูน้ าในการพฒันาการผลิต  แปรรูปโดยการผสมผสานหัตถกรรม
ทอ้งถ่ินกบัเทคโนโลยอียา่งต่อเน่ือง รวมถึงการเป็นผูน้ าดา้นการลาด 
  แนวทำงกำรพฒันำ 
  ๓.๑   เพิ่มการเช่ือมโยงการผลิต การวิจยัและการพฒันาคุณภาพผลิตภณัฑ์ ดว้ยความร่วมมือของภาครัฐ 
สถาบนัการศึกษา และภาคเอกชน เพื่อผลกัดนัแฟชัน่ไหมไทยสู่สากล และน าไปสู่  Brand Name ของ Thai Silk ต่อไป 
  ๓.๒ เป็นศูนยร์วมการจดัการระบบการตลาดผา้ไหมในกลุ่มจงัหวดั และจงัหวดัอ่ืน ๆ ในภาคอีสาน 
 

๔.  ยุทธศำสตร์กำรพฒันำกำรท่องเทีย่ว 
  เป้ำหมำย 
  เพื่อสนบัสนุนนโยบายส่งเสริมการท่องเท่ียวใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนั
ของประเทศและสอดรับกบัยุทธศาสตร์ของกลุ่มจงัหวดั ซ่ึงจงัหวดัมีท่ีตั้งเหมาะสม เป็นจุดเช่ือมต่อ การคมนาคมทางบก 
เป็นเส้นทางผา่นของนกัท่องเท่ียวทางรถยนตเ์ป็นส่วนใหญ่มีแหล่งท่องเท่ียวทางอารยธรรม วฒันธรรมและธรรมชาติท่ี
หลากหลาย สามารถสร้างเร่ืองราวเช่ือมโยงเป็นต านานต่อเน่ือง ในกลุ่มจงัหวดั และเช่ือมต่อกบัประเทศเพื่อนบา้น โดยให้
หยดุแวะพกัท่ีจงัหวดันครราชสีมา และใชท้รัพยากรดา้นการท่องเท่ียวอนัหลากหลายของจงัหวดัเป็นปัจจยัดึงดูด
นกัท่องเท่ียว 
   แนวทางการพฒันา 
  ๔.๑  ศูนยก์ลางเช่ือมโยงการตลาดและกระจายนกัท่องเท่ียวไปจงัหวดัต่าง ๆ ในภูมิภาค 
   ๔.๒ สร้างแหล่งท่องเท่ียวข้ึนใหม่ใหมี้ประวติัและต านานเล่าขาน  ท าใหเ้ขา้ใจ และเช่ือมโยงเร่ืองราว 
           ความเป็นมาไดง่้าย 
  ๔.๓ สนบัสนุนใหเ้กิดกิจกรรมการท่องเท่ียวเชิงเกษตร เชิงนิเวศน์ และเชิงอนุรักษ ์เพื่อรองรับ  
         โครงการ Thailand privilege card 
  ๔.๔ การผนึกพลงัเช่ือมโยงแหล่งท่องเท่ียว 

๕.  ยุทธศำสตร์สร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทำงเศรษฐกจิและแก้ไขปัญหำควำมยำกจน 
  เป้ำหมำย 
  เพื่อสร้างความเขม้แข็งทางเศรษฐกิจในระดบับุคคล ครอบครัว ชุมชน ทอ้งถ่ิน ให้มีความสามารถในการ
แข่งขนัทางเศรษฐกิจ มีความรู้เช่ียวชาญ และมีทกัษะในการพฒันาฝีมือแรงงานในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้า และ
สามารถขยายตลาดไปสู่ภูมิภาคและทัว่โลกไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
  ๕. ๑  เสริมสร้างทกัษะแรงงานและสมรรถอาชีพ 
  ๕.๒  สร้างฐานเศรษฐกิจใหม่ระดบักลางและระดบัฐานราก 
  ๕.๓  สร้างมูลค่าเพิ่มใหก้บัสินคา้/ผลิตภณัฑแ์ต่ละตวัโดยพิจารณาถึง Value Chain 
  ๕.๔  สร้างความตระหนกัแก่ผูป้ระกอบการและผูบ้ริโภค 
  ๕.๕  สนบัสนุนภาคการผลิต/บริการอยา่งเช่ือมโยง 

๓๒ 



 

๖.  ยุทธศำสตร์สร้ำงสังคมทีส่งบสุขและพงึปรำรถนำ 
  เป้ำหมำย 
  เพื่อให้ประชาชนมีท่ีอยู่อาศยัมีความมัน่คงในการท างานและมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 
ตลอดจนมีครอบครัวท่ีอบอุ่นซ่ึงเป็นจุดหมายการพฒันาเพื่อสร้างความอยูดี่มีสุขใหก้บัประชาชนโดยรวม 
  แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
  ๖.๑  ส่งเสริมระบบความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นใหส้ามารถลดปัญหาความรุนแรงจากอุบติัเหตุ     
อุบติัภยั อาชญากรรมและสาธารณภยัต่าง ๆ 
  ๖.๒  พฒันาระบบสุขภาพแบบองคร์วมและปรับปรุงสภาพแวดลอ้มทางสังคมใหเ้อ้ือต่อการมี                                        
พฤติกรรมทางสุขภาพท่ีดีถว้นหนา้อยา่งย ัง่ยนื 
  ๖.๓  พฒันาทกัษะฝีมือแรงงานใหมี้คุณภาพภายใตภู้มิปัญญาและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัและสอดคลอ้ง 
กบัความตอ้งการของตลาดแรงงานในภูมิภาค และระดบัโลก และส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายการคุม้ครองสวสัดิการแรงงาน
และสังคม 
  ๖.๔   เพิ่มศกัยภาพและเติมปัญญาใหส้ังคมโดยการสร้างเครือข่ายการศึกษาระหวา่งสถาบนั สร้าง  
แหล่งเรียนรู้แบบองคร์วมทนัสมยั มีการประยุกต์องค์ความรู้ วิชาการต่าง ๆ แสดงให้ให้เห็น เร่ืองราวท่ีสอดคลอ้งกบัการ
น าไปใชก้บัวถีิชีวติ โดยใชส่ื้อ ใชเ้ทคโนโลยหีรือระบบ ITถ่ายทอด ไปสู่ประชาชนทุกกลุ่ม 
  ๖.๕  สนบัสนุนแหล่งเงินกูเ้พื่อประกอบอาชีพ ตามศกัยภาพของประชาชน 
  ๖.๖  จดัระบบการคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นอาหารปลอดภยัตลาดสดน่าซ้ือและปกป้องสิทธิผูบ้ริโภค 
รวมทั้งส่งเสริมการลด ละ เลิก อบายมุข ส่ิงเสพติด 
  ๖.๗  จดัการท่ีอยูอ่าศยัท่ีมัน่คง ถาวร และส่งเสริมสวสัดิการ พร้อมเคร่ืองสาธารณูปโภคใหแ้ก่ 
ประชาชน และผูด้อ้ยโอกาสต่าง ๆ เช่น ผูย้ากไร้ ผูพ้ิการ ผูสู้งอาย ุฯลฯ    
  ๖.๘  สนบัสนุนกิจกรรมกีฬาและนนัทนาการของครอบครัว ชุมชน เพื่อเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย  
จิตใจ และจิตวญิญาณใหแ้ก่ประชาชนและสังคม 
  ๖.๙  ส่งเสริมศกัยภาพและบทบาทองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพื่อการพฒันาเทศบาลและอบต.น่าอยู ่
ใหไ้ดม้าตรฐานขององคก์ารอนามยัโลกหรือสภาพฒัน์ฯ 
  ๖.๑๐  พฒันาบุคลากรทางศาสนาอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ืองใหมี้ความรู้และทกัษะในการถ่ายทอด 
หลกัธรรมสู่การปฏิบติัและการเผยแพร่ศาสนธรรมผา่นส่ือต่าง ๆ  
 

๗.  ยุทธศำสตร์กำรพฒันำทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมให้เกดิดุลยภำพทีย่ัง่ยืน 
  เป้ำหมำย 
  ฟ้ืนฟูพื้นท่ีป่าและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอ้ม และ ชายฝ่ังท่ีมีในแต่ละจงัหวดัชายฝ่ังไม่ให้
ถูกบุกรุกท าลายไปมากกวา่ท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัและให้ไดต้ามระวางพื้นท่ีท่ีก าหนดเป็นเขตอนุรักษ ์เพิ่มพื้นท่ีสวนสาธารณะ
ใหไ้ดม้าตรฐาน และเพิ่มพื้นท่ีบริการน ้าชลประทานใหแ้ก่ภาคเกษตรกรรมอยา่งทัว่ถึง ตลอดจนการรักษาคุณภาพแหล่งน ้ า 
อากาศ และความดงัของเสียงใหไ้ดม้าตรฐาน 
   

๓๓ 



 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
  ๗.๑  ส่งเสริมการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทางภูมิศาสตร์ (GIS) และระบบเทคโนโลยเีพื่อ 
การจดัการ (MIS) เพื่อสนบัสนุนการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
  ๗.๒  ส่งเสริมการบริหารจดัการทรัพยากรส่ิงแวดลอ้มระบบนิเวศน์ ป่าไม ้ทรัพยากรชายฝ่ัง ลุ่มน ้า และ  
พื้นดินใหอุ้ดมสมบูรณ์สามารถเป็นแหล่งผลิตอาหารระดบัภูมิภาคและระดบัโลก 
  ๗.๓  สร้างจิตส านึกและความตระหนกัของเอกชนประชาชนในการเพิ่มการผลิตโดย 
มุ่งเนน้คุณธรรม ความรับผดิชอบต่อสังคม และมีมาตรการลดผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
  ๗.๔  ส่งเสริมการชลประทานและก่อสร้างฝายตน้น ้าเพื่อปรับระดบัความเร็วของการไหลของน ้าและ 
ดินตะกอนเพิ่มน ้าในการเกษตรกรรมอยา่งเพียงพอ 
  ๗.๕  เฝ้าระวงัและพฒันาคุณภาพแหล่งน ้า อากาศ และ เสียงใหไ้ดม้าตรฐาน 
 

๘.  ยุทธศำสตร์กำรบริหำรรำชกำรให้เป็นไปตำมหลกักำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองทีด่ี 
 เป้ำหมำย 
 เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนของสังคมให้มีส่วนร่วมในการพฒันาและตรวจสอบภาครัฐ ประชาชนมี
สิทธิไดรั้บการปฏิบติัท่ีเท่าเทียมกนัตามกฎหมายและรัฐกบัประชาชนมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัน าไปสู่สังคมท่ีดีส่งผลการ
อยูดี่มีสุขตลอดไป 
 แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
 ๘.๑  ส่งเสริมศกัยภาพของผูบ้ริหารส่วนราชการเพื่อปรับกระบวนทศัน์และเสริมสร้างศกัยภาพความเขม้แข็งของ
หน่วยงานราชการ เอกชน และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อเตรียมความพร้อมในการบริหารจงัหวดับูรณาการ CEO 
 ๘.๒  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาทางการเมืองและสังคมในดา้นการใชสิ้ทธิเลือกตั้งการ
เป็นสมาชิกของกลุ่ม องคก์รทอ้งถ่ิน 
 ๘.๓  ส่งเสริมการกระจายอ านาจ ถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 ๘.๔  ส่งเสริมการพฒันาระบบมาตรฐานสากลภาครัฐแห่งประเทศไทย (PSO) ไปสู่หน่วยงานบริหารภาครัฐทุก
แห่ง 
 ๘.๕  ส่งเสริมมาตรการประหยดัในการใชท้รัพยากรและงบประมาณของหน่วยงานองคก์รต่าง ๆ อยา่งคุม้ค่า 
 ๘.๖  ส่งเสริมการน าระบบ ICT  มาใช้ในการบริหารจดัการภาครัฐและมีศูนยป์ระชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารให้
ประชาชนรับรู้ ตรวจสอบไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
 ๘.๗  จดัการบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพรวดเร็ว ครบวงจรเพื่อใหบ้ริการประชาชนแบบองคร์วมและ 
ต่อเน่ือง และส่งเสริมการบริการประชาชนแบบ One Stop Service 
 

๙.  ยุทธศำสตร์กำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน 
 เป้ำหมำย 
 เพื่อบรรเทาและแกไ้ขปัญหาของประชาชนท่ีเกิดข้ึนโดยไม่คาดหมาย 
 

๓๔ 



 

 แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
 ๙.๑  ปรับปรุงโครงสร้างและการใหบ้ริการและบริหาร เพื่อเอ้ือต่อการแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนของ          
ประชาชน 

       ๙ .๒พัฒนาหน่วยงานภาครัฐและบุคลากรเพื่อเตรียมรับเร่ืองราวร้องทุกข์และแก้ไขปัญหาเดือดร้อน                                     
ของประชาชน 

๑๐.  ยุทธศำสตร์กำรปฏิบัติภำรกจิอนัเป็นแนวนโยบำยพืน้ฐำนแห่งรัฐและนโยบำยของรัฐบำล 
 เป้ำหมำย 
 เพื่อสนบัสนุนการปฏิบติัตามนโยบายรัฐบาลในดา้นการปราบปรามการทุจริตคอรัปชัน่ การแกไ้ขปัญหายาเสพ
ติดการปราบปรามผูมี้อิทธิพล รวมทั้งการปฏิบติัตามแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐเพื่อเสริมสร้างศกัยภาพของคนให้มี
ทกัษะความสามารถในการปรับตวัไดอ้ยา่งรู้เท่าทนัในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาวะ
ท่ีสมบูรณ์ทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสติปัญญารวมถึงการมีภาวะโภชนาการท่ีดีรู้จักการดูแลสุขภาพท่ีดีของตนเอง 
และสามารถเขา้ถึงบริการสาธารณสุขอยา่งทัว่ถึง 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
 ๑๐.๑  ส่งเสริมการมีสุขภาพอนามยัท่ีดีของมารดาและทารก 
 ๑๐.๒  ส่งเสริมมาตรการการป้องกนั เฝ้าระวงัรักษาบ าบดัผูเ้ส่ียงเสพติดยาเสพติด มิใหห้วนกลบัมา                                       
และรักษาสภาพชุมชนเขม้แข็งอยา่งย ัง่ยนื รวมทั้งการจบักุมผูก้ระท าผดิในคดียาเสพติด 
 ๑๐.๓  ส่งเสริมสนบัสนุนนโยบายการป้องกนัปราบปรามผูมี้อิทธิพล 
 ๑๐.๔  สร้างโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๒ ปี อยา่งเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
 ๑๐.๕  สร้างโอกาสการเขา้ถึงบริการสาธรณสุขตามนโยบายการประกนัสุขภาพ ๓๐ บาท รักษาทุกโรค 
 

วสัิยทศัน์กำรพฒันำของจังหวดันครรำชสีมำ 
 “ประตูสู่อสีำน ศูนย์กลำงกำรผลติอุตสำหกรรมยำนยนต์ กำรแปรรูปสินค้ำเกษตรและกำรท่องเทีย่ว” 
 

นโยบำยกำรพฒันำอ ำเภอ เป็นไปตำมแนวทำงกำรพฒันำของจังหวดั 
 
 นโยบำยของคณะผู้บริหำรท้องถิ่น 

  ผูบ้ริหารท้องถ่ินมีแนวทางนโยบายในการพฒันาให้ “ชุมชนมีความสงบสุขน่าอยู่น่าอาศัย 
ภายใตก้ารมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริหารจดัการท่ีดี” 

 
กำรบริหำรกำรพฒันำ  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยแถลง 
วสัิยทศัน์( WISION)     “หว้ยแถลงชุมชนน่าอยู ่ ควบคู่เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตท่ีดี มีส่วนร่วมทุกฝ่าย ภายใต้

การบริหารจดัการท่ีโปร่งใส  ใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม” 
  
 

๓๕ 



 

พนัธกจิ (MISSION)  
 ๑.  การพฒันา  ครอบครัว  ชุมชนใหน่้าอยูมี่ความเขม้แขง็ โดยไดรั้บบริการสาธารณะโครงสร้างพื้นฐานท่ีจ าเป็น 
เพื่อรองรับขยายตวัของชุมชนและเศรษฐกิจ 
 ๒. การจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีอยา่งย ัง่ยนืและสมดุล 
 ๓.  ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนในการพึ่งตนเองอยา่งพอเพียง 
 ๔.  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ภายในครอบครัว  ชุมชน  องคก์าร 
 ๕ .  การพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐท่ีมีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
   จุดมุ่งหมำยเพ่ือกำรพฒันำ (Goals) 
 ๑. การคมนาคมขนส่งทางบกทัว่ถึง  มีความสะดวกรวดเร็วในการเดินทาง เกิดความปลอดภยัแก่ผูใ้ชร้ถ ใชถ้นน 
 ๒. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหาร และปกครองแบบธรรมาภิบาล 
 ๓. ครอบครัว  ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองไดแ้บบพอเพียง   ตลอดจนมีคุณธรรม  มีความมัน่คงและปลอดภยัใน
ชีวติและทรัพยสิ์นของประชาชน รวมทั้งป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด  
 ๔.การบริหารจดัการดา้นกระบวนการ การเงิน การคลงั ใหมี้ประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัอ านาจหนา้ท่ีและ
ภารกิจท่ีมีอยูเ่ดิมและท่ีไดรั้บการถ่ายโอนการกระจายอ านาจภาครัฐสู่ทอ้งถ่ินเพื่อการบริการท่ีดี 
 ๕. ส่งเสริมและสนบัสนุนการศึกษาและการสาธารณสุข        ตลอดจนส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษศิ์ลปะ 
วฒันธรรม ประเพณี 
 ๖.ส่ิงแวดลอ้มไม่เป็นมลพิษ และสร้างจิตส านึกการจดัการส่ิงแวดลอ้มใหดี้และทัว่ถึง 

สถำนกำรณ์กำรพฒันำ 
ใช้การวิเคราะห์ตามหลกัของ  swot  (จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค)  องค์การบริหารส่วนต าบล

หว้ยแถลงสรุปสถานการณ์ไดด้งัน้ี 
 ๑.     จุดแข็ง 

๑.๑องคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยแถลงเป็นหน่วยงานท่ีมีความพร้อมในพื้นท่ีท าการเกษตร  การบริหารกิจการ
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล การส่งเสริมทางการเกษตรจะท าไดง่้ายกวา่ดา้นอ่ืนฯ 

๑.๒ประชาชน  ชุมชน  องคก์รเอกชนใหก้ารสนบัสนุนส่งเสริม  ตรวจสอบ  ติดตามการด าเนินงานขององคก์าร
บริหารส่วนต าบล 

๑.๓ชุมชนมีวถีิชีวติ  วฒันธรรมประเพณี  และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเป็นเอกลกัษณ์ของตนเอง 
๑.๔มีบุคลากรพร้อมในการปฏิบติังาน   
๑.๕มีหมอดินอาสาในการพฒันาดิน  น ้า   
๒.จุดอ่อน 
๒.๑ประชาชนมีความรู้ดา้นการบริหารจดัการนอ้ย 
๒.๒ปัญหาการบุกรุกท่ีสาธารณะ  ม่ีพื้นท่ีป่าสาธารณะ   
๒.๓องคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยแถลง ขาดงบประมาณในการด าเนินงานโครงการขนาดใหญ่ 
๒.๔ประชาชนมีรายไดน้อ้ยขณะท่ีรายจ่ายเพิ่มข้ึน  ท าให้ส่งผลต่อการพฒันา  การมีส่วนร่วมดา้นต่างๆนอ้ย 
๓.โอกำส 

๓๖ 



 

๓.๑รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ให้การสนบัสนุนการด าเนินการขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินไม่วา่จะเป็นการพฒันาดา้นเศรษฐกิจ  ระบบสาธารณูปโภค และระบบสาธารณูปการ 

๓.๒ พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.  
๒๕๕๐    พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๔๗  แกไ้ขถึง(ฉบบัท่ี  ๕) พ.ศ.  ๒๕๔๖ 
มาตรา  ๖๗ ,๖๘  ก าหนดให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีอ านาจหนา้ท่ีในการจดัระบบบริการสาธารณะ  เพื่อประโยชน์
ของประชาชนในทอ้งถ่ิน  โดยท่ีหน่วยงานราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  ส่งเสริมและสนบัสนุนการถ่ายโอนภารกิจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

๓.๓ แนวโนม้การท่องเท่ียวของโลกเนน้การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์ และเชิงสุขภาพ 
๓.๔ พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  สนบัสนุนใหมี้การจดัการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ินอยา่งเท่าเทียมกนัและทัว่ถึง 
๓.๕ รัฐบาลสนบัสนุนให้แต่ละทอ้งถ่ินมีบทบาทในการอนุรักษฟ้ื์นฟู  เผยแพร่  และถ่ายทอดวฒันธรรม  

ประเพณี  และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมากข้ึน 
๓.๖ มีกองทุนเงินลา้นทุกหมู่บา้น  มีกองทุน  พพพ.  ทุกหมู่บา้น 
๔.อุปสรรค 
๔.๑สถานการณ์ทางเศรษฐกิจในระดบัประเทศ  ในระดบัภูมิภาค  ส่งผลต่อการพฒันาในระดบัทอ้งถ่ิน 
๔.๒ความทนัสมยัและกระแสวฒันธรรมต่างชาติ  ท าใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินลืมรากฐานทางวฒันธรรมท่ีมีอยู ่ 

และหนัไปนิยมวฒันธรรมการบริโภคมากข้ึน 
๔.๓ปัญหาสุขภาพ  ปัญหายาเสพติด  ปัญหาการอพยพแรงงานเขา้เมืองใหญ่ๆ 
๔.๔โครงสร้างของประชาชนในภาพรวมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยแถลงไม่เอ้ือต่อการพฒันา(สัดส่วน

ของประชากร) 
๔.๕การใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรน ้ามีจ  ากดัเพราะไม่มีแหล่งเก็บน ้าขนาดใหญ่เพื่อเก็บน ้าใชด้า้นเกษตรนอก

ฤดูกาล  การท าการเกษตรอาศยัจากน ้าฝนเท่านั้น 
๔.๖ภารกิจบางดา้นยงัไม่มอบภารกิจให ้ อบต.  เช่น  สาธารณสุข  โรงเรียน ทางหลวงชนบท 
๔.๗ปัญหาภยัธรรมชาติ  ภยัแลง้  อุทกภยั  เป็นตน้    
๔.๘มีการอพยพแรงงานเขา้ชุมชนเมือง  ในวยัแรงงานมีการอพยพ  มากกวา่ร้อยละ  ๖๐ 

      
สรุปประเด็นในกำรพฒันำ  :  จำกกำรวเิครำะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกำส  และอุปสรรค 

 จากการวเิคราะห์จุดแขง็  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค  พอจะสรุปประเด็นในการพฒันา  ไดด้งัน้ี 
๑.ปัญหาภยัแลง้  ภยัธรรมชาติ ท่ีไม่สามารถควบคุมได ้
๒.โครงสร้างพื้นฐานไม่พอเพียงและใชไ้ม่ไดทุ้กฤดูกาล 
๓.คุณภาพการศึกษาท่ีไม่มีมาตรฐานขาดงบประมาณในการพฒันาสรรหาบุคลากร 
๔.ราคาผลผลิตทางการเกษตรต ่า  ในขณะท่ีตน้ทุนสูง 
๕.ประชาชนยงัมีการเสริมสร้างสุขภาพอนามยันอ้ย 
๖.ศิลปวฒันธรรมยงัขาดหน่วยด าเนินการศึกษา  และเผยแพร่ในระดบัทอ้งถ่ิน 
๗.การพฒันาไม่ไดทุ้กดา้นเน่ืองจากมีขอ้จ ากดัดา้นอ านาจหนา้ท่ีตามภารกิจ งบประมาณ 

๓๗ 



 

๘.ประชาชนขาดความรู้ดา้นการจดัการ การมีส่วนร่วม 
๙.กระแสโลกาภิวตัน์ส่งผลต่อการพฒันา 

ยุทธศำสตร์กำรพฒันำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยแถลง 
  ๑.  ยุทธศำสตร์กำรพฒันำด้ำนโครงสร้ำงพืน้ฐำน 
   เป้ำหมำย 
  เพื่อก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความสะดวกและ
มาตรฐาน เพื่อสนบัสนุนยุทธศาสตร์ดา้นอ่ืน ๆ ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง ดา้นคมนาคมขนส่ง ดา้นความ
สงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและดา้นเศรษฐกิจ 
  แนวทำงกำรพฒันำ 
  ก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานทางดา้นเศรษฐกิจให้ประชาชนไดรั้บการบริการสาธารณะให้ความสะดวก 
และรวดเร็วข้ึน  โดยเนน้การมีมาตรฐานและเกิดความยติุธรรมดงัน้ี 
  ๑.  ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน สะพาน ทางเทา้ ท่อระบายน ้าใหเ้ป็นไปดว้ยความสะดวก 
  ๒.  ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
  ๓.  ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา 
  ๔.  บริการสาธารณะท่ีประชาชนพึงไดรั้บอยา่งถว้นหนา้ 

 ตัวช้ีวดั 
  ๑.  จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน ้า 
  ๒.  จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะใหค้รบทุกครัวเรือน 
  ๓.  จ านวนปริมาณการขยายเขตประปาใหค้รบทุกครัวเรือน 
  ๔.  จ านวนการไดรั้บบริการสาธารณะอ่ืน ๆ เช่น โทรศพัทส์าธารณะ 
 ๒.  ยุทธศำสตร์กำรพฒันำด้ำนเศรษฐกจิ 
  เป้ำหมำย 
   เพื่อสนับสนุนเสริมสร้างความเขม้แข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและ
ชุมชนทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรียแ์ละการแปรรูปสินคา้ทางการเกษตร ใหมี้ความสามารถและทกัษะ
ในการพฒันาฝีมือในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินคา้และสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง ซ่ึงเป็นไปตามยุทธศาสตร์
การพฒันาเกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปสินคา้เกษตร และยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจ
และแกไ้ขปัญหาความยากจนของจงัหวดันครราชสีมา 
  แนวทำงกำรพฒันำ 
  ๑.  ส่งเสริมศกัยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรอินทรียแ์ละการแปรรูป                                   
สินคา้ทางการเกษตร 
  ๒.  เสริมสร้างและเพิ่มทกัษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
  ๓.  สร้างความตระหนกัแก่ผูป้ระกอบการและผูบ้ริโภค 
  ตัวช้ีวดั 
  ๑.  จ านวนบุคลากรท่ีมีทกัษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย ์

๓๘ 



 

  ๒.  จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพท่ีมีทกัษะในการประกอบอาชีพ 
  ๓.  จ านวนสถานประกอบการท่ีเพิ่มข้ึนอยา่งมีระบบ 
  ๓.  ยุทธศำสตร์กำรพฒันำคุณภำพชีวติ 
  เป้ำหมำย 
  เพื่อเสริมสร้างทกัษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษาด้านสุขภาพอนามยั  ด้าน
สวสัดิการและสังคม ดา้นกีฬา  ให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้ ซ่ึงเป็นไปตามแนวทางแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบบัท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙)  
  แนวทำงกำรพฒันำ 
  ๑.  การพฒันาดา้นคุณธรรม จริยธรรมและวฒันธรรมประเพณีทอ้งถ่ิน 
  ๒.  การพฒันาและส่งเสริมการศึกษา 
  ๓.  การพฒันาส่งเสริมดา้นสุขภาพและอนามยั 
  ๔.  การพฒันาและส่งเสริมดา้นสวสัดิการชุมชน 
  ๕.  การพฒันาและส่ิงเสริมดา้นกีฬาและการนนัทนาการ 
  ตัวช้ีวดั 
  ๑.  จ านวนชุมชนท่ีมีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วมกนั 
  ๒.  จ านวนประชาชนท่ีไดรั้บการศึกษาและศึกษาเพิ่มข้ึน 
   ๓.  จ านวนประชาชนผูมี้สุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี 
 ๔.  ยุทธศำสตร์กำรพฒันำด้ำนส่ิงแวดล้อม 
  เป้ำหมำย 
  เพื่อพฒันาระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มอนัพึงปรารถนาร่วมกนัไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชนซ่ึงเป็นไป
ตามแนวทางยทุธศาสตร์พฒันาจงัหวดั  
   แนวทำงกำรพฒันำ 
  ๑.  สร้างจิตส านึกและความตระหนกัในการจดัการทรัพยากรน ้าและส่ิงแวดลอ้ม 
  ๒.  สร้างจิตส านึกและความตระหนกัของผูป้ระกอบการและผูบ้ริโภค. 
  ๓.  การบริหารจดัการและรณรงคก์ าจดัขยะมูลฝอย 
   ตัวช้ีวดั 
  ๑.  จ านวนของการอนุรักษท์รัพยากรน ้าและส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
  ๒.  จ านวนผูป้ระกอบและผูบ้ริโภคไดใ้หค้วามร่วมมือ 
  ๓.  จ านวนปริมาณขยะมูลฝอยท่ีใหก้ารบริการลดนอ้ยลง 
 ๕.  ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองทีด่ี 
  เป้ำหมำย 
  เพื่อสนบัสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพฒันาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ
และให้บรรจุแนวทางการด าเนินงานของจงัหวดันครราชสีมาตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลกัการ
บริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 

๓๙ 



 

   แนวทำงกำรพฒันำ 
  ๑.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองคก์รทุกภาคส่วนในการพฒันาทางการเมืองและสังคม 
  ๒.  ส่งเสริมการเพิ่มศกัยภาพของบุคลากรและองคก์รใหมี้ขีดความสามารถในการพฒันา 
  ๓.  ส่งเสริมการพฒันาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO)  
  ๔.  การพฒันาและจดัระเบียบของชุมชนและสังคม 
  ตัวช้ีวดั 
  ๑.  จ านวนผูมี้ส่วนร่วมในการพฒันาทางการเมืองและสังคม 
  ๒.  จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศกัยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มข้ึน 
  ๓.  ส่งเสริมการจดัการบริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล (PSO)ความพึงพอใจของประชาชน 
                                      ผูใ้ชบ้ริการ 
 ๖.  ยุทธศำสตร์ตำมแผนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวนโยบำยของรัฐบำล 
    เป้ำหมำย 
  เพื่อปฏิบติังานหรือด าเนินการตามภารกิจท่ีไดรั้บการถ่ายโอนในการจดัระบบบริการสาธารณะระหวา่ง
รัฐกบัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินและปฏิบติังานตาม
แนวทางนโยบายของรัฐบาล 
  แนวทำงกำรพฒันำ 
              ปฏิบติังานตามภารกิจท่ีได้รับการถ่ายโอนงานในการจดัการระบบบริการสาธารณะตามแนวทางและ
หลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการกระจายอ านาจก าหนดและด าเนินงานหรือกิจกรรมการท่ีไดม้อบจากรัฐบาล 
   ๑.  การถ่ายโอนงานกิจการจดัการศึกษา 
   ๒.  ส่งเสริมอตัราการป้องกนัเฝ้าระวงัรักษาบ าบดัผูเ้ส่ียงติดยาเสพติด และรักษาชุมชนใหเ้ขม้แขง็ 
   ๓.  ส่งเสริมการมีสุขภาพอนามยัท่ีดีของมารดาและทารก 
       ๔.  ส่งเสริมระบบความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นใหส้ามารถลดปัญหาความรุนแรงจากอุบติัเหตุ  
อุบติัภยั อาชญากรรมและสาธารณภยัต่าง ๆ  
   ๕.  ส่งเสริมสร้างโอกาสการเขา้กบับริการสาธารณสุข 
   ๖.  ส่งเสริมและสนบัสนุนแนวนโยบายของรัฐบาลและยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั 
   ตัวช้ีวดั 
  ๑.  จ านวนภารกิจท่ีไดรั้บการถ่ายโอนงานบริการกิจการสาธารณะ 
   ๒.  ปัญหายาเสพติดไม่มีและชุมชนเขม้แขง็ 
  ๓.  มารดาและทารกไดรั้บการดูแล 
  ๔.  ประชาชนไดรั้บความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น จ านวนอุบติัเหตุ อุบติัภยั อาชญากรรม มี 
 จ  านวนลดลง 
  ๕.  จ านวนประชาชนไดรั้บการบริการสาธารณสุขอยา่งกา้วหนา้ 

๔๐ 





 แนวทำงกำรพฒันำท้องถิ่น 
ยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพฒันำท้องถิ่น 

ยุทธศำสตร์กำรพฒันำ แนวทำงกำรพฒันำ โครงกำร 
๑ .  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

๑.๑  ก่อสร้างและปรับปรุง บ ารุงถนน  ทางเทา้  และ
ท่อระบายน ้า 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๒  การขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
 
๑.๓  การก่อสร้างและขยายเขตประปา 
 
๑.๔  การบริการสาธารณะท่ีพึงไดรั้บ 
 

๑.๑.๑  ก่อสร้างถนน คสล. 
๑.๑.๒  ก่อสร้างถนน คสล.พร้อมท่อระบายน ้า 
๑.๑.๓  ก่อสร้างปรับปรุงถนนและท่อระบายน ้า 
๑.๑.๔  การปรับปรุงซ่อมแซมถนน 
๑.๑.๕  ก่อสร้างท่อระบายน ้า 
๑.๑.๖  ก่อสร้างทางเทา้และท่อระบายน ้า 
๑.๑.๗   การจดัการผงัเมือง 
๑.๑.๘   ก่อสร้างศาลากลางบา้น 
๑.๑.๙   การท าป้ายหมู่บา้น 
๑.๒.๑  ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะแรงต ่า 
๑.๒.๒  ติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ   
๑.๓.๑  ขยายเขตการบริการประปา 
๑.๓.๒  ปรับปรุงการบริการประปา 
๑.๔.๑  ติดตั้งตูร้ะบบโทรศพัท ์
๑.๔.๒  การบริการดูแลดา้นการสาธารณสุข 
๑.๔.๓  การสนบัสนุนกองทุนผูป่้วยติดเช้ือ H.I.V. 

 
 
 

๔๑ 



 

ยุทธศำสตร์กำรพฒันำ แนวทำงกำรพฒันำ โครงกำร 
๓ .  ยุท ธศ าส ต ร์ก ารพัฒ น า
คุณภาพชีวติ 

๓.๑  การพฒันาดา้นคุณธรรม จริยธรรมและวฒันธรรม
ประเพณีทอ้งถ่ิน   
 
๓.๒  การพฒันาและส่งเสริมการศึกษา 
 
 
 
 
๓.๓  การพฒันาส่งเสริมสุขภาพและอนามยั 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๔  การพฒันาและส่งเสริมดา้นสวสัดิการของชุมชน 
 
 
 
๓.๕  การพฒันาดา้นการกีฬาและนนัทนาการ 

๓.๑.๑  รณรงคส์ร้างจิตส านึกในดา้นจริยธรรมและคุณธรรม 
๓.๑.๒  ส่งเสริมและอนุรักษว์ฒันธรรมประเพณีทอ้งถ่ินไทย 
๓.๑.๓  เสริมสร้างท านุบ ารุงพุทธศาสนา 
๓.๒.๑  ส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
๓.๒.๒  ส่งเสริมทกัษะการเรียนวชิาชีพ 
๓.๒.๓  ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและวฒันธรรมประเพณีไทย 
๓.๒.๔  จดัใหมี้หอ้งสมุดชุมชนเสริมทกัษะการอ่าน 
๓.๒.๕  ส่งเสริมทุนการศึกษานกัเรียนยากจน 
๓.๓.๑  ส่งเสริมการสร้างกลุ่มสร้างเสริมสุขภาพ  
(TO BE NUMBER ONE) 
๓.๓.๒  ส่งเสริมและสนบัสนุนศูนยส์าธารณสุขมูลฐาน 
๓.๓.๓  ส่งเสริมและรณรงคป้์องกนัโรคไขเ้ลือดออกโรคพิษสุนขับา้ โรค
ฉ่ีหนู และโรคไขห้วดันก 
๓.๓.๔  ส่งเสริมการออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ 
๓.๓.๕  ส่งเสริมเคร่ืองมือเวชภณัฑท์างการแพทยบ์ริการประชาชน 
๓.๓.๖  ส่งเสริมการแพทยแ์ผนไทย 
๓.๔.๑  ส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมผูสู้งอาย ุ
๓.๔.๒  ส่งเสริมและสนบัสนุนอบรมผูพ้ิการและดอ้ยโอกาส 
๓.๔.๓  ส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มสตรี แม่บา้น อสม. 
๓.๔.๔  ส่งเสริมและสนบัสนุนเด็กและเยาวชนผูด้อ้ยโอกาส 
๓.๕.๑  ส่งเสริมและจดัใหมี้สนามกีฬาและสวนนนัทนาการ 

๔๒ 



ยุทธศำสตร์กำรพฒันำ แนวทำงกำรพฒันำ โครงกำร 
  ๓.๕.๒  ส่งเสริมและสนบัสนุนการกีฬาทุกระดบั 

๓.๕.๓  จดัหาหรือปรับปรุงภูมิทศัน์สวนหยอ่มในชุมชน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม 

๔.๑  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจดัการ
ทรัพยากรน ้าและส่ิงแวดลอ้ม 
 

๔ .๑ .๑   รณ ร งค์ ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์ เพื่ อ ส ร้ า งส า นึ ก ให้ อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
๔.๑.๒  ขดุลอกคลองธรรมชาติใหดู้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
๔.๑.๓  ขดุลอกท่อระบายน ้าในชุมชนท่ีอุดตนั  
บ าบดัน ้าเสีย 
๔.๑.๔  ฝึกอบรมอาสาสมคัรอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

๕ . ยุท ธ ศ าส ต ร์ก ารบ ริห าร
จดัการบา้นเมืองท่ีดี 

๕.๑ การจดัการบา้นเมืองใหน่้าอยู ่
๕.๒   ส่งเสริมการพฒันาศักยภาพของบุคลากรและ
องคก์รใหมี้ขีดความสามารถในการพฒันา 
 
 
๕.๓ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน 
สากล (PSO) 
 
๕.๔  การพฒันาและจดัระเบียบของชุมชนและสังคม 

๕.๑.๑  ปรับปรุงภูมิทศัน์ใหบ้า้นเรือนชุมชนน่าอยู ่
๕.๒.๑  เสริมสร้างใหค้วามรู้ ทกัษะแก่บุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
๕.๒.๒  จดัหาอุปกรณ์เคร่ืองมือ เสริมสร้างศกัยภาพในการบริหารจดัการ 
๕.๒.๓  ปรับปรุงอตัราบุคลากรให้สามารถบริการจดัการตอบสนองความ
ตอ้งการประชาชน 
๕.๓.๑  เสริมสร้างและปรับปรุงการบริหารงานเพื่อการบริการประชาชน
สู่สากลตามมาตรฐานสากล 
๕.๓.๒  ปรับปรุงและก่อสร้างอาคารท่ีท าการรองรับการบริการประชาชน 
๕.๔.๑  บญัญติัขอ้บญัญติั อบต. เพื่อควบคุมจดัระเบียบชุมชน 
๕.๔.๒  รณรงคส์ร้างจิตส านึกในการพฒันาสังคม 
๕.๔.๓  ฝึกอบรมอาสาสมคัรช่วยเหลือตรวจสอบดูแลชุมชนและสังคม 
๕.๔.๔  รณรงคส์ร้างความปลอดภยัในการขบัข่ียวดยานในเขตชุมชน 

๔๓
 



 

ยุทธศำสตร์กำรพฒันำ แนวทำงกำรพฒันำ โครงกำร 
๖. ยทุธศาสตร์ตามแผนการ
กระจายอ านาจให้แก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินและ
แนวนโยบายของรัฐบาล 

๖.๑ การถ่ายโอนงานกิจการจดัการศึกษา 
 
 
 
 
๖.๒ ส่งเสริมอตัราการป้องกนัเฝ้าระวงัรักษาบ าบดัผู ้
เส่ียงติดยาเสพติด และรักษาชุมชนใหเ้ขม้แขง็ 
 

a. ส่งเสริมการมีสุขภาพอนามยัท่ีดีของมารดาและทารก 
 
๖.๔ ส่งเสริมระบบความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิ์นใหส้ามารถลดปัญหาความรุนแรงจาก
อุบติัเหตุ อุบติัภยั อาชญากรรมและสาธารณภยัต่าง ๆ 

๖.๑.๑ เสริมทกัษะบุคลากรและสนบัสนุนวสัดุส่ือการเรียนการสอน  เพื่อ
รองรับการถ่ายโอนภารกิจการจดัการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
๖.๑.๒ สนบัสนุนโครงการอาหารกลางวนั 
๖.๑.๓ สนบัสนุนกิจกรรมโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการศึกษา 
๖.๑.๔ มอบทุนการศึกษานกัเรียนท่ีเรียนดีแต่ยากจน 
๖.๒.๑ สนบัสนุนการแข่งขนักีฬาตา้นยาเสพติด 
๖.๒ .๒  ฝึกอบรมอาสาสมัคร สร้างจิตส านึกเพื่อต่อต้านยาเสพติดใน
ชุมชน 
๖.๒.๓ รณรงค์ เฝ้าระวงั บ าบดัรักษาผูติ้ดยาเสพติดและสร้างชุมชนให้
เขม้แขง็ 
๖.๓.๑ สนบัสนุนใหมี้การตรวจสุขภาพอนามยัท่ีดีของมารดาและทารก 
๖.๓.๒ เยีย่มเยยีนแม่หลงัคลอด 
๖.๔.๑ ฝึกอบรมอาสาสมคัรป้องกนักบัฝ่ายพลเรือนประจ าต าบล (อปพร.) 
 

๔๔ 



 
 
 
ส่วนท่ี ๕ โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๕  



 

 
ส่วนที ่ 6 

กำรน ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่นไปสู่กำรปฏิบัติ  
และกำรติดตำมประเมินผล 

 เพื่อให้การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ทั้ง ๖ ประเด็นยุทธศาสตร์การพฒันา   เกิด
ผลสัมฤทธ์ิมากท่ีสุด  องคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยแถลง  ไดก้ าหนดวธีิด าเนินการติดตามประเมินผล  ดงัน้ี 

6.1  แต่งตั้งคณะติดตามประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยแถลง  เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีดงัน้ี 
          6.1.1  ก าหนดแนวทาง  วธีิการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
        6.1.2  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
         6.1.3  รายงานผลและเสนอความเห็น  ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อสภา
ทอ้งถ่ิน  โดยประกาศใหป้ระชาชนทราบโดยทัว่กนัภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี 
 6.2  องคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยแถลงไดก้ าหนดแนวทาง  วธีิการติดตามและประเมินผล  ดงัน้ี 
         6.2.1  การติดตามผลการด าเนินโครงการในแต่ละยทุธศาสตร์  ดงัน้ี 
             1)  การติดตามผลการด าเนินจากการตรวจสอบเอกสารรายงานผลการด าเนินการในแต่ละ
ยทุธศาสตร์ 
     2)  การติดตามจากการสุ่มตรวจโครงการต่าง ๆ  ท่ีน่าสนใจ 
          6.2.2  การประเมินผลโดยใช้แบบในการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  ซ่ึงมี
ประเด็นในการประเมิน  3  ส่วน  ดงัน้ี 
     1)  ประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง  ใน
ภาพรวม 
     2)  ประเมินความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้งในแต่ละยทุธศาสตร์ 
     3)  ประเมินการเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตวัช้ีวดัท่ีเลือก 
 6.3  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง  คือ  ตั้ งแต่เดือน
มิถุนายน – เดือนธันวาคมของทุกปีอย่างไรก็ตามแนวทางในการติดตามและประเมินผล  อาจมีการปรับปรุงให้
เหมาะสมและสอดคลอ้งในประเด็นท่ีมีการเปล่ียนแปลงใหเ้ป็นปัจจุบนั 
 
 
 
 
 

 

๕๐  


