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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 การวิ เคราะห์ความเสี่ ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มี
วัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการ
ทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณา
การควบคุมการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  
 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจาย
อ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน
มากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้น
เช่นเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
  1. การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง 
ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด
คุณธรรมจริยธรรม 
  5. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย
ในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
  7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพล
ท้องถิ่น 
 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็น
ประเด็นได้ ดังนี้ 
  1. โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าว
เกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่
โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
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  2. สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุน
นิยม ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มี
แนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
  3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่
ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตา
ของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไป
ตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
  4. การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้าง เป็น
เรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบ
ร้านค้า/หจก./บริษัท มีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการ
ของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐาน
ภาครัฐ 
  5. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือ
เป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่
ที่ดีข้ึน ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
  6. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับ
การเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาป
และเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่า
ที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
  7. มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดีคนที่มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วย
เหตุนี้ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็น
คนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป 
และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
หลักกำรและเหตุผล 
 
 ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ
หรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของ
รัฐโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนใน
การตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพล
เอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อ
วันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การ
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ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3
เริ่มจากปี พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย
การเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศ
ไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ
ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 
ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลัก
ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
 ดังนั้นเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงจึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต(พ.ศ.2562-2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงและเพ่ือให้เกิด
การบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  อันจะ
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
 
 1. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยแถลง 
 2. เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อ
สงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดแย้งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ 
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 3. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 4. เพ่ือพัฒนาการมีส่วนร่วมและตรวจสอบของประชาชนที่ในการบริหารราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 5. เพ่ือเสริมสร้าง พัฒนากลไกในการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 
เป้ำหมำยของกำรจัดท ำแผน 
 
 1.  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยแถลง รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติ
ตามมาตรการจริยธรรมการขัดแย้งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
 3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแถลงที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่าง
เหมาะสม 
 5. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
 
 1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ห้วยแถลงรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม 
และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริตจากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองทีดี่มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งใน
การเฝ้าระวังการทุจริต 



 

 
 ๕ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 
 
 

 4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็ง
ในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลด
โอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนอันจะส่งผลให้
ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริต
ที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
วิสัยทัศน์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยแถลง 
 
 “ห้วยแถลงชุมชนน่าอยู่  ควบคู่เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตที่ดี  มีส่วนร่วมทุกฝ่ายภายใต้การ
บริหารจัดการที่โปร่งใส  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม”  
 
พันธกิจองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยแถลง 
 
 1. การพัฒนา ครอบครัว  ชุมชนให้อยู่มีความเข้มแข็ง  โดยได้รับบริการสาธารณะโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่จ าเป็น  เพื่อรองรับขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
 2. การจัดการสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืนและสมดุล 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัวและชุมชนในการพ่ึงตนเองอย่างพอเพียง 
 4. ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ภายในครอบครัว  ชุมชน  องค์การ 
 5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่มีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 6. บริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ ให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชน 
 7. ส่งเสริมโครงการ กิจกรรม ที่ก่อผลให้ประชาชนอยู่ดี มีสุข 
 8. ป้องกันสาธารณภัยต่างๆ  
 
ยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยแถลง 
 
 1. ยุทธศำสตร์กำรสำนต่อแนวทำงพระรำชด ำริ 
  แนวทางที่ 1 พัฒนาขุดลอกคูคลอง และจัดสร้างแหล่งน้ า สงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือ
การเกษตร เพ่ือการอุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 
  แนวทางท่ี 2 พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
  แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 



 

 
 ๖ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 
 
 

 3. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำเกษตร 
  แนวทางที่ 1 พัฒนาปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพเพ่ือเกษตรกรจะได้
เพ่ิมผลผลิต โดยขอความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาคและเอกชน 
  แนวทางท่ี 2 ลดต้นทุนการผลิตภาคเกษตร 
  แนวทางที่ 3 ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคและ
เพ่ือจ าหน่าย 
 4. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำสังคม 
  แนวทางที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของคณะกรรมการหมู่บ้านให้เข้มแข็งเพ่ือเป็น
ผู้น าการพัฒนาหมู่บ้านและท้องถิ่นท่ีมีคุณภาพ   
  แนวทางท่ี 2 ส่งเสริม พัฒนาประชาชนให้มีฐานะดีขึ้น 
  แนวทางที่ 3 ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 
  แนวทางที่ 4 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชนเพ่ือเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพของ
สังคม 
  แนวทางท่ี 5 ส่งเสริมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  แนวทางที่6ด าเนินโครงการรับฟังความคิดเห็น อุปสรรค ความต้องการของประชาชน  
และการบริการประชาชน 
 5. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำสำธำรณสุข 
  แนวทางที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับต าบล  
หมู่บ้าน มีคุณภาพและมาตรฐานเพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี ทั่วถึงทันเหตุการณ์ โดยร่วมมือกับ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล หน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
  แนวทางที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนระดับหมู่บ้าน ให้มีสุขภาพ
แข็งแรง การป้องกันโรค โดยร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล หน่วยงานหรือองค์กรที่
เกี่ยวข้อง 
 6. ยุทธศำสตร์ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
  แนวทางที่ 1 ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมเส้นทางการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร
อย่างทั่วถึง 
  แนวทางท่ี 2 แก้ไขปัญหาระบบสาธารณูปโภค ไฟฟ้าและประปา 
  แนวทางที่  3 ก่อสร้าง ปรับปรุงสิ่งสาธารณูปโภคเพ่ือให้บริการประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 7. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำกำรท่องเที่ยว ศำสนำ วัฒนธรรม ประเพณี กีฬำ 
  แนวทางที่ 1 พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณี
ของชุมชนท้องถิ่นโคราช เพ่ือการอนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 
  แนวทางที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬา
ประเภทต่างๆ ตั้งแต่ระดับหมู่บ้านจนถึงระดับจังหวัดเพ่ือให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษา 



 

 
 ๗ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 
 
 

 8. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
  แนวทางท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  แนวทางที่  2 สนับสนุนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง ให้ได้รับ
การศึกษา อบรม การท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการท างานให้ เกิด
ประสิทธิภาพการท าให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน 
  แนวทางที่ 3 บูรณาการการทุกภาคส่วนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
  แนวทางท่ี 4 การให้บริการด้านเทคโนโลยี ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
 9. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  แนวทางที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน มูลนิธิการกุศล 
และองค์กรที่เกี่ยวข้อง ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัยและการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
  แนวทางที่ 2 ส่งเสริม และสนับสนุนการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและ
สถานที่ส าคัญ เพ่ือสร้างความอุ่นใจและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  แนวทางที่ 3 สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูต ารวจบ้าน และอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เพ่ือเป็นก าลังสนับสนุนเจ้าหน้าที่รัฐและดูแลรักษาความปลอดภัย
และการจราจรในชุมชนหมู่บ้าน 
 10. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชนในการพัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลองและป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์ 
  แนวทางที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนในการรณรงค์สร้างจิตส านึก เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อม
ของชุมชนทุกระดับ 
  
 
 

 

  


