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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 การวิ เคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
วัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการ
ทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณา
การควบคุมการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  
 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจาย
อ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน
มากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้น
เช่นเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
  1. การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง 
ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด
คุณธรรมจริยธรรม 
  5. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย
ในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
  7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพล
ท้องถิ่น 
 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็น
ประเด็นได้ ดังนี้ 
  1. โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าว
เกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่
โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
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  2. สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุน
นิยม ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มี
แนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 
  3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่
ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตา
ของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไป
ตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
  4. การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้าง เป็น
เรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบ
ร้านค้า/หจก./บริษัท มีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการ
ของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐาน
ภาครัฐ 
  5. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือ
เป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่
ที่ดีข้ึน ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
  6. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับ
การเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาป
และเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่า
ที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
  7. มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดีคนที่มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนท่ีมีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วย
เหตุนี้ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็น
คนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป 
และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
หลักการและเหตุผล 
 
 ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ
หรือแนวทางการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของ
รัฐโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนใน
การตรวจสอบเฝูาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพล
เอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อ
วันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การ
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ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3
เริ่มจากปี พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุาย
การเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศ
ไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ
ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 
ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลัก
ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
 ดังนั้นเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงจึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.2562-2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงและเพ่ือให้เกิด
การบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  อันจะ
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 
 1. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยแถลง 
 2. เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อ
สงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดแย้งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ 
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 3. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 4. เพ่ือพัฒนาการมีส่วนร่วมและตรวจสอบของประชาชนที่ในการบริหารราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 5. เพ่ือเสริมสร้าง พัฒนากลไกในการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 
เป้าหมายของการจัดท าแผน 
 
 1.  ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยแถลง รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติ
ตามมาตรการจริยธรรมการขัดแย้งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
 3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแถลงที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่าง
เหมาะสม 
 5. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 
 1. ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ห้วยแถลงรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม 
และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริตจากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดมีีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งใน
การเฝูาระวังการทุจริต 



 

 
 ๖ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

 4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็ง
ในการเฝูาระวังการทุจริต 
 5. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลด
โอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนอันจะส่งผลให้
ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝูาระวังการทุจริต
ที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 
 “ห้วยแถลงชุมชนน่าอยู่  ควบคู่เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตที่ดี  มีส่วนร่วมทุกฝุายภายใต้การ
บริหารจัดการที่โปร่งใส  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม”  
 
พันธกิจองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 
 1. การพัฒนา ครอบครัว  ชุมชนให้อยู่มีความเข้มแข็ง  โดยได้รับบริการสาธารณะโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่จ าเป็น  เพื่อรองรับขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
 2. การจัดการสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืนและสมดุล 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัวและชุมชนในการพ่ึงตนเองอย่างพอเพียง 
 4. ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ภายในครอบครัว  ชุมชน  องค์การ 
 5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่มีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 6. บริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ ให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชน 
 7. ส่งเสริมโครงการ กิจกรรม ที่ก่อผลให้ประชาชนอยู่ดี มีสุข 
 8. ปูองกันสาธารณภัยต่างๆ  
 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 
 1. ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชด าริ 
  แนวทางที่ 1 พัฒนาขุดลอกคูคลอง และจัดสร้างแหล่งน้ า สงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือ
การเกษตร เพ่ือการอุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 
  แนวทางท่ี 2 พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา 
  แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 



 

 
 ๗ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

 3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเกษตร 
  แนวทางที่ 1 พัฒนาปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพเพ่ือเกษตรกรจะได้
เพ่ิมผลผลิต โดยขอความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาคและเอกชน 
  แนวทางท่ี 2 ลดต้นทุนการผลิตภาคเกษตร 
  แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคและ
เพ่ือจ าหน่าย 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 
  แนวทางที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของคณะกรรมการหมู่บ้านให้เข้มแข็งเพ่ือเป็น
ผู้น าการพัฒนาหมู่บ้านและท้องถิ่นท่ีมีคุณภาพ   
  แนวทางท่ี 2 ส่งเสริม พัฒนาประชาชนให้มีฐานะดีขึ้น 
  แนวทางที่ 3 ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 
  แนวทางที่ 4 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชนเพ่ือเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพของ
สังคม 
  แนวทางท่ี 5 ส่งเสริมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  แนวทางที่6ด าเนินโครงการรับฟังความคิดเห็น อุปสรรค ความต้องการของประชาชน  
และการบริการประชาชน 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
  แนวทางที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับต าบล  
หมู่บ้าน มีคุณภาพและมาตรฐานเพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี ทั่วถึงทันเหตุการณ์ โดยร่วมมือกับ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล หน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
  แนวทางที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนระดับหมู่บ้าน ให้มีสุขภาพ
แข็งแรง การปูองกันโรค โดยร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล หน่วยงานหรือองค์กรที่
เกี่ยวข้อง 
 6. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  แนวทางท่ี 1 ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมเส้นทางการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร
อย่างทั่วถึง 
  แนวทางท่ี 2 แก้ไขปัญหาระบบสาธารณูปโภค ไฟฟูาและประปา 
  แนวทางที่ 3 ก่อสร้าง ปรับปรุงสิ่งสาธารณูปโภคเพ่ือให้บริการประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา 
  แนวทางท่ี 1 พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณี
ของชุมชนท้องถิ่นโคราช เพ่ือการอนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 
  แนวทางที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬา
ประเภทต่างๆ ตั้งแต่ระดับหมู่บ้านจนถึงระดับจังหวัดเพ่ือให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษา 



 

 
 ๘ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

 8. ยทุธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
  แนวทางท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  แนวทางที่ 2 สนับสนุนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง ให้ได้รับ
การศึกษา อบรม การท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้  เ พ่ือยกระดับประสิทธิภาพการท างานให้เกิด
ประสิทธิภาพการท าให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน 
  แนวทางท่ี 3 บูรณาการการทุกภาคส่วนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
  แนวทางท่ี 4 การให้บริการด้านเทคโนโลยี ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
 9. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  แนวทางที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน มูลนิธิการกุศล 
และองค์กรที่เกี่ยวข้อง ในการเตรียมความพร้อมในการปูองกันภัยและการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
  แนวทางที่ 2 ส่งเสริม และสนับสนุนการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและ
สถานที่ส าคัญ เพ่ือสร้างความอุ่นใจและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  แนวทางที่ 3 สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูต ารวจบ้าน และอาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) เพ่ือเป็นก าลังสนับสนุนเจ้าหน้าที่รัฐและดูแลรักษาความปลอดภัย
และการจราจรในชุมชนหมู่บ้าน 
 10. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชนในการพัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลองและปุาไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์ 
  แนวทางที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนในการรณรงค์สร้างจิตส านึก เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อม
ของชุมชนทุกระดับ 
  
 
 

 

  

 

 

 

 

 



 

 
 ๙ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต(พ.ศ.2562-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/ 

มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การ
สร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝุายบริหาร
ข้าราชการการเมือง
ฝุายสภาท้องถิ่น และ
ฝุายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 กิจกรรมพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม 
1.1.2 มาตรการเสริมสร้าง    
องค์ความรู้ด้านการต่อต้าน    
การทุจริต 
1.1.3โครงการฝึกอบรมพัฒนา
บุคลากรของ อบต. 
 

- 
 
- 
 
 

100,000 
 

 

- 
 
- 
 
 

100,000 
 

 

- 
 
- 
 
 

100,000 
 

 

 

1.2 การสร้างจิตส านกึ
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.2.2โครงการแข่งขันกีฬา
ท้องถิ่นสัมพันธ์อ าเภอห้วยแถลง 
1.2.3 โครงการปลูกปุาต้นไม้
เฉลิมพระเกียรต ิ

30,000 
 
 

100,000 
 

20,000 
 

30,000 
 
 

100,000 
 

20,000 
 

30,000 
 
 

100,000 
 

20,000 
 

 

1.3 การสร้างจิตส านกึ
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

1.3.1โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ
1.3.2โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 
1.3.3โครงการฝึกอบรมการมี
ส่วนร่วมของเด็กและเยาวชนใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
1.3.4 โครงการปูองกันและ 
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
1.3.5 กิจกรรมโตไปไมโ่กง 

20,000 
130,000 

 
50,000 

 
 

30,000 
 
- 

20,000 
130,000 

 
50,000 

 
 

30,000 
 
- 

20,000 
130,000 

 
50,000 

 
 

30,000 
 
- 

 

รวม มิติท่ี 1 
จ านวน 8 โครงการ 

2กิจกรรม , 1 มาตรการ 
480,000 480,000 480,000 

 

 

 
 
 
 
 



 

 
 ๑๐ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

 

มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/ 

มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การ
บริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองใน
การต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

2.1.1 กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อตา้นการทุจริต
ของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- - -  

2.2มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัตริาชการ 
 

2.2.1 มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายงานของนายกฯ  
ปลัดและหัวหน้าส่วนราชการ 
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยแถลง 
2.2.2 กิจกรรมควบคมุการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
2.2.3 กิจกรรมจดัท า
แผนการจดัหาพัสด ุ
2.2.4 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.2.5 โครงการจดับริการ
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ(ซ่อมแซม
ประปาภายในเขต อบต.ห้วย
แถลง) 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

100,000 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

100,000 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

100,000 

 

2.3 มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองทีด่ี 

2.3.1 กิจกรรมปูาย
ประชาสมัพันธ์แนวทาง    
การติดต่อราชการ 
2.3.2 มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายงานของนายกฯ  
ปลัดและหัวหน้าส่วนราชการ 
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยแถลง 
2.3.3 มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาตสั่งการ
ของผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อลด
ขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ปฏิบัติราชการ 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 



 

 
 ๑๑ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

 
 

มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/ 

มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.4 การเชิดชูเกยีรติ

แก่หน่วยงาน/
บุคคลในการ
ด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏบิัติตน
ให้เป็นท่ีประจักษ ์

2.4.1 กิจกรรมการเสนอ
เครื่องราชอิสรยิาภรณ ์
2.4.2 โครงการมอบ    
เกียรติบตัรแก่อาสาสมัคร     
ผู้มีจิตสาธารณะ(ฝึกอบรม
ทบทวนอาสาสมัครปูองกันภัย
ฝุายพลเรือน) 
2.4.3 โครงการเยาวชนคนดี
ศรีห้วยแถลง 

- 
 

50,000 
 
 
 
 

30,000 

- 
 

50,000 
 
 
 
 

30,000 

- 
 

50,000 
 
 
 
 

30,000 

 

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 

2.5.1 มาตรการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ
(MOU) 
2.5.2 มาตรการให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ  
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระท่ี
ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการ 
2.5.3 มาตรการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบและการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน  

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

รวม มิติท่ี 2 
จ านวน 3 โครงการ ,              

6 กิจกรรม , 6 มาตรการ 
180,000 180,000 180,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 ๑๒ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/ 

มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จดัให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนไดม้ี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

3.1.1 โครงการฝึกอบรม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 
3.1.2 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารดา้นการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สินของ    
องค์การบริหารส่วนต าบล    
ห้วยแถลง 

30,000 
 
- 
 
 

 

30,000 
 
- 
 
 

 

30,000 
 
- 
 
 

 

 

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 

3.2.1 โครงการจดัท าแผน
ชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.2.2 กิจกรรมศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
หลากหลายช่องทาง  

40,000 
 
- 
 

 

40,000 
 
- 
 

 

40,000 
 
- 
 

 

 

3.3 การส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 โครงการจดัท าแผน
ชุมชนและแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
3.3.2มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าและ
คณะกรรมการตดิตาม  
ประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล   
ห้วยแถลง 
3.3.3 กิจกรรมประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(LPA) 

๔0,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

๔0,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

๔0,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 

รวม มิติท่ี 3 
จ านวน 3 โครงการ ,              

3 กิจกรรม , 1 มาตรการ 
1๑0,000 1๑0,000 1๑0,000 

 

 

 

 

 

 



 

 
 ๑๓ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ
เสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจดัวางระบบ
และรายงานการควบคมุ
ภายในตามที่คณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

4.1.1 กิจกรรม  
ติดตามประเมินผล 
และรายงานผล      
การตรวจสอบควบคุม
ภายใน 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 

 

 

4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิหรือ
การบริหารราชการ ตาม
ช่องทางทีส่ามารถ
ด าเนินการได ้

4.2.1 กิจกรรม      
การรายงานผล       
การใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนไดร้ับทราบ 
 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

 

4.3 การส่งเสรมิบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1 กิจกรรมประชุม
สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยแถลง 

- 
 

 

- 
 

 

- 
 

 

 

4.4 เสรมิพลังการมี   
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 โครงการปกปูอง
สถาบันส าคญัของชาต ิ

20,000 20,000 20,000  

รวม มิติท่ี 4 
จ านวน 1 โครงการ ,              

3 กิจกรรม 
20,000 20,000 20,000  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 ๑๔ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทจุริต 
ภารกิจที่ 1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง    
ฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1.1.1 ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุก
วิกฤตของโลกท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็น
คนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ 
“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่
ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแลจัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของ
ชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการ
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 
การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงจึงเห็นความส าคัญ
ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรมจริยธรรม และ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
ดีแก่ประชาชน จึงได้ท ากิจกรรมพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงมี
คุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัวและในการปฏิบัติราชการ 
  2. เพ่ือให้พนักงานได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิด
ความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้าง
ประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้  การ
เสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
  3. เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงในการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 



 

 
 ๑๕ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

 
 เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 2 แนวทางคือ 
  1. จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่  ส่งเสริมให้รู้รักสามัคคี เสียสละ 
ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือท าบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น 
  2. การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 
 ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562–2564 
 งบประมาณในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. พนักงาน/เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและ
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
  2. พนักงาน/เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความ
ส านึกร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและ
ประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  3. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล  
 
1.1.2 ชื่อมาตรการ : มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
 หลักการและเหตุผล 

  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3               
(พ.ศ.2560–2564) มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่         
ที่ประชาชนไม่ เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง             
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน         
เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ            
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศ
ไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 



 

 
 ๑๖ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

  ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้                      
ด้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560–2564) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝุายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
  2. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม     
แก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝุายประจ า ลูกจ้างประจ าพนักงานทั่วไป 
 เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ไม่น้อย 2 เรื่อง 
 พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 วิธีด าเนินการ 
  1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้าน
การต่อต้านการทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อ
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปลูกจิตส านึก 
  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
 ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562–2564 
 งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 
 
1.1.3 ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรของ อบต. 
 หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุก
วิกฤติของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัฒน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้
เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ 
“เจ้ าหน้าที่ ของรัฐ” ซึ่ ง ได้ รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  



 

 
 ๑๗ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการ
ทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงจึงเห็น
ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร เพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่  ประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน และเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื้อสัตย์สุจริต  
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร เกิดความตระหนักในการ
ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ให้มีมาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
  2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร มีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ และเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
 เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานและพนักงานจ้าง 
 พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 วิธีด าเนินการ 
  1. จัดให้มีการด าเนินกิจกรรม 
   1.1 ฝึกอบรมสัมมนา  
   1.2 จัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์บุคคลต้นแบบในองค์กร 
   1.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  2. ติดตามประเมินผลกิจกรรม 
 ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562–2564 
 งบประมาณด าเนินการ 
  100,000 บาท 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร มีความตระหนักในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหน้าที่โดยมุ่งสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีจิตสาธารณะ 
  2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร มีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต และเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
 
 



 

 
 ๑๘ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

 
 
 
 
 
ภารกิจที่ 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 
1.2.1 ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักการและเหตุผล 
  ในสังคมปัจจุบันเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในวิถีชีวิตมากขึ้นท าให้วิถีชีวิตและค่านิยม
ของคนในสังคมส่อไปในทางฟูุงเฟ้ือ ท าให้คนต้องกู้หนี้ยืมสินส่งผลก่อให้เกิดปัญหาหลายๆด้านหาก
ชุมชนปราศจากความเข้มแข็งแนวโน้มปัญหาจะรุนแรงยิ่งขึ้นองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงจึง
ต้องมีบทบาทส าคัญในการสร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชนในพื้นที่ 
  ดังนั้นจึงก าหนดเป็นนโยบายส าคัญในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต                 
ส่ ง เสริมชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่ งยืนโดยขอน้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุ ลยเดชมาเป็นแนวทางปฏิบัติตนให้อยู่บนฐาน                    
ของทางสายกลางค านึงถึงความพอประมาณความมีเหตุผลการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีตลอดจน           ใช้
ความรู้ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผนการตัดสินใจในการดารงชีวิตต่อไป 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. เพ่ือให้ประชาชนมีแหล่งศึกษาหาความรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. เพ่ือให้ประชาชนใช้ศูนย์การเรียนรู้เป็นที่ท ากิจกรรมหรือแลกเปลี่ยนความรู้ 
  4. เพ่ือให้ประชาชนสามารถน าหลักเศรษฐกิจมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนมีความรู้ความเข้าในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 วิธีด าเนินการ 
  1. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับใช้ในศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใช้ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ประเมินผลและรายงานผล 
 ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ (พ.ศ.2562-2564) 
 งบประมาณด าเนินการ 
  30,000 บาท 



 

 
 ๑๙ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

 ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงได้ใช้ประโยชน์จากศูนย์การ
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  
  2. ประชาชนที่สนใจทั่วไปได้ใช้ประโยชน์จากศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ประชาชนใช้แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจมี
ความประหยัด มัธยัสถ์ ไม่ฟูุมเฟือย ไม่มีหนี้สิ้นล้นพ้นตัว 
 
1.2.2 ชื่อโครงการ : โครงการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์อ าเภอห้วยแถลง 
 หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗มาตรา ๖๘(๔) 
ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ พระราชบัญญัติแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒มาตรา ๑๖ (๑๕)  ให้
องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการส่งเสริมกีฬาเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นของตนเอง 
  ในปัจจุบันปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาที่ส าคัญของประเทศไทย ซึ่งทุกภาคส่วนทุก
องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนต้องร่วมมือกันในการแก้ไขและปูองกันปัญหา องค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยแถลง จึงได้จัดท าโครงการกีฬาเยาวชนและประชาชนต้านยาเสพติดขึ้นมาอย่างต่อเนื่องเป็น
ประจ าทุกปี เพ่ือส่งเสริมเยาวชนให้มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง ได้พัฒนาทักษะในการเล่นกีฬาเกิด
ความสมัครสมานสามัคคีรู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ท าให้เยาวชนได้รู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์และไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือจัดการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
อ าเภอห้วยแถลง 
  2. เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้เยาวชน และประชาชน รวมทั้งผู้สูงอายุ สนใจการเล่น
กีฬาห่างไกลยาเสพติด รวมทั้งเป็นการส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพพลานามัยให้แข็งแรง 

  3. เพ่ือท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างชุมชนก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคี รู้แพ้รู้ชนะ รู้
อภัย 

  4. เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องทางด้านการเล่นกีฬา เสริมสร้างประสบการณ์และเพ่ือ
พัฒนาระดับฝีมือให้สูงยิ่งขึ้น 
 เป้าหมาย 
  1. นักกีฬา/นักกรีฑาตัวแทนหมู่บ้านในต าบลห้วยแถลงเด็กเยาวชนประชาชนต าบล
ห้วยแถลง ผู้น าชุมชน กลุ่มแม่บ้านข้าราชการ พนักงานเจ้าหน้าที่และผู้บริหารด้านกีฬา อปพร. 



 

 
 ๒๐ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

  2. เยาวชนและประชาชนเห็นคุณค่าของการออกก าลังกายและได้พัฒนาทักษะในการ
เล่นกีฬา 
  3. เยาวชนได้พัฒนาคุณค่าทางจิตใจ  มีความสามัคคี  มีน้ าใจเป็นนักกีฬา 
 วิธีด าเนินการ 
  ๑. ประชุมคณะกรรมการกีฬา ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ส.อบต.และผู้เกี่ยวข้อง 
  ๒. น าเสนอโครงการต่อคณะผู้บริหารเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติด าเนินการตาม
โครงการ  
  ๓. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ฝุายต่างๆ 
  ๔. จัดเตรียมสถานที่ในการแข่งขัน 
  ๕. จัดเตรียมรางวัล ถ้วยรางวัล ประกาศนียบัตร 
  ๖. ด าเนินการตามโครงการ 
  ๗. ติดตามประเมินผลโครงการ 
 ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562–2564 
 ผู้รับผิดชอบ 
  กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 งบประมาณ 
  ๑0๐,๐๐๐บาท 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. ประชาชนได้พัฒนาพื้นฐานการกีฬาของตนเอง 
  2.ประชาชนเห็นความส าคัญของการออกก าลังกายและห่างไกลยาเสพติด 
  3.ประชาชนแต่ละหมู่บ้านได้มีโอกาสท ากิจกรรมร่วมกันท าให้เกิดความรักความ

สามัคคี 
  4. ผู้สูงอายุได้ร่วมกิจกรรมออกก าลังกาย 

 
1.2.3 ชื่อโครงการ : โครงการปลูกป่าต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 
 หลักการและเหตุผล 
  เนื่องด้วยกระทรวงมหาดไทย ได้น้อมน าพระราชเสาวนีย์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ ที่ให้ประชาชนทุกภาคส่วนตระหนักและช่วยกันดูแลรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงจึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการปลูกปุา
เฉลิมพระเกียรติ  เพ่ือถวายในมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาแด่ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ  และเพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้ใช้ประโยชน์ร่วมกันในอนาคต พร้อมมีจิตส านึกใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและปุาไม้ ซึ่งตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.๒๕๕๐มาตรา ๒๐ และพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖)พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ (๔) ให้



 

 
 ๒๑ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตท้องถิ่นของ
ตน โดยให้ผู้บริหารท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ้ืนที่นั้นเป็นผู้รับผิดชอบในฐานะ
ผู้อ านวยการท้องถิ่น และมีหน้าที่ช่วยเหลือผู้อ านวยการจังหวัดและผู้อ านวยการอ าเภอตามที่ได้รับ
มอบหมาย     
 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงจึงได้จัดท าโครงการปลูกต้นปุาเฉลิมพระเกียรติ
เพ่ือเป็นการถวายความจงรักภักดีแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ และเพ่ือให้ประชาชน
ในพ้ืนที่ได้ใช้ประโยชน์ร่วมกันในอนาคตพร้อมมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและปุาไม้  
 
 
 วัตถุประสงค์ 
  1.เพ่ือเพ่ิมปริมาณต้นไม้ให้ความร่มรื่นแก่ต าบลห้วยแถลงรณรงค์ปลูกจิตส านึกและ
สร้างความตระหนักให้กับนักเรียนประชาชนผู้น าท้องถิ่น และส่วนราชการ ในพ้ืนที่ต าบลห้วยแถลง ได้
มีส่วนร่วมในการรักษาปุาและร่วมปลูกปุาให้เจริญเติบโตพร้อมทั้งอยู่รอดเป็นพ้ืนที่สีเขียวอย่างยั่งยืน
ต่อไป 
  2. เพ่ือร่วมฟ้ืนฟูและเพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้ให้มีความสมบูรณ์ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและต้นไม้ใน
เขตต าบลห้วยแถลง เพ่ือสนองพระราชเสาวนีย์ในด้านการฟ้ืนฟูและรักษาทรัพยากรปุาไม้และ
สิ่งแวดล้อม 
  3. เพื่อรณรงค์ส่งเสริมให้นักเรียนประชาชนผู้น าท้องถิ่น และส่วนราชการ ในเขตพ้ืนที่
ต าบลห้วยแถลง ได้มีส่วนร่วมในการปลูกปุาน้อมเกล้าฯ ถวายแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ 
 เป้าหมาย 
  ผู้น าหมู่บ้าน ส.อบต. ประชาชน อปพร. นักเรียน และคณะครูอาจารย์ ส่วนราชการ  
ในเขตต าบลห้วยแถลง 
 ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
 วิธีด าเนินการ 
  ๑. จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  ๒. ติดต่อประสานงานกับผู้น าหมู่บ้าน ผู้อ านวยการโรงเรียน ส่วนราชการในเขตต าบล
ห้วยแถลง เพ่ือให้ได้กลุ่มเปูาหมายในการด าเนินโครงการ และประสานขอรับการสนับสนุนพันธุ์กล้าไม้
จากหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  ๓. แจ้งกลุ่มเปูาหมายเกี่ยวกับการด าเนินการโครงการ เช่น แจ้งวัน เวลา และสถานที่ 
ในการจัดโครงการฯ   
  ๔. ด าเนินการตามโครงการฯ ปลูกปุา  
 สถานด าเนินโครงการ 
  ในเขตต าบลห้วยแถลง อ าเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 



 

 
 ๒๒ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

 งบประมาณ 
  20,000 บาท 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. นักเรียนประชาชนผู้น าท้องถิ่น และส่วนราชการ ในเขตพ้ืนที่ต าบลห้วยแถลงได้
ร่วมกันปลูกปุาน้อมเกล้าฯ ถวายสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ 
  2. นักเรียนประชาชนผู้น าท้องถิ่น และส่วนราชการ ในเขตพ้ืนที่ต าบลห้วยแถลง ได้มี
ส่วนร่วมในการดูแลบ ารุงรักษาต้นไม้ที่ปลูกไว้ให้เจริญเติบโตเป็นพ้ืนที่สีเขียวอย่างยั่งยืน และเกิด
จิตส านึกในการอนุรักษ์และหวงแหนทรัพยากรปุาไม้  
  3. สร้างกระบวนการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ประชาชน และเอกชน 
 
ภารกิจที่ 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนกัแก่เด็กและเยาวชน 
 
1.3.1ชื่อโครงการ : โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
 หลักการและเหตุผล 
  เด็กและเยาวชนนับเป็นก าลังส าคัญในอนาคตที่จะพัฒนาประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรือง 
ดังนั้นการให้ความส าคัญกับเด็กและเยาวชนจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญ อันจะส่งผลให้บรรลุผลตามเปูาหมายที่
ก าหนดไว้ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เล็งเห็นความส าคัญและตามภารกิจที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะที่เป็นหน่วยงานที่อยู่ใกล้ชิดชุมชนมาก
ที่สุด ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗แก้ไขเพ่ิมเติม
ฉบับที่ ๕พ.ศ.๒๕๔๖มาตรา ๖๗(๕) บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม  
  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง จึงได้จัดท าโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ  
โดยก าหนดให้เป็นกิจกรรมต่อเนื่องทุกปี 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กกล้าแสดงออก 
  2. เพ่ือให้เด็กรู้จักหน้าที่ของตน 
  3. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็กให้มีความพร้อมตามวัยที่เหมาะสม 
  4. เพ่ือให้เด็กและผู้ปกครองได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 
 เป้าหมาย 
  เด็กและเยาวชนในเขตต าบลห้วยแถลง 

 วิธีด าเนินการ 
  1. ประชุมเตรียมข้อมูลเพื่อจัดท าโครงการ 
  2. เสนอโครงการ 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
  4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 



 

 
 ๒๓ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

  5. ประชาสัมพันธ์การจัดงาน 
  6. ด าเนินการตามโครงการ 
  7. สรุปและรายงานผล 

 ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
 งบประมาณด าเนินการ 

2๐,๐๐๐ บาท    
 ผู้รับผิดชอบ 
  ส่วนการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 
 
 ตัวช้ีวัด/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ต าบลห้วยแถลงได้ร่วมแสดงออกและเข้าร่วมกิจกรรม
ได้พัฒนาตนเองทั้งทางด้านอารมณ์ สังคม สติปัญญาและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

  2. เด็กและเยาวชนเห็นความส าคัญในตนเอง และมีทัศนคติที่ดีต่อชุมชนท้องถิ่น 
 
1.3.2 ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
 หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากปัจจุบันประเทศไทยได้ประสบกับภาวะวิกฤติทางด้านปัญหาสังคม  
โดยเฉพาะปัญหาของเด็กและเยาวชน ซึ่งถือเป็นภัยร้ายแรงต่อการพัฒนาประเทศอย่างยิ่ง เนื่องจาก
เด็กและเยาวชนถือเป็นทรัพยากรส าคัญของชาติ จึงจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องได้รับการปูองกันแก้ไขและ
ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเป็นเด็กที่มีคุณภาพ ด้วยการใช้หลักคุณธรรมจริยธรรม เข้ามาปูองกันและ
แก้ไขปัญหาที่กระทบต่อเด็กเหล่านั้นให้หมดไปจากสังคมไทย โดยสร้างรากฐานชีวิตของเยาวชนให้
มั่นคง พัฒนาให้ความรู้และจริยธรรม เริ่มตั้งแต่แรกเกิดโดยให้ความส าคัญแก่การสร้างสภาพแวดล้อม
ที่เหมาะสม ครอบครัวที่อบอุ่น และสถานศึกษาที่เอาใจใส่ดูแลอย่างใกล้ชิด ด้วยการปลูกฝังความรู้ที่
ทันโลกและส่งเสริมให้เยาวชนไทยเกิดการเรียนรู้ที่ถูกต้อง มีคุณธรรมที่เอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน เป็นการใช้
วัฒนธรรมในการพัฒนาคน แก้ไขปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของเด็กและเยาวชนโดยใช้
หลักธรรมทางศาสนา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง มีภารกิจเกี่ยวกับการดูแลเด็กและเยาวชน    
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๕) 
พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๖๗ (๕) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม (๖) 
ส่งเสริมการพัฒนา สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (๘) ให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น ดังนั้นการ
ส่งเสริมคนไทยน าหลักธรรมทางศาสนามาใช้ให้เกิดการเรียนรู้คู่คุณธรรม และเสริมสร้างคุณธรรม



 

 
 ๒๔ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

จริยธรรมให้สังคมมีคุณภาพ เผยแผ่หลักธรรมสู่เยาวชนและประชาชน โดยคาดหวังให้เด็กและเยาวชน
เป็นผู้มีคุณธรรม อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  ๒. เพ่ือให้เด็กและเยาวชน ได้น าหลักธรรม คุณธรรมจริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิต
ได้อย่างเหมาะสมเป็นการน าไปสู่เด็กและเยาวชนที่มีคุณภาพของชาติ 
 เป้าหมาย 
  เด็กนักเรียนระดับชั้น ป.๓–ป.๖ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงได้เรียนรู้
หลักธรรมค าสั่ งสอนและเรื่องราวเกี่ยวกับพุทธศาสนาได้ลึกซึ้ งยิ่ งขึ้น พร้อมทั้งน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 วิธีด าเนินการ 
  ๑. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
  ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  ๓. ประชุมคณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๔. ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรม 
  ๕. ด าเนินงานตามโครงการ 
  6. สรุปและรายงานผล 
 สถานที่ในการด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
 งบประมาณด าเนินการ 
  130,๐๐๐ บาท   
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส่วนการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  นักเรียนได้เรียนรู้หลักธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธศาสนาเรียนรู้การประพฤติ
แบบอย่างที่ด ีได้ตระหนักในคุณค่าของคุณธรรมและจริยธรรม เป็นการปลูกฝังค่านิยมทางความคิดที่ 
สามารถน าไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
1.3.3 ชื่อโครงการ :โครงการฝึกอบรมการมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาท้องถิ่น พัฒนาประเทศ ถือเป็นสิ่งส าคัญที่เด็ก เยาวชนต้องเรียนรู้ เพ่ือเป็น
ก าลังส าคัญของชาติ การทุจริตเป็นปัญหาส าคัญที่มีผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อประเทศ ดังนั้นการ
ปลูกจิตส านึกของคนในชาติให้มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น



 

 
 ๒๕ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 
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จึงเป็นสิ่งส าคัญ โดยมุ่งที่เด็กและเยาวชนที่จะต้องสร้างชาติในอนาคต โดยส่งเสริมให้เยาวชนมีความ
ตระหนักในปัญหาการทุจริตและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และเกิดจิตส านึกในการต่อต้านการ
ทุจริต องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจัดให้มีกิจกรรมฝึกอบรมการมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชนใน
การพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นและเกิด
การขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนต่อไป  

 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้เยาวชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อการพัฒนาต าบลห้วยแถลง
  
  2.เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนกล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง 
  3. เพ่ือให้เยาวชนเสนอปัญหาของเยาวชนที่อบต. ต้องแก้ไข 
  4. เพ่ือปลูกฝังเยาวชนให้รักในท้องถิ่น มีจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริตให้กับเด็กและเยาวชน 
  5. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
  
 
 เป้าหมาย 
  เด็กและเยาวชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 วิธีการด าเนินการ 
  1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฝึกอบรมการมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือก าหนดรูปแบบกิจกรรม แนวทางในการด าเนินการ  
  2.จัดประชุมคณะท างานฯ 
  3.ด าเนินการตามกิจกรรม และรูปแบบที่ก าหนด 
  4 สรุปติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562– 2564 
 งบประมาณด าเนินการ 
  50,000 บาท 
 ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
  1. เด็กและเยาวชนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
  2. เด็กและเยาวชนเกิดจิตส านึกในความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวมเกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนต่อไป  
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1.3.4ชื่อโครงการ :โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 หลักการและเหตุผล  
  เยาวชนคืออนาคตของชาติ ปัจจุบันสังคมไทยก าลังประสบปัญหาวิกฤต จาก
สถานการณ์ปัญหายาเสพติดที่ได้เริ่มแพร่ระบาดและก าลังทวีความรุนแรงมากขึ้นอย่างน่าวิตก การ
หวนกลับมาระบาดอย่างหนักของยาเสพติดในปัจจุบัน เป็นผลให้เยาวชนหลงผิดเข้าสู่วงจรของการซื้อ
ขายและเสพยาเสพติดเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญในการพัฒนาประเทศและเป็นการท าลาย
ทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นอนาคตและเป็นพลังในการพัฒนาประเทศให้ด้อยคุณภาพ อันจะส่งผลกระทบ
ต่อความมั่นคงของชาติ และเป็นภาระงบประมาณของประเทศในการบ าบัดรักษาผู้ปุวยที่เกิดจากการ
เสพยาเสพติด อีกทั้งยังเป็นปัญหาที่สร้างความรู้สึกสะเทือนใจและเจ็บปวดให้กับพ่อแม่ผู้ปกครอง 
และปัญหายาเสพติดได้น ามาซึ่งความรุนแรงในครอบครัวและอาชญากรรมต่างๆในสังคม เช่น การลัก
ขโมย ฉกชิงวิ่งราวและการก่อปัญหาอาชญากรรมอ่ืนๆตามมาอีกมากมาย ซึ่งท าให้มีผลกระทบต่อ
สังคมโดยรวม โดยรัฐได้มีนโยบายในการแก้ไขปัญหายาเสพติดตามยุทธศาสตร์ ๕ รั้วปูองกันคือ ๑) รั้ว
ชายแดน ๒) รั้วชุมชน ๓) รั้วสังคม ๔) รั้วครอบครัว และ ๕) รั้วโรงเรียน ซึ่งจากทั้ง ๕ รั้วปูองกันนี้ จะ
เห็นได้ว่า รั้วชุมชนและรั้วโรงเรียน เป็นยุทธศาสตร์ที่รัฐบาลให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็น
รากฐานและเป็นทรัพยากรที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าวและเห็นว่าทุกภาค
ส่วนของสังคมควรมีบทบาทในการแก้ปัญหาร่วมกัน ไม่ปล่อยให้การแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นหน้าที่
ของหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง ซึ่งจะท าให้ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ  จึง
ได้จัดท าโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดขึ้น เพ่ือเป็นการสนองต่อนโยบายของรัฐบาลใน
การน าสังคมไทยไปสู่สังคมท่ีพึงปรารถนาคือ สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน  
 วัตถุประสงค์                         
  1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับรู้และรับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
  2. เพ่ือสร้างผู้น านักเรียนในการต่อต้านและปูองกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดใน
สถานศึกษา และชุมชน 
  3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกายจิตใจ
ให้กับเยาวชน ไม่ตกเป็นทาสของอบายมุขด้วยวิถีพุทธ 
  4. เพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและร่วมแก้ปัญหายาเสพติดในชุมชนอย่างเป็น
รูปธรรม 
 เป้าหมาย 
  ผู้เข้าอบรมได้ตระหนักเกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพติดและรู้จักวิธีการปูองกันให้ห่างไกล
จากยาเสพติด  
 วิธีการด าเนินการ 
  1. เขียนโครงการและเสนอโครงการต่อผู้บริหาร  
  2. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  3. ด าเนินการตามอบอบรมตามโครงการ   
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  4. สรุปรายงานผลหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
 งบประมาณด าเนินการ  
  30,000 บาท 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ                             
  1.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะเป็นผู้มีส่วนร่วมรณรงค์ให้ เด็ก เยาวชนและประชาชนใน
พ้ืนที่ของต าบลห้วยแถลงรับรู้และทราบถึงปัญหาพิษภัยของยาเสพติด 
  2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเป็นแกนน าในการปูองกันและต่อต้านการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดในสถานศึกษา หมู่บ้าน และชุมชน  
  3. ผู้เข้าร่วมรับการฝึกอบรมสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิดสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกายจิตใจ ไม่ตกเป็นทาสของอบายมุข และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีด้วยวิถี
แห่งหลักธรรม  
 
1.3.5 ชื่อกิจกรรม :กิจกรรมโตไปไม่โกง 
 หลักการและเหตุผล 
  ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก 
เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้
อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชัน
และการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ.2552 มาตรา 66 
องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่ งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล 
มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของ
ตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 
และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่ง
เรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงพิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึง
ได้จัดกิจกรรม “โตไปไม่โกง”ขึ้น เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่
ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและเป็นการปูองกันแก้ไขปัญหา
ทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบไม่คด
โกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวม      มีความ
รับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
  2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัป
ชันและการโกงทุกรูปแบบ 
  3. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์
ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 เป้าหมาย 
  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถน าความรู้
ประสบการณ์ท่ีได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 
 วิธีด าเนินการ 
  1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
  3. ด าเนินการจัดกิจกรรม 
  4. สรุปผลการด าเนินการ 
 พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส่วนการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. เด็ก นักเรียน เยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
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  2. เด็ก นักเรียน และเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัป
ชันและการโกงทุกรูปแบบ 
  3. เด็ก นักเรียน และเยาวชนมีจิตสาธารณะพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือ
รักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ภารกิจที่ 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 
2.1.1 ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3เริ่มจากปี พ.ศ.
2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับ
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาล
ที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบ
บริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลง
สู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักใน
การจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่
จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

  ทั้งนี้ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค า
ครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่ง
หากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่ว ยวนใจ 
บั่นทอนความมีคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริตของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือด



 

 
 ๓๐ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

หายไป และหากจะว่ากันไปแล้วเรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงาน
ราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก แล ะ
มากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืนๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจ
ต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานใน
ท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทางจะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน 
และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจ
เป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงต้องแสดง
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความ
เข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
 วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 วิธีด าเนินการ 
  1. ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
  2. จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
  3. ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
  4. จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
  5. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
  6. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
  7. รายงานผลการด าเนินงาน 
 ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
 งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 



 

 
 ๓๑ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

  1. มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
  2. การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงมีความโปร่งใส 
สามารถปูองกันการทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
  3. ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 
 
ภารกิจที่ 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 
2.2.1 ชื่อมาตรการ :มาตรการออกค าสั่งมอบหมายงานของนายกฯ ปลัดและหัวหน้าส่วนราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น     
ตามอ านาจหน้าที่ของของพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ.๒๕๓๗ และ
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ             
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการ
ติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝุายบริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ                 
หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กอง 
และฝุายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชน
ไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธี การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี      
พ.ศ.2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชน
ได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก    
จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการออกค าสั่งมอบหมายงานของนายกฯ ปลัดและหัวหน้าส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
  2. เพ่ือให้บริการประชาชนเกิดความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 



 

 
 ๓๒ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

 เป้าหมาย 
  จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกฯ ปลัดและหัวหน้าส่วนราชการ  
 พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 
 วิธีด าเนินการ 
  1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลตามกฎหมาย ระเบียบฯ 
ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
  2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานและผู้รับผิดชอบทราบและถือปฏิบัติ 
  3.  ให้ ผู้ รั บมอบหมายงานตามค าสั่ ง รายงานผลการปฏิบัติ ง านตามค าสั่ ง                   
ที่ได้รับมอบหมาย 
 ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
 งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  มีค าสั่งมอบหมายงานให้พนักงานส่วนต าบลห้วยแถลง ถือปฏิบัติเพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สุขของประชาชน
และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
 
2.2.2 ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 หลักการและเหตุผล 
  เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นแนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ            
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยแถลง จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลด
ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตาม
ขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญ
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง จัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบ 
ประกาศ และหนังสือที่เก่ียวข้อง 



 

 
 ๓๓ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

  2. เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 พื้นที่ด าเนินการ 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 
 วิธีด าเนินการ 
  จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณท่ีตั้งไว้ 
 ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ (พ.ศ.2562-2564) 
 งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบ  
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง จัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบ 
ประกาศและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องได้ถูกต้อง 
  2. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  3. เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 
2.2.3ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมจัดท าแผนการจัดหาพัสดุ 
 หลกัการและเหตุผล 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่ง
ก าหนดให้มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และระเบียบ/กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อจัดท าแผนการจัดหาพัสดุ 
  2. เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
  3. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 



 

 
 ๓๔ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

 พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 วิธีด าเนินการ 
  1. ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
  2. จัดท าแผนการจัดหาพัสดุ 
  3. จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  4. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
 งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
  2. ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
 
2.2.4ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงมีฐานะเป็นนิติบุคคลมีอ านาจหน้าที่ใน
การจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการ
บริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และ
กฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้นการที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อ
จัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทาง
สังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับ
ประกอบกัน 
  ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงเป็นไป
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมี
ความจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึง



 

 
 ๓๕ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 
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ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงทุกโครงการและ
กิจกรรม 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการ
และกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
  2. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
  3. เพื่อปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 
 
 เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยแถลงที่ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ/
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ เป็นต้น 
 พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 วิธีด าเนินการ 
  1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
   - ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
   - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อจัดจ้าง 
   -ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
   - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อจัดจ้าง 
   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  2. น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง ได้แก่ ทางอินเตอร์เน็ต บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
 ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
 งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบ  
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 1 ช่องทาง 
  2. ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ของโครงการ/กิจกรรมที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 



 

 
 ๓๖ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

  3. การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
  4. สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 
2.2.5ชื่อโครงการ : โครงการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ(ซ่อมแซมประปาภายในเขต อบต.ห้วยแถลง) 
 หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง ได้รับแจ้งจากพนักงานที่ดูแลระบบประปาว่า
น้ าประปาไม่ค่อยไหล หรือบางครั้งไหลในช่วงเช้าช่วงเย็นน้ าประปาไม่ไหล ซึ่งเป็นเหตุการณ์ที่ได้รับ
แจ้งอยู่บ่อยครั้ง ซึ่งจากการตรวจสอบพบว่าบ่อน้ าบาดาลที่ใช้ผลิตน้ าประปาไม่ได้มีการพัฒนาบ่อน้ า
บาดาล ท าให้ดินหรือทรายเกิดการทับถมปิดทางน้ า จึงท าให้น้ าไหลเข้าบ่อไม่ทัน ส่งผลให้น้ าไหลบ้าง 
ไม่ไหลบ้าง หรือไหลช้า  
  ดังนั้นเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาความเดือดของประชาชนผู้ใช้น้ าในอ าเภอห้วยแถลง       
ซึ่งมีความจ าเป็นต้องใช้ในการดื่ม อุปโภค บริโภคในชีวิตประจ าวัน องค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
แถลงจึงได้จัดให้มีบริการการสาธารณะแก่ประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจอย่าทัดเทียมกันโดยไม่
เลือกปฏิบัติ ตามโครงการซ่อมแซมประปาภายในเขต อบต.ห้วยแถลงขึ้น 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าอุปโภค บริโภคเพียงพออย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
  2. เพื่อให้น้ ามีความสะอาด ประชาชนสามารถใช้บริโภคได้ ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการซื้อ
น้ าอุปโภคบริโภคของประชาชนได้ 
  3. เพื่อเป็นการพัฒนาความเจริญเข้าสู่ชนบทที่อยู่ห่างไกลชุมชนเมือง 
 เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บ่อน้ าบาดาลที่ใช้ในการผลิตน้ าประปาหมู่บ้าน  
 พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 วิธีด าเนินการ 
  1. ท าการส ารวจบ่อน้ าบาดาล  
  2. ด าเนินการซ่อมแซมประปาภายในหมู่บ้าน 
 ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
 งบประมาณด าเนินการ 
  100,000บาท 
 ผู้รับผิดชอบ  
  กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ประชาชนมีน้ าอุปโภคบริโภคอย่างมีคุณภาพและมีน้ าใช้อย่างเพียงพอตลอดปี 
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  2. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตโดยรวมให้ประชาชนมีความอยู่ดีกินดี 
  3. ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายในการซื้อน้ าอุปโภคบริโภค 
 
 
ภารกิจที่ 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
2.3.1 ชื่อกิจกรรม :กิจกรรมป้ายประชาสัมพันธ์แนวทางการติดต่อราชการ 
 หลักการและเหตุผล 
  การให้บริการติดต่อเพ่ือขอรับบริการต่างๆของทางราชการ เป็นการบริการพ้ืนฐาน
ของภาครัฐที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้สามารถปูองกันการทุจริตได้โดยประชาชนต้องสามารถรับรู้
เข้าใจการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้อย่างเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ด้วยการแสดงข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้ทราบ 
 วัตถุประสงค์ 
  1. ประชาชนรับรู้เข้าใจแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สามารถเตรียมความ
พร้อมในการมารับบริการ 
  2. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
 เป้าหมาย 
  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เพ่ือสามารถ
เตรียมความพร้อมในการมาขอรับบริการท าให้การรับบริการมีความรวดเร็วถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายและปูองกันการทุจริต 
 วิธีด าเนินการ 
  1. มีปูายประชาสัมพันธ์แนวทางการติดต่อราชการเพื่อขอรับบริการต่างๆ 
  2. ปรับปรุงข้อมูลปูายประชาสัมพันธ์แนวทางการติดต่อราชการเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
 งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการ 



 

 
 ๓๘ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

2.3.2ชื่อมาตรการ :มาตรการออกค าสั่งมอบหมายงานของนายกฯ ปลัดและหัวหน้าส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจ
หน้าที่ของของพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ.๒๕๓๗ และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแถลงนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ
เนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝุายบริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจ
หน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กอง และฝุายต่างๆ ซึ่งเป็น
อุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอัน
อาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ 
ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี      
พ.ศ.2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชน
ได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึง
จ าเป็นต้องมีมาตรการออกค าสั่งมอบหมายงานของนายกฯ ปลัดและหัวหน้าส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแถลงเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
  2. เพ่ือให้บริการประชาชนเกิดความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
 เป้าหมาย 
  จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกฯ ปลัดและหัวหน้าส่วนราชการ  
 พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 วิธีด าเนินการ 
  1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลตามกฎหมาย ระเบียบฯ 
ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
  2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานและผู้รับผิดชอบทราบและถือปฏิบัติ 



 

 
 ๓๙ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

  3. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับ
มอบหมาย 
 ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
 งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  องคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  มีค าสั่งมอบหมายงานให้พนักงานส่วนต าบลห้วยแถลง ถือปฏิบัติเพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สุขของประชาชน
และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
 
2.3.3 ชื่อมาตรการ : มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาตสั่งการของผู้บริหารท้องถิ่น               
เพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติราชการ 
 หลักการและเหตุผล 
  การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ
ภายในองค์กรนั้น ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว 
ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการ
เรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ราชการ 
  ดังนั้นการด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อ
สถานการณ์ท่ีการบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การ
กระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงภายใต้กรอบ
อ านาจหน้าที่ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ราชการ 
  2. เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝุายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 เป้าหมาย 



 

 
 ๔๐ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงปลัดหรือหัวหน้าส่วนราชการมีการ
มอบหมายอ านาจ เพ่ือกระจายอ านาจและลดปัญหาการทุจริต 
 พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 วิธีด าเนินการ 
  1. จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้งมอบอ านาจการ
ตัดสินใจสั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
  2. ด าเนินการออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกฯ ให้รองนายกฯ หรือปลัด
มอบหมายงานให้หัวหน้าส่วนราชการ ปฏิบัติราชการแทนหรือรักษาราชการแทนหรือรักษาการใน
ต าแหน่ง 
  3. ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะทุกฝุายให้รับทราบและถือปฏิบัติ 
 ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
 งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว 
ตลอดจนการอ านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ภารกิจที่ 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 
 
2.4.1 ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการเสนอเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
 หลักการและเหตุผล 
  คณะผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงที่มีคุณสมบัติ
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่ง
ช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทยพ .ศ.2536สามารถขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยแถลง 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการท างาน 



 

 
 ๔๑ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

  2. เพ่ือเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดีให้ประชาชนทั่วไปได้รับรู้และส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ 
 กลุ่มเป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 วิธีการด าเนินงาน 
  1. ท าการส ารวจคณะผู้บริหารและบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงที่มี
คุณสมบัติครบถ้วน 
  2. เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  3. แจ้งผลการขอพระราชเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้ผู้ที่เสนอทราบ 
 ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ทุกเดือนมกราคมของปี 
 งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ
และ  มีขวัญและก าลังใจในการท างาน 
 
2.4.2 ชื่อโครงการ : โครงการมอบเกียรติบัตรแก่อาสาสมัครผู้มีจิตสาธารณะ (ฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน) 
 หลักการและเหตุผล   
  อาสาสมัครภาคประชาชน เป็นกลไกที่ส าคัญยิ่งในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) ซึ่งเป็นอาสาสมัครที่มีพระราชบัญญัติ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.๒๕๕๐ บัญญัติไว้เพ่ือช่วยเหลือในการปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
อย่างไรก็ตามการจะเสริมสร้างความแข็งแรงให้กับการด าเนินงาน อปพร. นอกจากจะต้องมีการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆอย่างต่อเนื่องแล้ว ในส่วนของสมาชิก อปพร. ก็จ าเป็นต้องได้รับการฝึกอบรมทบทวน 
เพ่ือให้มีความกระตือรือร้น และมีความสามารถในการช่วยเหลืองานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เพ่ิมมากข้ึนด้วย 
  ดังนั้นเพ่ือให้สมาชิก อปพร. มีความรู้ความเข้าใจและเกิดความช านาญ สามารถ
สนับสนุนกิจการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องพัฒนาศักยภาพของ อปพร. จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมทบทวน อปพร. ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยแถลงขึ้น 



 

 
 ๔๒ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้สมาชิก อปพร. มีโอกาสทบทวนความรู้เดิมและเรียนรู้ในเรื่องใหม่ๆ เกี่ยวกับ
การปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
  2. เพื่อให้มีการรวมตัวและการด าเนินกิจกรรมของ อปพร.   
  3. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงในการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
 เป้าหมาย 
  ด าเนินการฝึกอบรมให้กับสมาชิก อปพร. 
 ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
 วิธีด าเนินการ 
  ๑. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ เชิญชวนให้สมาชิก อปพร. ในสังกัด เข้ารับการอบรม  
  2. ศูนย์ อปพร. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง รับสมัครสมาชิก อปพร. เข้ารับ
การฝึกอบรม   
  3. ด าเนินการฝึกอบรมโดยวิธีการบรรยาย สาธิต และฝึกปฏิบัติ  
 สถานที่ฝึกอบรม 

  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 งบประมาณ 
  50,000 บาท 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. สมาชิก อปพร./เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ฯ มีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ และ
แนวทางการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย พร้อมที่จะปฏิบัติงาน สามารถช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้
อย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ 
  2. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง มีเครือข่ายอาสาสมัครภาคประชาชนที่
เข้มแข็ง 
  3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มข้ึนส่งผลให้เกิดความศรัทธาต่อ
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงและมีความร่วมมือกับทางภาครัฐเป็นอย่างดี 
 
2.4.3 ชื่อโครงการ : โครงการเยาวชนคนดีศรีห้วยแถลง 
 หลักการและเหตุผล 
  ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการ
สาธารณะแบบมีส่วนร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคล



 

 
 ๔๓ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

หรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนน าในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
  กิจกรรมเยาวชนคนดีศรีห้วยแถลง จัดขึ้นเพ่ือให้เด็ก เยาวชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีเข้า
รับใบประกาศเชิดชูเกียรติ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ ให้เด็ก เยาวชน มีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และ
เป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 
 
 

 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือยกย่องเด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้ 
  2. เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่
สาธารณชนต่อไป 
  3. เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น 
 เป้าหมาย 
  เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีต าบลห้วยแถลง 
 สถานที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 วิธีด าเนินการ 
  1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
  2. ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกเด็ก เยาวชนเข้าร่วม
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
  3. จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา  
  4. ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
  5. สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอ
ผู้บังคับบัญชา 
 ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
 งบประมาณด าเนินการ 
  30,000 บาท 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือให้เป็น
แบบอย่างกับเด็ก เยาวชนคนอ่ืนๆ 



 

 
 ๔๔ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

ภารกิจที่ 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 
2.5.1 ชื่อมาตรการ : มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ(MOU) 
 หลักการและเหตุผล 
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้
ก าหนดดัชนีในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของ
ประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุ
ส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือ
เกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้นวิธีการบริหารจัดการภายใน
องค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับ
ได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมี
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการ
ด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่ มี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริต
อันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริต
ในทุกรูปแบบ 
  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงจึงได้จัดท ามาตรการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทาง
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีข้ึน เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
 วัตถุประสงค์ 
  1.  เ พ่ือ ให้ บุ คล ากรปฏิ บั ติ ร าชการด้ วยความซื่ อสั ตย์  สุ จ ริ ต  มี คุณธรรม                    
ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
  2. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
 เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 วิธีด าเนินการ 
  1. จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ (MOU) ระหว่างพนักงานกับผู้บริหารท้องถิ่น
ที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
  2. รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (MOU) เสนอผู้บริหาร 
 ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 



 

 
 ๔๕ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

 งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกส านัก/กององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
2.5.2 ชื่อมาตรการ:มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการ 
 หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยแถลงเนื่องจากเห็นความส าคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะ
เกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อ าเภอ) 
แล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย 
  การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบ
การเงินประจ าปี ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลังมีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวย
ความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้า
หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน     นับ
จากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีท่ีชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่
จะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 
45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2548 
  กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัด
และนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่า ง
เคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
  กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งใน
แง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือ
ตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใส
และสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 



 

 
 ๔๖ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงจึงได้ก าหนดมาตรการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กร
อิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มี
หน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 เป้าหมาย/ผลผลิต 
  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
แถลงจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 วิธีด าเนินการ 
 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
  - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
  - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี 
หรือคณะท างาน LPA จังหวัด 
  - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
 ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
 งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงจากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
 
2.5.3 ชื่อมาตรการ :มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบและการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 หลักการและเหตุผล 
  สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนด
มาตรการหรือแนวทางปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงาน
ของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วม    จากทุกภาค
ส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้    ประกอบกับ
นโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติ
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องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

บัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดิน   ที่มีธรร
มาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของ
รัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ         ในการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น 
ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแส
ด้วยตนเองทั ้งนี ้เ พื ่อให้ประชาชนหรือผู ้ม ีส ่วนได้เส ียได้ทราบ ช่องทางการร้องเรียนแนวทาง         
การพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติ       
มิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝูาระวัง            
มิให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 
  ฉะนั้นเพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไข
ความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่อง
ร้องเรียนและด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงขึ้น เพ่ือด าเนินการ
มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติ
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
  2. เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตเป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้อง
อย่างถูกต้อง 
  3. เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไป
อย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
 เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเพื่อด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 
 วิธีด าเนินการ 
  1. ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน หรือแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง    
กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
  2. ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแส ข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ และพัฒนาช่องทางการร้องเรียนให้ง่ายสะดวก และวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลเพ่ือเป็น
หลักประกันและสร้างความม่ันใจแก่ผู้ให้ข้อมูลในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

  3. แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ 
ภายใน 5 วัน  
 ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
 งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของ
เจ้าหน้าที่เพ่ือปูองกันการทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจที่ 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 
3.1.1 ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 
 หลักการและเหตุผล 
  คุณธรรมจริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติ
เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความ
โปร่งใสการท างานที่จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่
จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการท างานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการว่าในระบอบประชาธิปไตยการให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและ
ใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
  ดังนั้นเพ่ือเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงมีความโปร่งใสในการ
ท างานมากยิ่งขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม น าความโปร่งใสสู่องค์กร เพ่ือให้
บุคลากรและตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงกับภาคประชาชนให้มีความ
เข้มแข็งยิ่งขึ้น 
 
 



 

 
 ๔๙ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

 วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการท างานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
 เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรและตัวแทนชุมชนมีความรู้ ความเข้ า ใจใน พ.ร.บ .ข้อมูลข่ าวสาร                        
ของทางราชการ 
 พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 วิธีด าเนินการ 
  1. ส ารวจความต้องการอบรม 
  2. ด าเนินการฝึกอบรม 
  3. ติดตามและประเมินผล 
 
 
 ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
 งบประมาณด าเนินการ 
  30,000บาท  
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  บุคลากรและตัวแทนชุมชนมีความรู้ ความเข้ า ใจใน พ.ร.บ .ข้อมูลข่ าวสาร                        
ของทางราชการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
แถลง 
 
3.1.2 ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ    
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 หลักการและเหตุผล 
  การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาท
อย่างมากในการบริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่น
ต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารในการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการปูองกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้  



 

 
 ๕๐ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

  2. เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐ 
  3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 
  4. เพ่ือให้มีระบบและกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 
 เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 วิธีด าเนินการ 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการ
จัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น ผ่านทาง
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงและปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 
 ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
 งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ  
  2. ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานของทางราชการ ท าให้ลดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
ภารกิจที่ 3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 
3.2.1 ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 หลักการและเหตุผล 
  การท าให้ชุมชนเข้มแข็งไม่สามารถท าได้โดยการสร้างจากบุคคลภายนอกชุมชนหรือ
ท าโดยการสอนการฝึกอบรมชุมชนที่เข้มแข็งจะมีกระบวนการในการจัดการของชุมชนมีการเรียนรู้
ร่วมกันมีกิจกรรมเพ่ิมคุณค่าทุนทางสังคมและเศรษฐกิจของคนในชุมชนภายใต้ระบบความสัมพันธ์



 

 
 ๕๑ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

ระหว่างคนในชุมชนเป็นเครือข่ายชุมชนและมีการขยายพันธมิตรออกไปนอกชุมชนในลักษณะสร้าง
ความสัมพันธ์ดังนั้นทุกชุมชนจึงต้องร่วมกัน “สร้างพลังชุมชนและใช้พลังชุมชนในการพัฒนาชุมชน” 
กระบวนการชุมชนคือพฤติกรรมหรือการกระท าร่วมกันของคนในชุมชนที่มาร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูล
สถานการณ์ของชุมชนแล้วน ามาร่วมกันตัดสินใจวางแผนด าเนินการร่วมรับผลประโยชน์และร่วม
ติดตามประเมินผลการกระท ากิจกรรมของชุมชนร่วมกัน 
  แผนชุมชนหมายถึงกิจกรรมการพัฒนาที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนที่มีการรวมตัวกันเพ่ือ
จัดท าแผนขึ้นมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือท้องถิ่นของตนเองให้เป็นไปตามความต้องการ
และสามารถแก้ไขปัญหาที่ชุมชนเผชิญอยู่ร่วมกันได้โดยคนในชุมชนได้มาร่วมกันคิดร่วมก าหนด
แนวทางและกิจกรรมการพัฒนาของชุมชนโดยยึดหลักการพ่ึงพาตนเองลดการพ่ึงพิงภายนอกด้วยการ
ค านึงถึงศักยภาพทรัพยากรภูมิปัญญาวิถีชีวิตวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเป็นหลัก 
  การบูรณาการแผนชุมชนหมายถึงวิธีการร่วมมือกันทางานของหน่วยงานสนับสนุนการ
พัฒนาภายนอกชุมชนทุกภาคส่วนโดยยึดหลักการใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งชุมชนเป็นศูนย์กลางชาวบ้านเป็น
เจ้าของเรื่องโดยใช้กระบวนการจัดท าแผนชุมชนเป็นเครื่องมือด าเนินกิจกรรมพัฒนาให้เป็นไปตาม
ความต้องการของชุมชนมากกว่าวัตถุประสงค์ของหน่วยสนับสนุนการบูรณาการมีทั้งบูรณาการด้าน
กลไกบุคลากรกระบวนการและเครื่องมือแผนงานและงบประมาณเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดทา
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงต่อไป 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้คนในชุมชนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
  2. เพ่ือให้คนในชุมชนได้เห็นข้อเด่นข้อดีโอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนในการพัฒนา
อย่างมีเปูาหมาย 
  3. เพ่ือให้คนในชุมชนมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและ
ครอบคลุม 
  4. เพ่ือให้คนในชุมชนสามารถก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้ 
  5. เพ่ือให้คนในชุมชนคิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 
  6. เพ่ือให้ชุมชนมีแผนชุมชนที่สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของ
ชุมชนได้ 
 
 เป้าหมาย 
  ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 วิธีด าเนินการ 
  1. ประชุมผู้บริหารก านันผู้ใหญ่บ้านผู้น าชุมชนและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเตรียม
ความพร้อมและวางแผนการด าเนินงาน 
  2. ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นท่ี 
  3. ด าเนินการจัดทาแผนชุมชนของทุกหมู่บ้าน 
  4. ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 



 

 
 ๕๒ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

 
 ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
 งบประมาณด าเนินการ 
  40,000 บาท 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. คนในชุมชนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
  2.  คนในชุมชนได้เห็นข้อเด่นข้อดีโอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนในการพัฒนาอย่างมี
เปูาหมาย 
  3. คนในชุมชนมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและ
ครอบคลุม 
  4. คนในชุมชนสามารถก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้ 
  5. คนในชุมชนคิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 
  6. ชุมชนมีแผนชุมชนที่สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของชุมชนได้ 
                          
3.2.2 ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
หลากหลายช่องทาง  
 หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการ
ประชาชน และมีเปูาหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความ
รวดเร็ว           มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่า
ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็น
ส าคัญ 
  ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความ
สะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงจึงมีการ
จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนที่ได้รับ
ความเดือดร้อนต่างๆ 
 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องหรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
  2. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่เดือนร้อนสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์      
ได้หลากหลายช่องทาง 
 



 

 
 ๕๓ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

 
 เป้าหมาย 
  ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อน
ร าคาญโดยสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ ด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้าง
ความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ  
 วิธีด าเนินการ 
  1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียนซึ่งมี
หลากหลายช่องทาง ได้แก่  
   - แจ้งโดยตรง ที่ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง เฉพาะในวันเวลา
ราชการ (วันจันทร์ถึงวันศุกร์) ตั้งแต่เวลา 08.30-16.30 น.  
   - แจ้งทางโทรศัพท์หมายเลข 044-399824โทรสารหมายเลข 044 -
339393 เฉพาะในวันเวลาราชการ (วันจันทร์ถึงวันศุกร์) ตั้งแต่เวลา 08.30-16.30 น. 
   - แจ้งทางทางไปรษณีย์ โดยส่งมาท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง เลขที่ 45 
หมู่ 2 ต าบลห้วยแถลง อ าเภอห้วยแถลง จงัหวัดนครราชสีมา 30230   
  3. เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
  4. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
 ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
 งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ประชาชนที่เดือนร้อนได้รับการช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา ตามเรื่องที่ประชาชน
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด้วยความรวดเร็วและถูกต้อง 
  2. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกันแสดงให้เห็นถึง
การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง  
  3. แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
ภารกิจที่ 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
3.3.1ชื่อโครงการ: โครงการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 หลักการและเหตุผล 



 

 
 ๕๔ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

  การท าให้ชุมชนเข้มแข็งไม่สามารถท าได้โดยการสร้างจากบุคคลภายนอกชุมชนหรือ
ท าโดยการสอนการฝึกอบรมชุมชนที่เข้มแข็งจะมีกระบวนการในการจัดการของชุมชนมีการเรียนรู้
ร่วมกันมีกิจกรรมเพ่ิมคุณค่าทุนทางสังคมและเศรษฐกิจของคนในชุมชนภายใต้ระบบความสัมพันธ์
ระหว่างคนในชุมชนเป็นเครือข่ายชุมชนและมีการขยายพันธมิตรออกไปนอกชุมชนในลักษณะสร้าง
ความสัมพันธ์ดังนั้นทุกชุมชนจึงต้องร่วมกัน “สร้างพลังชุมชนและใช้พลังชุมชนในการพัฒนาชุมชน” 
กระบวนการชุมชนคือพฤติกรรมหรือการกระท าร่วมกันของคนในชุมชนที่มาร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูล
สถานการณ์ของชุมชนแล้วน ามาร่วมกันตัดสินใจวางแผนด าเนินการร่วมรับผลประโยชน์และร่วม
ติดตามประเมินผลการกระท ากิจกรรมของชุมชนร่วมกัน 
  แผนชุมชนหมายถึงกิจกรรมการพัฒนาที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนที่มีการรวมตัวกันเพ่ือ
จัดท าแผนขึ้นมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือท้องถิ่นของตนเองให้เป็นไปตามความต้องการ
และสามารถแก้ไขปัญหาที่ชุมชนเผชิญอยู่ร่วมกันได้โดยคนในชุมชนได้มาร่วมกันคิดร่วมก าหนด
แนวทางและกิจกรรมการพัฒนาของชุมชนโดยยึดหลักการพ่ึงพาตนเองลดการพ่ึงพิงภายนอกด้วยการ
ค านึงถึงศักยภาพทรัพยากรภูมิปัญญาวิถีชีวิตวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเป็นหลัก 
  การบูรณาการแผนชุมชนหมายถึงวิธีการร่วมมือกันทางานของหน่วยงานสนับสนุนการ
พัฒนาภายนอกชุมชนทุกภาคส่วนโดยยึดหลักการใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งชุมชนเป็นศูนย์กลางชาวบ้านเป็น
เจ้าของเรื่องโดยใช้กระบวนการจัดท าแผนชุมชนเป็นเครื่องมือด าเนินกิจกรรมพัฒนาให้เป็นไปตาม
ความต้องการของชุมชนมากกว่าวัตถุประสงค์ของหน่วยสนับสนุนการบูรณาการมีทั้งบูรณาการด้าน
กลไกบุคลากรกระบวนการและเครื่องมือแผนงานและงบประมาณเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดทา
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงต่อไป 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้คนในชุมชนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
  2. เพ่ือให้คนในชุมชนได้เห็นข้อเด่นข้อดีโอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนในการพัฒนา
อย่างมีเปูาหมาย 
  3. เพ่ือให้คนในชุมชนมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและ
ครอบคลุม 
  4. เพ่ือให้คนในชุมชนสามารถก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้ 
  5. เพ่ือให้คนในชุมชนคิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 
  6. เพ่ือให้ชุมชนมีแผนชุมชนที่สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของ
ชุมชนได้ 
 
 เป้าหมาย 
  ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 วิธีด าเนินการ 
  1. ประชุมผู้บริหารก านันผู้ใหญ่บ้านผู้น าชุมชนและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเตรียม
ความพร้อมและวางแผนการด าเนินงาน 



 

 
 ๕๕ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

  2. ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นท่ี 
  3. ด าเนินการจัดทาแผนชุมชนของทุกหมู่บ้าน 
  4. ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
 งบประมาณด าเนินการ 
  40,000 บาท 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. คนในชุมชนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
  2.  คนในชุมชนได้เห็นข้อเด่นข้อดีโอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนในการพัฒนาอย่างมี
เปูาหมาย 
  3. คนในชุมชนมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและ
ครอบคลุม 
  4. คนในชุมชนสามารถก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้ 
  5. คนในชุมชนคิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 
  6. ชุมชนมีแผนชุมชนที่สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของชุมชนได้ 
 
3.3.2 ชื่อมาตรการ :มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าและคณะกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและ
โครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
  ดังนั้นเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงจึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าและคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงขึ้น 
 
 
 วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดง
ความคิดเห็นในการจัดท าและคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล



 

 
 ๕๖ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

ห้วยแถลงให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาชน และคณะกรรมการก าหนดด้วยความ
ถูกต้อง โปร่งใสและสุจริต 
 
 เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการจัดท าและคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยแถลง 
 พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 วิธีด าเนินการ 
  1. คัดเลือกผู้แทนประชาคมเพ่ือเป็นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนและ
ติดตามประเมินผลแผน 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนและติดตามประเมินผลแผน 
  3. คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาจัดท าแผน 
  4. คณะกรรมการร่วมกันติดตามประเมินผลแผน 
 ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
 งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เพ่ือยกร่างหรือจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามต้องการของประชาคมและชุมชนด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
 
3.3.3 ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(LPA) 
 หลักการและเหตุผล 
  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ด าเนินโครงการการตรวจรับรองมาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) โดยจัดให้มีการประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจ านวน 4 ด้านได้แก่ ด้านการบริหารจัดการด้านการบริหารงาน
บุคคลและกิจการสภาด้านการบริหารงานการเงินและการคลังและด้านการบริการสาธารณะและมีการ
ติดตามผลการปฏิบัติราชการที่ส าคัญตามแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือวัดสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยแถลง 



 

 
 ๕๗ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

  2. เพ่ือก าหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาการท างานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยแถลง 
  3. เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ห้วยแถลง 
 เป้าหมาย/ผลผลิต 
  รวบรวมเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วนตามตัวชี้วัดการตรวจประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 
 พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 วิธีด าเนินการ 
  1. ประสานทุกส านัก/กองเพ่ือแจ้งตัวชี้วัดในการตรวจประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 
  2. รวบรวมข้อมูลตามตัวชี้วัดในการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (LPA) 
  3. น าผลการประเมินมาใช้พัฒนาการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
แถลง 
 ระยะเวลาด าเนินการ 
  ทุกปีงบประมาณ 
 งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA)  
  2. สามารถน าผลการประเมินมาใช้ก าหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาการ
ท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงต่อไป 
 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจที่ 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 
4.1.1 ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมติดตามประเมินผลและรายงานผลการตรวจสอบควบคุมภายใน 
 หลักการและเหตุผล 



 

 
 ๕๘ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน        
ในหน่วยงาน ไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐหรือเอกชน ทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายใน
จะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและ
การจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย 
ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการและหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่         
การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการ
ก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน 
จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายใน  
ที่ดีควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของ
หน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการ
ควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายใน
หน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และ
มอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ
ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น 
และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางใน
การก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยแถลงขึ้น 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้
ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลด
ความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
  2. เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความ
มั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่
เกี่ยวข้อง 
  3.  เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง 
ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 เป้าหมาย 
  เพ่ือให้การระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 



 

 
 ๕๙ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

 วิธีด าเนินการ 
  1. แต่งตั้ งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ข้อ 6 
  2. ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้การปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานเพ่ือ
สรุปข้อมูล 
  4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและผู้บริหารทราบ 
 ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
 งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 หน่วยงานรับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตาม
ก าหนดเวลา 
  2. กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
  3. ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 
ภารกิจที่ 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บรหิารราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
 
4.2.1 ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
 หลักการและเหตุผล 
  การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่ง
การ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบและต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว 
ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุด
ถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติ
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริต
คอร์รัปชันมีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงาน
ภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
 



 

 
 ๖๐ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
  2. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและ
ตรวจสอบได ้
  3. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  4. ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการ
ปรับปรุงแก้ไขการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
 เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยแถลง 
 พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 วิธีด าเนินการ 
  จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยแถลงภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าว
โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
 ระยะเวลาด าเนินการ 
  ทุกปีงบประมาณ 
 งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
  3. มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
ภารกิจที่ 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.1 ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 หลักการและเหตุผล 



 

 
 ๖๑ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

  การประชุมสภาท้องถิ่นอาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุม
สภาท้องถิ่นพ.ศ.2547 ตามข้อ 5 วรรคหนึ่งได้บัญญัติให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยเป็นผู้รักษาการมี
อ านาจตีความวินิจฉัยก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเพื่อด าเนินการตามระเบียบว่าด้วยข้อบังคับการ
ประชุมสภาท้องถิ่น 
 วัตถุประสงค์ 
  ด าเนินกิจการของสภาเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 เป้าหมาย/ผลผลิต 
  สภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างาน           
ของฝุายบริหารเพื่อปูองกันการทุจริต 
 พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 วิธีด าเนินการ 
  1. แจ้งนัดประชุมสภาท้องถิ่นตามค าสั่งของประธานสภาท้องถิ่น 
  2. ชี้แจงกฎหมายระเบียบข้อบังคับประกาศค าสั่งหนังสือสั่งการหรือแนวทางปฏิบัติซึ่ง
เกี่ยวข้องกับกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงต่อที่ประชุมสภาท้องถิ่น 
  3. ช่วยเหลือประธานสภาท้องถิ่นจัดท าระเบียบวาระการประชุมสภาท้องถิ่น 
  4. ประชุมสภาวันเวลาที่ก าหนด 
  5. จัดท ารายงานการประชุมสภาท้องถิ่น 
 ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
 
 งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. กิจการของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  2. สภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
ฝุายบริหาร ส่งเสริมให้เกิดความถูกต้อง โปร่งใส ปูองกันการทุจริตต่อหน้าที่ 
 
ภารกิจที่ 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
4.4.1 ชื่อโครงการ : โครงการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ 
 หลักการและเหตุผล 



 

 
 ๖๒ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

  ด้วยคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้ก าหนดนโยบายการเสริมสร้างความ
สามัคคีของคนในชาติเพ่ือฟ้ืนฟูประชาธิปไตยและนโยบายความมั่นคงของรัฐเทิดทูนและพิทักษ์รักษา
ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์โดยการเสริมสร้างความเข้าใจร่วมกันของประชาชนในชาติให้เกิดความ
สมัครสมานสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเพ่ือขยายผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนครอบคลุมพ้ืนที่ทุก
หมู่บ้านและตอบสนองนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)และเพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้จึงได้จัดท าโครงการปรองดองสมานฉันท์ซึ่งมี
วัตถุประสงค์ที่ส าคัญในการเสริมสร้างฟ้ืนฟูประชาธิปไตยผลักดันให้ประชาชนในระดับท้องถิ่นได้มี
ส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกิดความตระหนักเห็นคุณค่าลดความขัดแย้งในสังคมท าให้เกิดความ
ร่วมมือกันโดยยึดถือสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริย์และความสงบปลอดภัยของประชาชนเป็น
ส าคัญ 
 วัตถุประสงค์ 
  1.  จั ดกิจกรรมในการปกปู องสถาบันส าคัญของชาติ โดย เฉพาะสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันของชาติอันเป็นศูนย์รวมแห่งความเป็นชาติและความสามัคคีของคน
ในชาติ 
  2. เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขสามารถน าหลักการส าคัญแบบประชาธิปไตยมาใช้ในการด าเนินชีวิต
ได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อเนื่อง 
  3. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส่งเสริมวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยให้มี
ประสิทธิภาพเสริมสร้างการมีส่วนร่วมสร้างกิจกรรมเพ่ือสร้างความสามัคคีในระดับต าบล 
 เป้าหมาย 
  ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 วิธีด าเนินการ 
  1. จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารอนุมัติโครงการ 
  2. ประชุมคณะท างาน 
  3. คัดเลือกกลุ่มเปูาหมาย 
  4. ประชาสัมพันธ์การด าเนินการตามโครงการ 
  5. ด าเนินโครงการ 
  6. สรุปรายงานผลการจัดท าโครงการ 
 ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
 งบประมาณด าเนินการ 
  20,000 บาท 
 ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 



 

 
 ๖๓ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต(พ.ศ.256๒-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ประชาชนมีความจงรักภักดีต่อชาติ และต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  2. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  3. ประชาชนในพ้ืนที่เกิดความรักความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์โดยมีการด าเนิน
กิจกรรมร่วมกันตามหลักการวิถีแบบประชาธิปไตย 
 


