
๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓ปี   
โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ปลัดอบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) 

ส านักปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ต้น) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลังต้น) 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่างต้น) 

 

กองการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา  ต้น) 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ต้น)   

กองส่งเสรมิการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ต้น) 
 

-  งานบริหารทั่วไป 

-  งานนโยบายและแผน 

-  งานกฎหมายและคด ี

-  งานป้องกันและบรรเทา 

    สาธารณภยั 

-  งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 
 

-  งานการเงิน 
-  งานบัญชี 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและ 
    พัสดุ 
 

-  งานก่อสร้าง 

-  งานออกแบบและควบคุม 

    อาคาร 

-  งานประสานสาธารณูปโภค 

-  งานผังเมือง 
 

-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
-  งานส่งเสริมการศาสนา  
และวัฒนธรรม 

-  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-  งานส่งเสริมสุขภาพและ 
    สาธารณสุข 
-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานควบคุมและจัดการ 
    คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
-  งานควบคุมโรค 
-  งานบริการสาธารณสุข 

-  งานส่งเสริมการเกษตร 
-  งานส่งเสริมปศสุัตว ์
 
 
 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

รองปลัดอบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) 



โครงสร้างของส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 
 
 
 
 
                   
                   
                   
                    
  
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
 ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - - ๓ - - ๑ - - ๑ ๒ ๑ ๙ 
 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ต้น)  (๑) 

 

งานบริหารทั่วไป 
………………. 

งานนโยบายและแผน 
………………. 

 
 

งานกฎหมายและคดี 
………………. 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
......................... 

งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 

……………… 
 

-นักทรัพยากรบุคคล  ชก.(๑) 
-  เจ้าพนักงานธุรการ ปง.(๑) 
-  นักการภารโรง  (ลก.)  (๑) 
-  ผช.นักจัดการงานทั่วไป  (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์  (๑) 
 

-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชก.  (๑) 
 
 

-ผช.จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  (๑) 
 
 

-นักพัฒนาชุมชน ชก.  (๑) 
- จพง.พัฒนาชุมชน ปง. (-) 
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โครงสร้างกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 

 

 
 
 
                   
                   
                   
                    
  
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
 ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป 

 - - - - - - - - ๒ - ๑ ๒ - ๕ 
 

 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริการงานคลัง  ต้น)  (-) 

งานการเงิน 
………… 

งานบัญชี 
……... 

 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
………………… 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
……………. 

 
-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. (๑) 
-  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี ( - ) 
-  ผู้ช่วยจพง.การเงินและบัญชี  ( ๑ ) 
 
 
 

 

-  เจ้าพนักงานพัสดุ  ชง.  (๑) 
-  ผช.จพง.พัสดุ  (๑) 
 
 
 
 

 

 
-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ลก).  (๑) 
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โครงสร้างกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 

 

 
 
 
 
                   
                   
                   
                    
  
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
 ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - - - - - - - - - ๓ - ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (๑) 
-  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (-) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ต้น)  (๑) 

งานก่อสร้าง 
…………. 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
………………… 

 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
………………… 

 

งานผังเมือง 
.............. 

-  นายช่างโยธา  ปง./ชง. (-) 
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (๑) 
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โครงสร้างกองศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

 

 
 
 
                   
                   
                   
                    
  
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
 ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - - ๑ - - - - - - ๓ ๒ ๘ 
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ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา  ต้น)  (-) 

 

งานบริหารการศึกษา 
……………….. 

งานส่งเสริมการศาสนาและวัฒนธรรม 
…………………….. 

 
 

-  ครูคศ.๑  (๒) 
-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  ผู้มีทักษะ (๑) 
-  ผู้ดูแลเด็กเล็ก  (๑) 
-  คนงานทั่วไป  (๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
…………………… 

 

- นักวิชาการศึกษา  ชก. (๑) 
-  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
 
 
 
 
 
 



 
  โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 

 

 
 
 
 
                   
                   
                   
                    
  
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
 ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - - - - - - - - - ๑ - 2 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ต้น)  (๑) 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
………………. 

งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 
………………. 

 
 
 
 
 

งานรักษาความ
สะอาด 

………………. 
 
 

งานควบคุมและจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

………………. 
 

งานควบคุมโรค 
………………. 

 

งานบริหาร
สาธารณสุข 
………………. 

 
 

-  นักวิชาการสาธารณสุข 
ปก./ชก.  (-) 
-  ผช.จพง.สาธารณสุข  (1) 
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โครงสร้างกองส่งเสริมการเกษตรองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
                   
                   
                   
                    
  
   
  

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
 ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - - - - - - - - - ๑ - ๒ 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร  ต้น)  (๑)   

งานส่งเสริมการเกษตร 
………………. 

 
 

งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
………………. 

 
 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร   (๑) 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
 ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - - - - - - - - - - - - 
 

 

 

 

 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน  

 

งานตรวจสอบภายใน 

(..............-.............) 
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