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ค าน า 
 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลแสะเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
ตุลาคมและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
 

  ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ถูกต้องตามระเบียบ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยแถลง  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 – 2562) รอบที่ ๑ (1  
ตุลาคม  2559 – ๓๑ กันยายน  2560)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ขึ้น เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยแถลง  เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยแถลง  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
รายงานงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยแถลงต่อไป 
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ส่วนที ่ ๑ 
บทน า 

 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกค รองส่วนท้องถิ่น           

พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2559  ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนตุลาคมและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่
โดยที่ “การติดตาม” (Monitoring) หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(Feedback) เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการท างาน  หากไม่มีระบบ
ติดตามของโครงการแล้ว  ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการสูงกว่าเกินที่
ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการ
ควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือ
ระหว่างงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

ในส่วนของ “การประเมินผล”  เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม 
เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  การขยายขอบเขต  หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงจ าเป็นที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ 
อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นเป็นผลอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จของแผนงาน
ที่ก าหนดไว้หรือไม่  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  อีกทั้ งการติดตาและประเมินผลยังเป็นการ
ตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล
ถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback)  ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป  นอกจากนี้  การ
ประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็น
ระบบ  มีความเที่ยงตรง  เป็นปรนัย  เชื่อถือได้ 

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือ
ยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการ
ใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท า เป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผล
โดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการ
มีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่ง
อาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามปี  
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  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ถูกต้องตามระเบียบ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง  จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 – 2562) รอบที่ ๑ (1  ตุลาคม  2559 – ๓๑ กันยายน  2560)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ขึ้น เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง  เสนอต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยแถลงและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง  หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
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ส่วนที่  ๒ 

แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง  ได้ด าเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2559   
 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการกิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง
แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูก
ก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชน
หรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือ
ทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  
นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้
ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่
ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัย
น าเข้าหรือทรัพยากรที่ ใช้โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาสามปี  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะ
กระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับ
ดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 

2.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนา  
สามปีและการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม        
การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปจัดท างบประมาณ รายจ่ายประจ าปี นี้   เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการ
รายรับ  และประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุก
หน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 
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ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 
๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตาม

กฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่

จะให้เงินอุดหนุน 
๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น า

โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม 
หรือเงินกู ้

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบ
ประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาสามป ี  

กล่าวอีกนัยหนึ่ง  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบ
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่           
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
แผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและ
น าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุด
แข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอ
โอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อน
ต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็
จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง  

    

3.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผุ้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
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๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

4.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ 28  ดังนี้  
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

   ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนตุลาคมและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๑๓ (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนตุลาคมและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๕9             
ข้อ ๑๔ (๕)   
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5.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
    

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง  ได้ก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  
๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   

2.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

3.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

4.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

5.  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางใน
หารติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบลแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

 (๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด า เนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
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มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชน

มีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มี
แหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพื้นฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส

ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดี
ขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแว้ดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ

ที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับ
การส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยม
ที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความ
เป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

 (๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม่  
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๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ใน

ระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี
หมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นกา
รวิเคระห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณา
การ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัย

ใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึ้น
ได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลายแนวทาง  
เช่น  การวิเคราห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตราวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
วิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง  
1.  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) รวมทั้งที ่

เปลี่ยนแปลง  
2.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๒) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง 

และเพ่ิมเติม   
๕.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง

ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๕.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 

6.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 

 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ        
๒  ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
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  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนตุลาคมและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ดังนี้ 

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูล
เชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ ได้รับจากแผนพั ฒนา  เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์      

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ    
มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ 
เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
(data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูล
มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนสามปี  แผนการ

ด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
 

7.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 

 การท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง  ดังนี้   
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๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๗.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี
การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยแถลงในแต่ละยุทธศาสตร์ 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยแถลง  (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

๗.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 

8.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 

๑)  ท าให้ทราบว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป  
 

http://www.dla.go.th/
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๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบั ติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  

อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผล
การวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติ
ประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การ
สนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหา
อุปสรรคเหล่านี้ไดผ้ลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
 

9.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2559  ข้อ 28  ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

(1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่

เลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามข้อ  28  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น      

พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2559  ข้อ 29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนา 
(2)  ด าเนินการติดตามปละประเมินผลแผนพัฒนา 
(3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนตุลาคมและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
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(4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

10.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

1.  นายบุญโสม  แสงเพชร   ก านันต าบลห้วยแถลง   ประธานกรรมการ 
2.  นายสมัย     กีบไธสง  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น    กรรมการ 
3.  นายทนงศักดิ ์ พานทอง สมาชิกสภา ฯ หมู่ที่ 12     กรรมการ 
4.  นายประเสริฐ  จุฬารมย ์ สมาชิกสภา ฯ หมู่ที่ 3    กรรมการ 
5.  นางไสว  มณีศร ี  สมาชิกสภา ฯ หมู่ที่  10    กรรมการ 
6.  นางธนพร  สิมศิริวัฒน ์ พยาบาลวิชาชีพ     กรรมการ 
7.  นายรติเดช  ทับแสนล ี       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแสนสุข   กรรมการ 
8.  นางบุษบง  ฟองเนตร      ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร  กรรมการ 
9.  นายประแสริฐ  บรเพ็ชร    ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
10. นายเทียม  วิไลรัตน์     ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
11. นายทินกร   บุญมา  หัวหน้าส านักปลัด              กรรมการและเลขานุการ 

 
 
11.  คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
  1.  นางสาวภาวินี  สังเสวี      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ      ประธานอนุกรรมการ 
  2.  นายสิทธิกร  เภสชัชา      นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ         อนุกรรมการ 
  3.  นางสาวฐิตารีย์  เจือจันทร์  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน         อนุกรรมการ 
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ส่วนที่  3 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 

 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง  ได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 – 2562)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559   
3.1  นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
  ๑.  แผนงานพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       วัตถุประสงค์  เพ่ือพัฒนาด้านกายภาพเกี่ยวกับสาธารณูปโภคเพ่ือยกระดับความเป็นอยู่  และ 
อ านวยความสะดวกในชุมชน  ประกอบด้วย 

๑.๑ ส่งเสริมการคมนาคม  การขนส่ง 
๑.๒ ส่งเสริมการไฟฟ้าสาธารณะ 
๑.๓ ส่งเสริมการระบายน้ าในหมู่บ้านและชุมชน 
๑.๔ ส่งเสริมด้านการผังเมืองในชุมชนหมู่บ้าน 

๒.  แผนงานพัฒนาพัฒนาแหล่งน้ า 
     วัตถุประสงค์  เพ่ือพัฒนาด้านแหล่งน้ าเพ่ือการบริโภค  อุปโภค  และเพ่ือการเกษตร

ประกอบด้วย 
 ๒.๒ ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการบริโภค 
 ๒.๒ ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค 
 ๒.๓ ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 

๓.  แผนงานพัฒนาเศรษฐกิจ 
            วัตถุประสงค์  เพ่ือพัฒนาส่งเสริมเกี่ยวกับการประกอบอาชีพของประชาชนทั้งด้านการเกษตร  
อุตสาหกรรม  และการบริการท่องเที่ยว  ประกอบด้วย 

๓.๑ ส่งเสริมการประกอบอาชีพ และยกระดับรายได้ 
๓.๒ ส่งเสริมการจัดให้มีตลาดชุมชน  สิ้นค้าพ้ืนเมือง 
๓.๓ ส่งเสริมสนับสนุนร้านค้าชุมชน  กองทุนหมู่บ้าน  ธนาคารหมู่บ้าน 
๓.๔ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาชีพ 
๓.๕ ส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  และกิจกรรมเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
๓.๖ การแก้ไขปัญหาการว่างงาน 

๔.  แผนงานพัฒนาคนและสังคม 
     วัตถุประสงค์  เพ่ือพัฒนาส่งเสริมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  รวมทั้ง

เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  ประกอบด้วย 
     ๔.๑ ส่งเสริมด้านการสาธารณสุข 
     ๔.๒ ส่งเสริมด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
     ๔.๓ ส่งเสริมด้านความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
     ๔.๔ ส่งเสริมด้านการนันทนาการ และส่งเสริมกิจกรรมการกีฬา 
     ๔.๕ ส่งเสริมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     ๔.๖ ส่งเสริมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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     ๔.๗ ส่งเสริมด้านการจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
๕.  แผนงานการพัฒนาการเมืองการบริหาร 

                          วัตถุประสงค์  เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
การเมืองตามระบอบประชาธิปไตย  รวมถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานของ อบต . เพ่ือให้บริการแก่
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ประกอบด้วย 

     ๕.๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในรูปประชาคม 
  ๕.๒ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมของ  อบต. และการบริหารงานการปกครอง   

ตามระบอบประชาธิปไตย 
  ๕.๓ ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร  ทั้งพนักงานส่วนต าบล  สมาชิก อบต. ให้มีความรู้  คุณธรรม 

และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
    ๕.๔ ส่งเสริมการพัฒนารายได้  โดยการปรับปรุงแหล่งรายได้  วิธีการหารายได้  รวมทั้งปรับปรุง

ระบบการจัดเก็บ ภาษี  การท ากิจการพาณิชย์ของ อบต. 
๕.๕ ส่งเสริมการจัดหา และปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงานให้เพียงพอและมี 

ประสิทธิภาพ 
๕.๖ ส่งเสริมการให้บริการแก่ประชาชน โดยจัดการให้บริการทั้งในและนอกส านักงานรวมทั้งการ 

อ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่องานต่างๆ รวมทั้งการเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์  ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  ให้ประชาชน
ทราบ 

    ๖.   แผนงานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
          วัตถุประสงค์  เพ่ือพัฒนาบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม  และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

เพ่ือให้เกิดความน่าอยู่  และมีความยั่งยืนประกอบด้วย 
          ๖.๑  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม  การสร้างจิตส านึก  และตระหนักในการรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          ๖.๒  ก าหนดมาตรการการป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๖.๓  ด าเนินการบ าบัดฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การอนุรักษ์แหล่งน้ าและ

ป่าไม้  การก าจัดขยะมูลฝอย  การบ าบัดน้ าเสียในชุมชน  
 

3.2  วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

 “ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา ด้วยการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดย
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ดีกินดี และสงบสุข ” 

 

3.3  พันธกิจ 
 

  ๑. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  ๒. สนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งในภาคการเกษตรและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 
  ๓. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาสังคม 
  ๔. การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
  ๕. ส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
  ๖. การพัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  ๗. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๘. ส่งเสริมการด าเนินงานตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3.4  เป้าประสงค์ 
๑. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคม การผังเมือง และการบริหารจัดการน้ าที่ได้

มาตรฐาน 
๒. เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
๓. ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง มีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ ด ารงชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 
๔. ด าเนินการส่งเสริมกลุ่มอาชีพและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ 
๕. ด าเนินการจัดท าแหล่งกักเก็บน้ าให้เพียงพอกับความต้องการและปรับปรุงระบบประปาให้มี

ประสิทธิภาพเพ่ือบริการประชาชนอย่างท่ัวถึงและเพียงพอ 
๖. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง รวมทั้งปลูกฝังและส่งเสริมให้ 

ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสร้างความตระหนักและอนุรักษ์คุณค่าทางวัฒนธรรม 
๗. พัฒนาทักษะการประกอบอาชีพต่าง ๆ ให้ประชาชนมีความรู้ความสามารถเพ่ิมข้ึน 
๘. ด าเนินการท าให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
๙. ด าเนินการเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน รวมทั้งป้องกันและแก้ไข 

ปัญหายาเสพติด 
๑๐.  ด าเนินการเพื่อให้ประชาชนมีการนันทนาการอย่างมีคุณภาพและเพียงพอ 
๑๑.  ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง 
๑๒.  จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
๑๓.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑๔.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอย่างต่อเนื่อง 
๑๕.  ส่งเสริมและสนับสนุนหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
๑๖.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชนและอ่ืน ๆ  

เพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมายการพัฒนา 
3.5  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  แนวทางท่ี ๑  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางระบายน้ าและการปรับปรุงบ ารุงรักษาในเขต
ชุมชนและท้องถิ่น 
  แนวทางท่ี ๒  การสร้างและบ ารุงทางบกที่เชื่อมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แนวทางท่ี ๓  การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน 

แนวทางท่ี ๑  การเสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชด าริ 
แนวทางท่ี ๒  การส่งเสริมอาชีพ/พัฒนาสินค้าชุมชน/ร้านค้าชุมชน 

  แนวทางท่ี ๓  การสร้างความเข้มแข็งด้านการเกษตรกรรม 
  แนวทางท่ี ๔  การเสริมสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  แนวทางท่ี ๕  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  แนวทางท่ี ๖  การส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาแหล่งน้ า 

  แนวทางท่ี ๑  ส่งเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน ก่อสร้างฝายท านบกั้นน้ า ขุดลอก ขุดสระ พัฒนา
แหล่งน้ า คลองน้ า และการกระจายการใช้น้ า 
  แนวทางท่ี ๒  ก่อสร้างระบบแหล่งน้ าขนาดใหญ่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  แนวทางท่ี ๑  การจัดการศกึษา 
  แนวทางท่ี ๒  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ติดเชื้อ HIV 
  แนวทางท่ี ๓  การสนับสนุนส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
  แนวทางท่ี ๔  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก 
  แนวทางท่ี ๕  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การรักษาพยาบาล การเสริมสร้างดูแลสุขภาพ
ประชาชนและการควบคุมการแพร่ระบาดของโรค 
  แนวทางท่ี ๖  การป้องกัน การแพร่ระบาดปัญหายาเสพติด 
  แนวทางท่ี ๗  การสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่าง
ยั่งยืน 

 แนวทางท่ี ๑  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ ในท้องถิ่นและชุมชน 
 แนวทางท่ี ๒  การก าจัดขยะมูลฝอยรวมและสิ่งปฏิกูลรวมและการจัดตั้งศูนย์ก าจัดขยะระดับอ าเภอ 
 แนวทางท่ี ๓  การก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลรวมและน้ าเสียในชุมชนและท้องถิ่น 
 แนวทางท่ี  ๔  การจัดการ  การบ ารุงรักษาและการเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้  การใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดิน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
  แนวทางท่ี ๑  ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน ตามหลักการบริหารจัดการทีดี 
  แนวทางท่ี ๒  การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง 
  แนวทางท่ี ๓  ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
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แบบที่  1  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ค าชี้แจง  :  แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
 

ประเด็นการประเมิน มี 
การด าเนินงาน 

ไม่มี 
การด าเนินงาน 

ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
3.  มีการจัดประชุมอย่าต่อเนื่องสม่ าเสมอ √  
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

√  

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล √  
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามีมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน √  
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพ 
การพัฒนาท้องถิ่น 

√  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถิ่น 

√  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของยุทธศาสตร์จังหวัด 

√  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น √  
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น √  
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด √  
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
17.  มีการจัดท ากลุ่มบัญชีโครงการในแผนยุทธศาสตร์ √  
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผล √  
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ √  
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการ ฯ 
  จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  พบว่า  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง  มีการด าเนินการตามประเด็นการประเมินครบทั้ง  19  ข้อ 
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แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ค าชี้แจง  :  แบบที่  2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนาสามปี  โดยมีการก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม  หรือไตรมาสที่ 1 
 
 

ส่วนที ่1  ขอมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
2. รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาสที่   
 ( / )  ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม   - ธันวาคม 2559) ( / ) ไตรมาสที่ 2  (มกราคม – มีนาคม 2560) 
 (   )  ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน 2560) (   )  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 – 2562) 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 58 50,345,550 107 49,820,000 101 48,584,000 266 145,276,550 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 7 425,000 32 2,601,000 34 2,851,000 73 5,877,000 
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 8 2,745,000 65 15,318,000 66 16,318,000 139 34,381,000 
4. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 35 8,658,710 67 16,115,710 68 16,125,710 169 41,050,130 
5. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 2 130,000 9 2,440,000 9 2,440,000 20 5,010,000 
6. การกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและแนวนโยบาย
รัฐบาล 

10 1,585,000 14 2,045,000 14 2,045,000 37 5,675,000 

รวม 119 63,889,260 294 88,339,710 292 88,363,710 704 237,269,680 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  จากการติดตามประเมินผล ฯ พบว่า จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี      
(พ.ศ. 2560 – 2562)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง  รวมทั้งสิ้น  
๑๑๙  โครงการ  งบประมาณทั้งสิ้น  ๖๓,๘๘๙,๒๖๐  บาท  มีการกระจายของโครงการและงบประมาณ  ครบทั้ง     
6 ยุทธศาสตร์   
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4.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 58 50,345,550 107 49,820,000 101 48,584,000 266 145,276,550 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 7 425,000 32 2,601,000 34 2,851,000 73 5,877,000 
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 8 2,745,000 65 15,318,000 66 16,318,000 139 34,381,000 
4. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 35 8,658,710 67 16,115,710 68 16,125,710 169 41,050,130 
5. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 2 130,000 9 2,440,000 9 2,440,000 20 5,010,000 
6. การกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและแนวนโยบาย
รัฐบาล 

10 1,585,000 14 2,045,000 14 2,045,000 37 5,675,000 

รวม 119 63,889,260 294 88,339,710 292 88,363,710 704 237,269,680 
 

 ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  จากการติดตามประเมินผล ฯ พบว่า จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี      
(พ.ศ. 2560 – 2562)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง  มีจ านวนโครงการและงบประมาณท่ีสอดคล้องตาม
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  รวมทั้งสิ้น  ๑๑๙  โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น ๖๓,๘๘๙,๒๖๐  บาท  
มีการกระจายของโครงการและงบประมาณ  ครบทั้ง 6 ยุทธศาสตร์   
 

5.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ท่ีเสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ท่ีอยู่ในระหว่าง 

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ท่ียังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ท่ีมีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ท่ีมีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ท้ังหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 12 20.69 46 79.31 0 0 0 0 0 0 58 100 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 0 0 7 100 0 0 0 0 0 0 7 100 
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 0 0 8 100 0 0 0 0 0 0 8 100 
4. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 13 34.28 23 65.71 0 0 0 0 0 0 35 100 
5. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่
ดี 

0 0 2 100 0 0 0 0 0 0 2 100 

6. การกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ
แนวนโยบายรัฐบาล 

2 20 8 80 0 0 0 0 0 0 10 100 

รวม 27 22.68 92 77.31 0 0 0 0 0 0 119 100 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  จากการติดตามประเมินผล ฯ พบว่า จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี      
(พ.ศ. 2560 – 2562)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบเดือนตุลาคม 
2559 – เดือนกันยายน 2560) มีจ านวนทั้งหมด  119  โครงการ  มีจ านวนโครงการที่เสร็จจ านวน  27  โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ  22.68  และจ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการจ านวน  92  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  77.31   
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6.  การเบิกจ่ายงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 2,636,138.91 100 0 0 2,636,138.91 100 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 0 0 0 0 0 0 
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 0 0 0 0 0 0 
4. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 10,789,093.28 100 0 0 10,789,093.28 100 
5. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 0 0 0 0 0 0 
6. การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
และแนวนโยบายรัฐบาล 

34,500 100 0 0 34,500 100 

รวม 13,459,732.19 100 0 0 13,459,732.19 100 

 
 ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

  จากการติดตามและประเมินผล ฯ พบว่า มีการเบิกจ่ายงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2560      
ในการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 – 2562)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง        
ปี 2560  จ านวนเงินทั้งสิ้น  13,459,732.19  บาท  แยกเป็น  งบปกติ  จ านวน  13,459,732.19             
บาท  คิดเป็นร้อยละ  100  โดยงบประมาณตามโครงการที่ได้ระบุไว้ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 – 2562)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง ปี 2560 จ านวนเงินรวมทั้งสิ้น  63,889,260  บาท  เมื่อน าข้อมูลการ
เบิกจ่ายงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  มาเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได้ระบุไว้ในแผน  การเบิกจ่าย
งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  คิดเป็นร้อยละ  22.68  ของงบประมาณท่ีได้ระบุไว้ในแผน  และในส่วนของ
สถานะทางการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  ประมาณการรายรับไว้
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  รวมทั้งสิ้น  52,732,000  บาท 
 

ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

7.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2560 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยูใ่นระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

- - - - - - 
รวม - - - - - 

 

 ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  จากการติดตามและประเมินผล ฯ พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง  ไม่ได้รับเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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ส่วนที่ 4  ปัญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  จากการติดตามและประเมินผล ฯ พบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานจากการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง  มีดังนี ้
  1. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง  มีงบประมาณในการบริหารและการพัฒนาในจ านวนจ ากัด  
ไม่เพียงพอกับการพัฒนาตามประเด็นความต้องการพัฒนาของประชาชนในท้องถิ่น 
  2.  จ านวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 – 2562)  มีจ านวนมาก          
ซึ่งภายใต้ข้อจ ากัดด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง  จึงไม่สามารถด าเนินโครงการได้ครบทุก
โครงการตามแผนที่ก าหนดได้  ท าให้ร้อยละของโครงการที่ด าเนินการเสร็จน้อย 
  3.  การเสนอโครงการ/กิจกรรมของประชาชนที่น ามาบรรจุในแผนพัฒนาสมปี  มีหลากหลาย
ประเด็น  ท าให้มีจ านวนมาก  ซึ่งเป็นสิ่งที่สะท้องให้เห็นถึงปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น  แต่งบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรให้แก่ท้องถิ่นไม่สอดคล้องกับจ านวนประเด็นปัญหาความต้องการที่มีอยู่จริง
ของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  4.  การจัดล าดับความส าคัญของโครงการที่เสนอเข้ามาบรรจุในแผนพัฒนาสามปี  ยั งคงมีความ
ต้องการให้ทุกโครงการต้องมีอยู่ในแผน  โดยไม่ค านึงถึงศักยภาพด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
แถลง 
ข้อเสนอแนะ 
  1. จัดท าโปรแกรมแผนที่ภาษี  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้  ให้ครอบคลุมและ
ครบถ้วน  เป็นการเพ่ิมรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
  2.  บูรณาการและประสานความร่วมมือการด าเนินงานกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  รวมถึงการเสนอ
โครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา  รวมถึงส่วนราชการต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการด าเนินโครงการให้สามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนที่
ก าหนดไว้ให้ได้มากยิ่งขึ้น 
  3.  ส่งเสริม  และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือให้ประชาชน
มีความรู้ความเข้าใจ  และเล็งเห็นถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมถึง
สามารถสะท้อนปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชนโดยส่วนรวมในการพัฒนาท้องถิ่น  ให้ออกมาในรูปแบบ
ของการเสนอโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง  ให้มีความสอดคล้อง
และเหมาะสมกับศักยภาพในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพตามแผนที่ก าหนดไว้ 
  4.  สรรหาบุคลากรให้เพียงพอสอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยแถลง  รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้
สามารถเปลี่ยนแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยการน าเอาโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนที่ก าหนด
ในส่วนที่อยู่ในความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 5.  เสนอให้ผู้บริหารเร่งรัดการด าเนินการโครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เพ่ือให้
ทันต่อการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  
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แบบที่ 3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 

ค าชี้แจง  :  แบบที่ 3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
2. วัน/เดือน/ปี  ที่รายงาน  :  รายงานผลการด าเนินงานระยะ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2560) 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 58 12 
2. การเสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหา
ความยากจน 

7 0 

3. การพัฒนาแหล่งน้ า 8 0 
4. การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

35 13 

5. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 0 
6. การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 10 2 

รวม 119 27 
ร้อยละ 100 22.68 

 

ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงาน 
    4.  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลงในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 76.14 20.45 3.41 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารของโครงการ/กิจกรรม 73.86 20.45 5.68 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 60.23 20.45 19.32 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 71.59 15.91 12.50 
5) เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 70.45 18.18 11.36 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 69.32 10.23 20.45 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  น าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชนในท้องถิ่น 75.00 13.64 11.36 
8) การแก้ปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 79.55 9.09 11.36 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 82.95 7.95 9.09 

ภาพรวม 73.23 15.15 11.62 
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ข้อเสนอแนะ 
  1. ประชาชนต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง  จัดให้มีการแข่งขันกีฬาภายในต าบล
เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและต่อต้านยาเสพติด  เพ่ือให้เกิดความสามัคคีกันในชุมชน  และควรจัดให้มีการเต้นแอโรบิค
ภายในชุมชนเป็นประจ าทุกอาทิตย์ 
  2.  พบว่าประชาชนต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง  ควรพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายใน
ต าบล  และหมู่บ้านเพื่อให้สวยงานน่าอยู่ยิ่งขึ้น 
 

************************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีโครงการทีด่ าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่  ๑   
ยุทธการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโคกพลวง หมู่ที่ ๙    
ต าบลห้วยแถลง 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองโกสีย์ หมู่ที่ ๘    
ต าบลห้วยแถลง 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองปรือพัฒนา  
หมู่ที่ ๑๔  ต าบลห้วยแถลง 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านห้วยแถลงสามัคคี        
หมู่ที่ ๑๒ ต าบลห้วยแถลง 
โครงการก่อสร้างถนนดินยกระดับพร้อมวางท่อระบายน้ า บ้านหนองปรือ 
หมู่ที่ 6 – บ้านโคกพลวง หมู่ที่ 9 ต าบลห้วยแถลง 
โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าพร้อมติดตั้งดวงโคมส่องสว่างและสายดับ 
บ้านโนนสุวรรณ หมู่ที่ ๒  ต าบลห้วยแถลง   
โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าพร้อมติดตั้งดวงโคมส่องสว่างและสายดับ 
บ้านกู่ศิลาขันธ์ หมู่ที่ ๔  ต าบลห้วยแถลง   
โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าพร้อมติดตั้งดวงโคมส่องสว่างและสายดับ 
บ้านหนองโกสีย์ หมู่ที่ ๘  ต าบลห้วยแถลง   
โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าพร้อมติดตั้งดวงโคมส่องสว่างและสายดับ 
บ้านโคกเพชร หมู่ที่ 10  ต าบลห้วยแถลง   
โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าพร้อมติดตั้งดวงโคมส่องสว่างและสายดับ 
บ้านพฤกษ์งาม หมู่ที่ 13  ต าบลห้วยแถลง   
โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าพร้อมติดตั้งดวงโคมส่องสว่างและสายดับ 
บ้านหนองปรือพัฒนา หมู่ที่ 14  ต าบลห้วยแถลง   
โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าพร้อมติดตั้งดวงโคมส่องสว่างและสายดับ 
บ้านห้วยแถลงพัฒนา หมู่ที่ 11  ต าบลห้วยแถลง   
 

320,000 
 

450,000 
 

401,000 
 

483,000 
 

179,000 
 

99,259.87 
 

135,754.07 
 

84,885.68 
 

65,950.86 
 

147,441.73 
 

146,872.58 
 

122,974.12 

 

 รวม   12   โครงการ 2,636,138.91  
 
 

สรุปยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   มี  58  โครงการ  โครงการที่ได้
ด าเนินการมีจ านวน  12  โครงการ   งบประมาณท่ีใช้  2,636,138.91  บาท   
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โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่  ๒   
ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน 

 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 - -  

 รวม   -   โครงการ -  

 
สรุปยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน  

มี  7  โครงการ  โครงการที่ได้ด าเนินการมีจ านวน   -   โครงการ   งบประมาณท่ีใช้       -     บาท  
 

โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่  ๓   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ า 

 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 - -  

 รวม   -   โครงการ -  

 
สรุปยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ า  มี  8  โครงการ  โครงการที่ได้ด าเนินการมีจ านวน   

-   โครงการ   งบประมาณท่ีใช้     -    บาท   
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โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่  ๔   
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 
 

2 
 

3 
4 
 

5 
6 
7 
8 
9 
 

10 
11 
12 
13 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
โครงการเรียนรู้รอบด้านพัฒนาการสมวัยเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง 
สนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอนรายหัว 
สนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 
สนับสนุนอาหารเสริม (นม) ให้กับเด็กนักเรียน 
การจัดซื้อวัสดุการศึกษา 
โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกต าบลห้วยแถลง  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2560 
สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
สนับสนุนเบี้ยยังชีพคนพิการ 
สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 

20,160 
 

20,160 
 

15,000 
25,000 

 
207,400 

1,815,000 
461,652.28 

19,461 
900 

 
5,635,000 
2,321,600 

45,000 
202,760 

 

รวม   13   โครงการ 10,789,093.28  

 
สรุปยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข           

มี  35  โครงการ  โครงการที่ได้ด าเนินการมีจ านวน   13   โครงการ   งบประมาณท่ีใช้  10,768,093.28 บาท   
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โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่  ๕   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 

 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

- - -  

รวม  -  โครงการ -  

 
 
สรุปยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน  มี     -     โครงการ  โครงการที่ได้ด าเนินการมีจ านวน      -      โครงการ   
งบประมาณท่ีใช้      -      บาท   

 
โครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่  ๖   

ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

 1 
 
 
 
 

2 

อุดหนุนองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพลับพลา  ตามโครงการศูนย์รวม
ข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลระดับ
อ าเภอและศูนย์บริการข้อมูลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
อ าเภอห้วยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 
โครงการจัดเวทีประชาคมต าบลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 
2564) และบูรณาการร่วมจัดท าแผนชุมชนและอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

20,000 
 
 
 
 

14,500 

 

รวม  2 โครงการ 34,500  

 
 สรุปยุทธศาสตร์ที่  ๖  ยุทธศาสตร์การการบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้ าน เมืองที่ ดี                    
มี   10  โครงการ   โครงการที่ได้ด าเนินการมีจ านวน  2  โครงการ   งบประมาณท่ีใช้  34,500  บาท    
 
 รวมจ านวนโครงการทั้งหมด  119  โครงการ  
 รวมจ านวนโครงการที่ปฏิบัติ  27  โครงการ  เป็นจ านวนเงิน  13,459,732.19  บาท 


