
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)
งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร
1 การจัดท าแผนอัตราก าลังท่ีสอดคล้องกับบทบาท ด าเนินการแล้วเสร็จ - - 1 - 31 ต.ค. 2565

และภารกิจ
2 ส ารวจความต้องการพัฒนาความรู้ ความสามารถของ ด าเนินการแล้วเสร็จ - - 1 - 10 ม.ค. 2566

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานในแต่ต าแหน่ง
3 การยกย่องพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ด าเนินการแล้วเสร็จ - - 1 พ.ค. - 30 มิ.ย. 66

ห้วยแถลง ท่ีปฏิบัติงานดีเด่น
4 ประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการท้องถ่ินผู้บริหาร

และสมาชิกสภาท้องถ่ิน
ประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยา ข้าราชการองค์การ ด าเนินการแล้วเสร็จ - -
บริหารส่วนต าบล
ประกาศก าหนดนโยบาย ด้านคุณธรรม จริยธรรม

2. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 ก.ย. 66)

บริหารท้องถ่ิน
อ านวยการท้องถ่ิน
วิชาการ
ท่ัวไป
พนักงานจ้าง

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน)

รวม

1

5
4

22
37

5

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแถลง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการงบประมาณท่ีใช้



3. ข้อมูลผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ปฏิบัติงาน 
2. หลักสูตรการปฏิบัติตามหน้าท่ีและอ านาจของผู้บริหารท้องถ่ิน 
สามาชิกสภาท้องถ่ินให้ถูกต้องตามระเบียบกฏหมาย เพ่ือให้พ้น
จากความรับผิดชอบในทางปกครอง ทางแพ่งทางอาญา การ
ประชุมสภาท้องถ่ิน
3. หลักสูตรการบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ และการ
ดูแลผู้สูงอายุและบุคคลอ่ืนท่ีมีภาวะ พ่ึงพา LIC
4. หลักสูตร การจัดท าเอกสารประกอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
รุ่นท่ี6

การบริหารและการใช้จ่ายงบประมาณ ในการจัดท าบริการ
สาธารณะและการช่วยเหลือ ปชช. ชองอปท. ตามกฏหมายท่ีจัด
ต้ังและกฏหมายอ่ืนๆ
6. การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของอปท.ประจ าปีประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2567 (รุ่นท่ี1)
7. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเส่ียงการวาง
ระบบควบคุมภายใน การประเมินผลการควบคุมภายในและการ
ท าแบบส ารวจด้านการจัดการความเส่ียง ของ อปท. ฯลฯ
8. หลักสูตรการตรวจสอบรายงานทางการเงินการตรวจสอบ
ระบบข้อมูลรับ - จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเส่ือม
ราคาสะสมการเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ อปท.
 ในระบบ E-Lass

5. ปัญหา/อุปสรรค
งบประมาณไม่เพียงพอในการจัดฝึกอบรม

6. ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมงบประมาณ เพ่ิมระยะเวลาการอบรมให้มากข้ึน

2 คน

10 คน

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
1. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 55 คน

2 คน

4 คน

5. การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 

4 คน

2 คน

1 คน



1 พ.ค. - 30 มิ.ย. 66


