
 

 

การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแถลง 
อำเภอห้วยแถลง   จังหวัดนครราชสีมา 

 
 

การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  องค์การบริหารสว่น
ตำบลห้วยแถลงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะ  ในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส   ภายใน  องคก์ารบริหารส่วนตำบลห้วยแถลง   ดังนี ้



 

 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

หมายเหต ุ

1  

โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

มีการประชุมสภา อบต.
ห้วยแถลง  แจ้งซักซ้อม
แนวทาง เข้าใจรว่มกัน 
No gift  

 

2 

มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพือ่
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

มีแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทจุรติเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงาน 

 

3 
โครงการเสริมสรา้งความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สนิ
ของทางราชการ 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

มีการประชุมพนักงาน
ซักซ้อมความเข้าใจ ทบทวน 
และปฏิบัติงานตามระเบียบ 
ตามคู่มือ  สม่ำเสมอ 

ระดับ
คะแนน
ประเมินต่ำ 
IIT 24 
 

4 

มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

มีการเผยแพร่ข้อมูลการ
ปฏิบัติงานต่างๆ  ตลอดจน
คู่มือการดำเนินงานสู่
สาธารณะ ผา่นช่องทางโซ
เชียล  ในเว็บไซต์  ใน
เฟสบ๊ค ฯลฯ 

 

5 โครงการจดัเวทีประชาคม ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

 จัดเวทีเพื่อรีบฟังความ
คิดเห็นของประชาชน  และ
ให้หน่วยงานมีโอกาส
ประชาสัมพันธ์ข่องทางการ
ติดต่อ แจ้งข้อมูลการ
ร้องเรียน  หรือการทุจรติให้
ประชาชนทราบ  เพิ่มขึ้น 
ตลอดจนใหพ้นักงานเข้า
ร่วมให้รับรูร้ับทราบ 
กระบวนการงบประมาณ
ของหน่วยงานพร้อมกับ
ประชาชน ไปพร้อมกัน 

ระดับ
คะแนน
ประเมินต่ำ 
จาก IIT 8  
EIT10 

6 
กิจกรรมบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจรติ 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

การได้ร่วมกับภาคส่วนอืน่ๆ 
ในการสื่อความหมาย งาน
ต้านการทุจริต  เช่นการ
เดินขบวนป้ายในกีฬา อปท.
ตลอดจน อบต.เคลื่อนที่ 
อำเภอเคลื่อนที่ 

ระดับ
คะแนน
ประเมินต่ำ 
จาก EIT10 



 

7 

มาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของ อบต. 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

มีการเปิดช่องทาง ให้
ประชาชน  หรือผู้ประสงค์
แจ้งเรื่องทุจริต ผ่านสาย
ตรง นายก อบต.  หรอื 
ผ่านเว็บไซต์อบต 

 

8 
โครงการจดัทำแผนและ
ดำเนินการตรวจสอบ
ภายในประจำปี อบต. 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

มีการตรวจสอบภายใน
ประจำปี  ดำเนินการตาม
แผน  และดำเนินต่อเน่ือง 
ต่อไป 

 

9 
กิจกรรมทบทวนความ
เข้าใจใน ITA ภายใน
หน่วยงาน 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 

มีการจดัประชุม
ประจำเดือนของพนักงาน 
ทุกคน สม่ำเสมอ เพื่อการ
รับรู้ร่วมกัน ยกระดับการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

 

 
  



 

 


